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Praxis

125 AR MED UDDANNELSE

PERSPEKTIV-SERIEN UDVIDES
MED EN TITEL TIL GF2

Grundforlgb 2 - SOSU

PERSPEKTIV

Nu kan du bestille de nye leeremidler til
social- og sundhedsuddannelsernes grund-
forlgb 2. | grundbogen Grundforlab 2 - SOSU,
de praksisneere forlgb og treeningsmodul-
erne laerer eleverne om fagets grundlseggen-
de pleje og omsorg.

De laerer ogsa om roller og etik i sund-
hedsvaesenet, kroppens opbygning, sund-
hedsfremme, sikkerhed og meget mere.
Laeremidlerne sikrer, at der bygges bro mel-
lem skole og oplaering, og at teori og praksis
gar hand i hand.

Materialet udkommer bade i digitalt og trykt
format.

Du kan bestille et gratis leerereksemplar af
begerne til dit fag. Scan QR-koden herunder
og udfyld bestillingsformularen.

Lees mere og bestil leeremidlerne pa:
prx.dk/perspektiv

Uddannelses
forbundet
mener

Kunstig Intelligens
— en del af hverdagen

“Ikke hos mig”, teenker du maske, eller "sa
mange ar har jeg heller ikke tilbage pa ar-
bejdsmarkedet” i forhold til at bruge kunstig
intelligens — AI — i undervisningen.

Men alle steder, hvor der er opgavelgsnin-
ger, vil der veere elever, der veelger at bruge
Al Og mens nogle undervisere forsigtigt af-
venter fremtiden i forhold til at bruge AL er
der mange, som har kastet sig over udvikling
og anvendelse og har gode erfaringer med
muligheder og udfordringer. Vi ser ogsa lige
nu flere skoler, der har valgt at gore det til en
del af deres strategiske arbejde.

Pa erhvervsuddannelserne vil Al ind-
ga som konkrete faglige mal pad mange af
uddannelserne. P4 danskuddannelserne og
inden for vejledning ser vi ogsa nye veerkto-
jer. Derudover er der et stort administrativt
fokus pa at arbejde med nye lgsninger ved
brug af Al. Mange af dem vil blive en del af
vores hverdag i de kommende ar.

Tempoet i den lgbende udvikling og
udbredelsen af ChatGPT og mange andre
Al-veerktejer gor, at det er en virkelighed,
som alle skoler og alle leerere bgr forholde
sig til og gere sig kompetente til, mener vi.

Der er mange vigtige diskussioner i gang:
Kan Al veere skadeligt, hvad med sikkerhed,
datadeling, bias, troveerdighed, overvag-
ning? Risikerer vi at glemme den kritiske
teenkning? Er Al snyd, og hvad ma elever
og studerende anvende? Bliver de mindre
selvsteendige og ansvarlige? Hvordan kan
den bruges til leererens arbejde — i forbere-
delse eller undervisning? Kan kvaliteten af
undervisningen gges, eller bliver den darli-
gere? Kan der spares tid pa nogle af de mere
rutinepreegede opgaver, og vil den maske
medfgre ferre leerere?

Spergsmalene er mange, og det er langt
fra alle svar, der er klare og tydelige.

Vi ved, at mange elever efterspgrger

AF NASTFORMAND | UDDANNELSESFORBUNDET HENRIK DYRBY MOGENSEN - FOTO: METTE OVGAARD

vejledning og rammer for anvendelse, og

onsker at leererne er mere kompetente. Vi

ved ogs4, at digitalisering er et omrade, hvor

der er en alders- og kgnsmeessig forskel pa
involveringen. Blandt andet bruger kvinder

AI'16-20 procentpoint mindre end maend —

selv med samme job eller uddannelse — ifpl-

ge Googles topchef i Danmark. Derfor er der ' '
pa alle arbejdspladser behov for at drofte,

hvordan vi undgar skeevvridning. Foruds:;etningen
Men vi skal ogsa sikre, at alle leerere er

kompetente pd Al i forhold til de behov og for at kunne treeffe
muligheder, der giver mening i arbejdet som beslutninger om

leerer eller vejleder. Al er, at der sikres
Vores digitaliseringspolitik fastslar, at . .

didaktikken skal styre anvendelsen af tek- et tllStl‘inkellgt

nologi. Men forudseetningen for at kunne kompetenCE—

t.raeffe besl}ltnlnger om Al e.r, at der 51kre? et niveau.
tilstreekkeligt kompetenceniveau. Og sa vil
vi insistere pd, at der ved eventuel indfprsel
af ny teknologi skal veere fokus pa trivsel, og
der skal stilles krav til rammer og sikkerhed,
ligesom konsekvenserne skal vurderes for
bade medarbejdere og elever.

Vi arbejder pa at kleede tillidsrepraesen-
tanterne yderligere pd i lobet af efteraret
blandt andet i forhold til den nye Al-forord-
ning. Her er kravet, at arbejdsgiver skal sikre
et tilstreekkeligt niveau af Al-feer-
digheder hos alle, der er invol-
veret i drift eller anvendelse af
Al-systemer. Undervisnings-
ministeriets anbefalinger og
vejledninger giver ogsa nogle
rammer, sa der kan findes
gode lpsninger. Men mange
af svarene skal findes gennem
lokale dregftelser. Det er her,
eksperterne i at skabe god
undervisning findes. «

Uddannelses 3
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DU KAN SAGTENS UNDERVISE

1 KONTROVERSIELLE EMNER

Laes, hvordan to leerere pa KVUC har arbejdet sd mélrettet med at
styrke skolens debatkultur, at de har faet en nordisk pris for det.

10

FATJEK PA REGLER
FORDIN
ANSATTELSE

... hvis din skole bliver
lagt sammen med eller
delt med en anden skole
eller delt, nar EPX’en
bliver etableret.

\A4

Det er jo ikke sadan,
atvigarrundtidet
daglige og siger, at nu
er det og det faglig
stolthed. Men vi gor
vores bedste for at
vise det.

WOO'MId33d4 ‘0104

Rasmus Ruby,
fagleerer pa Mercantec

FA STYR PA BEGREBET'MANOS-
FARE' SOM UNDERVISER

Drenge bliver udsat for kvindefjendsk
indhold, nar de gar online. En ekspert
opfordrer alle leerere til at forholde sig
til den sakaldte manosfeere.

KOM MED PA BES@G PA IDRZETSKOLEN FOR VOKSNE MED
UDVIKLINGSHANDICAP

Livsgleede og mening. Det er, hvad laerere pa Idraetskolen for voksne
med udviklingshandicap far ud af deres arbejde. Vi har besggt stedet,
som er den eneste af sin slags herhjemme - og méaske i hele verden.

ET./ STED "AT' VERE UNG i
e I

FOTO: SARA GALBIATI

TILLYKKE MED DE 50 ARTILJER |
HELTIDSUNDERVISNINGEN

De kan noget helt seerligt i
heltidsundervisningen i ungdomsskolerne.
For eksempel i forhold til elever, der fraveelger
folkeskolen. Og det har de kunnet i nu 50 ar.

12

DU KAN GORE DET MERE
SMERTEFRITAT £NDRE
SPOR

Har du planer om at eendre
din karriere, er du ikke
alene. Det kan veaere sveert,
men i denne artikel er der
inspiration og hjeelp at
hente.

16

FIRE FRISKE FRA
FORSKNINGEN
Elevgruppen har eendret
sig pa EUD de seneste
15 ar. Det viser en under-
segelse fra Center for
Ungdomsforskning.

Lees den og meget mere
fra forskningen.

22

DE HER LZARERE KAN
GIVE DIG INSPIRATION
TILFAGLIG STOLTHED
P& Mercantec i Viborg
viser leererne deres egen
begejstring for faget, nar
de underviser. Det smitter
eleverne. Vi har besogt
stedet. Lees med, hvis du
ogsa har lyst til at blive
'smittet!

33

JERES KRAVTIL OK26
SKAL NU UDTAGES

Laes, hvad der sker pa
Uddannelsesforbundets
repreesentantskabsmede i
september, hvor kravene til
OK26 skal udtages. Og fa
et godt tilbud om kursus fra
Uddannelsesforbundet.

39

DET FAGLIGE RAD

Ma jeg optage en samtale
med min leder, som jeg ikke
er helt tryg ved, sperger

et medlem. Laes svaret fra
konsulenten her.
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Nu kan Kristina undervise i
alt — ogsa det kontroversielle

Hver fjerde leerer har fravalgt at undervise i kontroversielle emner.
Men det kan man sagtens, lyder det fra underviser Kristina Bilic,

der med sine kolleger har arbejdet malrettet med skolens debat kultur
— og vundet en Best practice-pris for projektet.

I en underspgelse, som Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd
(VIVE) har gennemfogrt for Bgrne- og
Undervisningsministeriet i 2025, fremgar
det, at naesten hver fjerde leerer i grund-
skolen og i gymnasiet har undladt at un-
dervise i mindst ét emne, som de oplever
som kontroversielt.

Det billede genkender Kristina Bilic,
projektleder og AVU-underviser pa
Kgbenhavns VUC, KVUC. Hun har veeret
tovholder pé et projekt, som startede,
fordi underviserne pa skolen oplevede, at
de havde brug for flere veerktojer, nar de
skulle arbejde med sveere, kontroversielle
emner.

Gevinsterne har ifplge Kristina Bilic
veeret enorme: Der er blevet skabt en helt
anden debatkultur pa skolen, kursisterne
er mere involverede og har fundet deres
egen stemme. Og for Kristina Bilic har
arbejdet veeret bade overraskende, enga-
gerende - og rerende.

Manglede vaerktejer

I undersggelsen, som VIVE har lavet,
konkluderer man, at hvis leerere fravaelger
at undervise i emner, der kan opleves som
kontroversielle, sa er en af de hyppigste
arsager at de ikke foler sig fagligt kleedt
pa til det.

Det var ogsa fglelsen pa KVUC.

— Vi havde nogle voldsomme oplevel-
ser, hvor kursister ikke syntes, vi skulle
undervise i tekster om homoseksualitet
eller satirekultur, og hvor de reagerede
voldsomt. Vores tillidsrepreesentant, Niels,

6 UDDANNELSESBLADET 3/25

tog det op pa institutionsniveau, forteeller
Kristina Bilic:

— Startskuddet var, at vi ville have, at
skolen skulle forholde sig til, hvad vi
skulle ggre med undervisning i sveere
emner, og hvilken skole vi ville have. Og
som undervisere fglte vi, at vi manglede
didaktiske metoder og veerktojer til at
undervise i det kontroversielle.

Nu kan jeg undervise i ALT
Projektet blev indledt i 2022 med rektor,
fire HF-leerere samt TR Niels Iversen

og Kristina Bilic som AVU-undervisere
(almen voksenundervisning, red.).

12023 blev det udvidet til et projekt
med flere skoler fra hele norden. Her har
man udvekslet ideer og erfaringer. Og
i 2025 blev KVUC-projektet ’Citizen in
Adult Education’ valgt som Best Practice af
Nordisk Ministerrad.

Resultatet? Kogt ned til én seetning og
med Kristina Bilics ord er det, at hun nu
kan undervise i et hvilket som helst emne,
trygt, dybt fagligt og med mennesker fra

\A4

—Vihar fundeten
metode, der kan bruges
til neesten alt.

Niels lversen,
underviser, KVUC.

hele verden i klasserummet. Hun bliver
bakket op af Niels Iversen, der ogsa er
steerk begejstret:

— Vi har fundet en metode, der kan
bruges til neesten alt.

Naesten ’plug and play’

Men hvordan har projektet opblodt de-
batkulturen pd KVUC? Og kan metoderne
overfores til andre skoler? Svaret pa det
sidste er et klart JA fra bade Niels Iversen
og Kristina Bilic: Alle skolereformer kan
nyde godt af metoderne til at fa en bedre
kultur, mener de. Det er neesten ’plug and
play’

Svaret pé det andet er lidt mere kom-
plekst, for underviserne har arbejdet med
flere niveauer. Dels et organisatorisk: Man
har fra KVUC’s side valgt at implementere
projektets del-element den demokratiske
dannelse som et selvsteendigt tema i sko-
lens strategi.

Derudover har man arbejdet med to
andre niveauer pa lidt mere jordneere
niveauer: Klasseniveauet og et niveau,
hvor man har koblet klassen med den
omgivende verden.

Dialogiske cirkler og klare rammer
En stor del af klassearbejdet har handlet
om at indfgre dialog i cirkler, argumenta-
tionsteknik og klare rammer for, hvordan
man diskuterer pa en 'ordentlig’ made.
Lyder det langhéret? Maske. Men her

forklarer Kristina Bilic, hvad det gér ud pa:

— Inden vi skal arbejde med et vigtigt
emne, samler vi kursisterne i en 'dialogisk

HEIDI KVISTGAARD GUTTLER - FOTO: MADS JOAKIM RIMER RASMUSSEN
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Sidste gang var fuldsteendig magisk. Der var sa stille,
og det var AVU- og HF kursister, der skrev digte om
voldteegt, at veere i krig, miste et barn, folelser om

Palzestina og Israel.

Kristina Bilic, underviser og projektleder. KVUC.

cirkel’, hvor vi dbner op for hinanden:
Hvordan har vi det med emnet, hvad er
der pa spil? Det handler om at forbere-
de kursisterne pé, hvad de kan forvente,
forklarer hun og uddyber:

— Forste cirkel tager udgangspunkt i
et konkret spgrgsmadl, jeg eller de har.
Det kunne veaere “er sprog magt?”. Eller
hvordan kan man veere praktiserende
muslim og homoseksuel, som forfatteren
Elias Sadaq? Sa taler vi abent om det,
og man ma gerne give udtryk for sine
holdninger.

Den neeste cirkel er mere faglig. Kursi-
sterne far nogle tekster, og inden vi megdes
igen, skal de have arbejdet med argu-
mentationsteknikker. Og i sidste fase skal
kursisterne for eksempel selv producere
en tekst.

Man ma gerne vaere kritisk, men...
Niels Iversen har ogsa arbejdet meget
med de dialogiske undervisningsfor-

mer og supplerer med, at det har veeret
centralt i undervisningen, at kursisterne
leerer argumentationsanalyse.

— De laerer, at de gerne ma veere kritiske,
men at de skal argumentere fagligt og
sagligt. De skal bruge argumentations-
analysen, komme med belaeg for deres
pastande, have rygdeekning. S& kan de
sige, hvad de vil.

Og, forklarer Niels Iversen, det handler
0gsa i hgj grad om at ggre rammerne for
god debat helt tydelige:

— Vi tager rammerne helt ind i un-
dervisningen og bgjer dem i pap. For
eksempel: "Hvis du bliver fplelsesmaessigt
pavirket, ndr vi debatterer, hvad gor vi sa?”.
Det har vi jo ikke tidligere synliggjort og
konkretiseret — men det er meget effekt-
fuldt, fortzeller han.

Har zendret arbejdsmiljeet

Faktisk mener tillidsrepraesentanten, at
metoderne direkte har eendret arbejds-
miljpet.

— Det er anstrengende, hvis man ikke
kan undervise i det, man egentlig gerne
vil i faget eller indgd i positive relationer
med kursisterne. Men nu kan vi tage kon-
troversielle emner op og ga fra hinanden
pa en ordentlig méde, forklarer han.

— Det har keempe betydning for
arbejdsmiljpet. For det er jo helt vildt
anstrengende at have kursister, som
bliver hidsige og sure og tager dét med
ud af undervisningslokalet, spreder det
pa gangen og sociale medier og brokker
sig til andre og til lederen. Det er meget
belastende.

Klassen ud af rummet

Udover den meget debat-relaterede del af
projektet har man arbejdet malrettet med
aktiviteter, hvor kursisterne dels er blevet

’forbundet’ med omverdenen i form af
ture ud af huset med ’kursistklubben’

til eksempelvis kunstudstillinger, teater
eller FN-byen — dels med aktiviteter, som
aktiverer og engagerer kursisterne.

Et eksempel er aktiviteten Spoken Word.
En tilbagevendende begivenhed, hvor kur-
sister fra hele skolen taler pa en scene.

— Det er impulsivt, man behgver ikke
melde sig til. Og sa siger vi, "det her er et
trygt rum” og opfordrer alle til at udvise
respekt for den person, der skal op, "sa
smid jeres telefoner og prgv at fordybe
jer”, forteeller Kristina Bilic.

— Sidste gang var fuldsteendig ma-
gisk. Der var s3 stille, og det var AVU- og
HF-kursister, der skrev digte om voldteegt,
at veere i krig, miste et barn, fplelser om
Palaestina og Israel. Det viser, at hvis man
treener de her ting, sd kan det faktisk
lykkes ogsa at gore det til storre arran-
gementer, hvor der sidder en stor gruppe
med meget forskellige baggrunde.

UDDANNELSESBLADET 3/25 7
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— Hvordan far vi en positiv oplevelse af, at vi godt kan

lykkedes med at veere mange forskellige mennesker

i et samfund? Det gor vi ved, at vi alle har en stemme
ind i det samfund - og et hah.

8 UDDANNELSESBLADET 3/25

Kristina Bilic, underviser og projektleder. KVUC.

Der var underviserne lidt rgrte, forteel-
ler hun.

— Det er sa steerkt! Vi har sagt, at vi
gerne vil skabe en mere levende skole
med mere involvering, og at vi vil styrke
kursistens stemme. Det her viser, at det
ikke bare er ord, vi siger, og ikke bare, at
vi tolererer diversitet og sveere emner, vi
praktiserer det, det er en veerdi, vi formar
at udfore.

Lyt til kursisterne

Et andet helt lavpraktisk eksempel pa en
engagerende aktivitet er mgder i sdkaldte
kursistrad. Her fandt underviserne ud af,
at AVU-kursisterne ofte folte sig utrygge
i de storre forsamlinger med HF-kursi-
sterne, fordi de pa AVU ofte er darligere
til dansk.

Og ndr kursisterne bliver bedt om at
tale, bor man lytte, pointerer projektlede-
ren. For nar man skal vise kursister, hvad
demokrati kan, handler det ogsé om, at
man ikke spilder deres tid.

— Vi SKAL tage deres ideer meget, me-
get serigst og handle pa dem, understre-
ger projektlederen.

Det var blandt andet drsagen til, at man
pa skolen valgte at splitte kursist-rddene
op i mindre enheder, hvor AVU-kursister-
ne var for sig selv. Og sa fik kursisterne
0gsa selv mere ansvar.

— Kursisterne fik at vide, at “det er sa
dejligt, I kommer med ideer. Og vi vil lytte
og hjelpe med processen — men I skal selv
tage ansvar for at implementere ideerne”.

Hab og handlekraft
Det betgd for eksempel, at da en af ele-
verne satte fokus pd, at mange kursister
var ensomme i pauserne — sa gik han selv
rundt og bankede pé dgre og inviterede til
’ensomhedssalon’.

— Vi gjorde klar med spil, musik og
strikketoj og hjalp ham med at facilitere

det, men han var selv en stor, aktiv del.
Det blev en kempe succes, hvor vi stod
med tarer i pjnene, forteeller Kristina
Bilic og understreger:

— Det viser, at nar vi siger, vi arbejder
med demokrati, sd betyder det ogsa, at
man involverer sig og handler. Dét er jo
demokratisk dannelse. Der er s meget
héb og styrke i at vise dem, at de selv har
den handlekraft.

Faktisk er lige preecis héb blevet valgt
som strategi i 2025 af The Global Educa-
tion Network (GEN) — en international
forening, som arbejder med at bruge
uddannelse til at hgjne verdensomspaen-
dende udvikling.

Og det giver god mening ifplge projekt-
lederen.

— Hvordan far vi en positiv oplevelse af,
at vi godt kan lykkedes med at vaere man-

ge forskellige mennesker i et samfund?
Det gor vi ved, at vi alle har en stemme ind
i det samfund - og et héb.

What’s in it for me?

For underviserne er der ogsa gevinster,
mener Niels Iversen og Kristina Bilic. Beg-
ge er overraskede over, hvor store effekter,
projektet har haft pa arbejdsmiljpet og pa,
hvor meget det har rykket kursisternes
sprog.

Derudover mener Kristina Bilic og Niels
Iversen, at deres undervisning er blevet
mere levende, fordi den er rykket vaek fra
kateteret — og sa har aha-oplevelsen vee-
ret, at ingen emner er forbudte mere. Som
Kristina Bilic udtrykket det:

— I det store og hele er jeg bare overra-
sket over, hvor glade vores kursister er for
at have fdet en stemme.

Vil du ogsa undervise dialogisk?

Sidder du som underviser eller vejleder og far et ... ja, hab... om, at de gode
erfaringer fra KVUC ogsa kan bruges pa din skole? S& er her en raekke gode rad
fra Niels Iversen og Kristina Bilic. Og du behaver ikke starte i keempe skala med

aktiviteter pa hele skolen.

—> Start i klassen med de dialogiske cirkler. Det kan méaske fales lidt ”Ah, nu sidder vi
her i en cirkel’, men veer lidt modig — og ga den vej, kursisterne gar. For eksempel da
jeg spurgte, "er sprog magt’; fik jeg modspargsmélet "er sprog diskrimination?” - og

sé var det den vej, vi gik.

—> Prov de dialogiske metoder — ogsa i matematik. En metode kan for eksempel
vaere Thinking Classroom, som en canadisk professor fandt pa. Her star kursisterne
ved tavler og lgser opgaverne faelles med en pen i handen, og leereren har kun en

stottende funktion.

—> Find nogle undervisere, som vil vaere tovholdere. Veer flere, der gar det sammen.
Prov af, byg erfaringer op, maerk hvor eleverne bider pa, og hvor de ikke ger. Mad
indbyrdes, del jeres erfaringer — og byg videre. Men det hele starter mellem kursist

og leereri klasserummet.

—> Dog er en vigtig pointe at afsaette tid til at opbygge kursisternes relationer samt
trygge og meget klare rammer for debatkulturen - regler, simpelthen, bgjet i pap -
inden man kaster sig ud i de sveere emner. Brug gerne fire-fem uger pa dét ferst.

UDDANNELSESBLADET 3/25 9



Din overdragelse til ny arbejdsgiver

Du har serlige rettigheder som medarbejder, hvis din skole bliver lagt sammen
med en anden skole eller delt, efter den nye aftale om EPX’ens etablering.
Her kan du laese, hvad det betyder for dig.

Selv om de fleste sendringeri de bliver placeret, hvis den skole, :  hvordu har arbejdet for din gamle
forbindelse med den nye ungdoms- du arbejder pa, enten bliver delt arbejdsgiver, kan det krav ogsa
uddannelse, EPX’en, forst skal

eller lagt sammen med en anden . rejses overfor den nye arbejdsgiver
ske om nogle ar, er der allerede nu uddannelsesinstitution. - hvis ikke kravet er blevet betalt
givet nogle garantier til leererne e Du vil fa dine rettigheder med til for overtagelsestidspunktet.

fra aftalepartierne: Skal medarbej- ; din eventuelt nye arbejdsgiver. ; Der kan veere nogle lenkrav, som

derne skifte arbejdsgiver, fordi den Det geelder: forst opdages et stykke tid efter, de
uddannelsesinstitution, de arbejder : a. din anciennitet er opstaet. Maske har du ikke vidst,
pa, skal legges sammen med en : b. din lgn at du havde krav pa overarbejdsbe-

anden eller splittes op, gaelder Lov
om lgnmodtagers retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse — ogsa
kaldet virksomhedsoverdragelses- De vilkar, du bliver overdraget
loven. med, falger af overenskomsten.
i Narden udlgber, vil det veere den

Hvad betyder loven i praksis? nye arbejdsgivers overenskomst,
HVIS du som felge af den nye delaf- der geelder, medmindre der inden
tale om EPX’en skifter arbejdsgiver, er indgaet aftale med den nye ar-
far du helt overordnet dine nuvee- : bejdsgiver om noget andet. blevet 'opdaget’ Det veesentlige er
rende anseettelsesvilkar med. : : kun, om du var ansat pa overdragel-
e Du vil som hovedregel veere . Forsinkede krav . sestidspunktet.

sikret fortsat ansaettelse ved at ' Har du som ansat krav pa over- :

folge med opgaverne, der hvor arbejdsbetaling for en periode,

c. din pensionsopsparing :  taling, eller den automatiske lon-

d. dine feriepenge. regulering er glippet, mens du for

. eksempel har veeret pa barsel. Hvis
du er overdraget til en ny arbejdsgi-
ver, kan du fortsat gere krav pa det.

Det er altsa uden betydning,

om kravet er opstéet for eller efter
overdragelsestidspunktet. Det er
ogsa underordnet, hvornar kravet er

Andringer kan — som altid — ske
Den nye arbejdsgiver kan dog pa
samme made som den gamle varsle

Ny arbejdsgiver

endringer i dine len- og arbejdsfor-

hold med dit opsigelsesvarsel, dog
Hvad med ikke i strid med de overenskomst-

min len? vilkar der gzelder.

Hvad med min Garantien gzelder endnu ikke alle

anciennitet? | den forste delaftale om EPX’ens
etablering er der ikke givet samme
garanti for ansatte pa 10. klasse.
Aftalepartierne vil tage stilling til,
hvad der skal geelde for 10. klasse-
leererne, nar fag og niveauer pa EPX
bliver beskrevet i naeste forhand-

I lingsforleb. 4
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AF DORTHE PLECHINGER - ILLUSTRATION: MARIANNE JORGENSEN

“Den hjeelper mig
videre fra dér, hvor
jeg er - og tager
udgangspunkt i den
viden, jeg har.”

- ELEV, SOSU H

Al-interaktiviteter
i dine SOSU-

grundbgger

Prov de nye Al-interaktiviteter i grundbagerne til

social- og sundhedsuddannelserne.

Opgaverne inviterer eleverne til at ga i dialog med stoffet om svaere emner
som blodets koagulation og farmakokinetik. De Al-stottede opgaver laegger
op til refleksion og til at arbejde differentieret med et afgraenset emne.

Prov Al-interaktiviteterne og laes mere pa
gyldendal-uddannelse.dk/sosumaterialer

n Gyldendal Erhvervsuddannelser
[ Gyldendal Uddannelse

*4 | Erdu kar ol at arbejde med modelion. dor viser an tablots vej
igennem kiogppen?

GYLDENDAL
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Sadan styrer du et
sporskifte godt i mal

Det kan have store personlige og falelsesmaeessige omkostninger at
omdirigere karrieren midt i livet. Lees, hvordan overgangen fra en
karriere til en ny bliver s& smidig som muligt — og hvad arbejdsplads
og kolleger kan ggre for at hjeelpe.

Har du overvejet, om du en dag vil prove
kreefter med noget helt nyt i stedet for at
veere underviser eller vejleder? Eller er
du blandt dem, der har taget springet til
uddannelsesverdenen efter en karriere i
en anden branche?

Hvis du kan svare ja til et af disse
sporgsmal, er du ikke alene. Vi skifter spor
som aldrig for.

Kandidatanalysen 2024 fra konsulent-
huset Ballisager viser, at 46 procent af de
danske lpnmodtagere er interesserede i at
skifte job, hvis en bedre mulighed opstar.
Et tal, der understotter en tendens, som
har ulmet pé arbejdsmarkedet i flere ar —
nemlig at lgnmodtagere i dag er mindre
loyale end tidligere. Vi bliver kortere tid
ivores anseettelser, og samtidig ser man
flere og flere, der skifter job pa tveers af
erhverv og brancher.

Skyld og skam

Men det er ofte ikke uden omkostninger
at rive karrieren op med rod for at plante
en ny. Det forteeller Mette Hojbjerg og
Eske Hjort, som sammen driver psykolog-
virksomheden Transibo.

De tog begge psykologuddannelsen i en
relativt sen alder som led i et personligt
karriereskifte, og da de skulle skrive det
afsluttende speciale, blev det med fokus

12 UDDANNELSESBLADET 3/25

pa de fplelsesmaessige omkostninger ved
en omlaegning af arbejdslivet.

Nér de i dag hjeelper folk, der gnsker
et nyt arbejdsliv, kan de derfor traekke
pa bade egne erfaringer og de indsigter,
specialet gav dem. Her fulgte de gennem
interviews og dagbogsnotater en raek-
ke personer fra jobstop og teenkepause
til anseettelse i en ny branche. Alle var i
alderen 45-56 ar og havde frivilligt truffet
beslutningen om at sige deres job op.

Konklusionen var kort fortalt, at frivil-
lige sporskifter midt i livet er mulige og
kan bringe meget gleede, men at de ogsa
kan veere vanskelige. Samme billede ser de
i deres praksis i dag.

— Dem, det er veerst for, kan fgle skyld
og skam.

— Skyld i forhold til at have bragt
sig selv i en position, hvor mange ars
arbejde maske er smidt vaek. Og skam
i forhold til at udseette familien for en
beslutning, som ogsa har konsekvenser
for bade parforhold og born, siger Eske
Hjort.

Storre ejerskab

Netop det, at man frivilligt har truffet be-
slutningen om at bryde med sin karriere,
placerer et stgrre ansvar hos en selv. Og
det kan gge presset i overgangsperioden.

— Man kan bedre sla sig selv oven i
hovedet, nar det ikke lykkes, end hvis
beslutningen blev taget for en. Blev du
fyret, eller kunne din krop ikke leengere
holde til dit nuveerende job, sa er du lidt
mere fritaget for ansvar. Sd er det andre
eller ydre omsteendigheder, der gor, at
du stér, hvor du star. Men uanset om det
er frivilligt eller ej, efterlader det digi en
transitionsproces, siger Mette Hojbjerg.

Ifplge hende er det flere stromninger
pa arbejdsmarkedet og i samfundet,
der tilsammen giver vanskelige kér for
den klassiske, linesere karriere i samme
virksomhed eller branche: Vi skal blandt
andet arbejde leengere, tempoet i arbejds-
livet er blevet markant skruet i vejret, og
mange veegter personlig udvikling hejt.

— Man tager mere ejerskab for sin kar-
riere og vil i hgjere grad selv bestemme,
hvordan ens arbejdsliv skal se ud.

— At have et meningsfuldt arbejdsliv er
helt klart et kriterium i dag. Og der tror
jeg ikke, at man i det klassiske karriere-
forlgb stillede spgrgsmal ved, om der var
mening med karrieren — fordi karrieren
var meningen, siger Mette Hojbjerg.

Sidste udkald
Sporskifter eller tanker om det melder
sig ofte midt i livet. Et nyere tysk studie

AF METTE JENSEN - FOTO: JENS BACH OG JUSTINE H@GH

For tre ar siden lukkede Ingrid Thise Bang

sin malervirksomhed for i stedet at blive
-a* fagleerer pa Uddannelsescenter Holstebro.
Det har hun ikke fortrudt. Foto: Jens Bach.
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fulgte eeldre lpnmodtagere over fire ar og
fandt, at 13 procent fandt nyt job i perio-
den, mens 11 procent skiftede erhverv. Un-
dersggelsen viste dog ogs4, at 17 procent
onskede at skifte profession, men aldrig
handlede pa det. Ifplge Transibo er det
oplagt at tro, at vi vil kunne se det samme
billede i Danmark.

For deltagerne i specialet var det af
betydning, at de stod omkring halvvejs i
bade liv og karriere.

- Jeg ved ikke, om ’kritisk vadested’ er
den rigtige formulering. Men mange hav-
de tanken: Hvis jeg skal gore det, sa skal
det til at veere nu. Har man 20 ar tilbage
pa arbejdsmarkedet, er det selvfplgelig
lang tid, men hvis man har brugt 25 &r
pa at opbygge den karriere, man er ved at
forlade, sa er det jo ikke seerlig lang tid til
at opbygge en ny, siger Eske Hjort.

Alderen viste sig dog ogsé at udfordre
overgangen til det nye job. For selvom
sporskiftet blev set som sidste udkald,
havde flere af deltagerne faktisk ikke
erkendt, at de var blevet aeldre.

— Det gik op for dem, da de stod i det og
kom til at kaste et kritisk blik pa sig selv,
siger Eske Hjort og uddyber, at det gav
tvivl og tanker som: "Har jeg det, der skal
til?”

Jan skiftede spor som 58-arig

Pa Uddannelsesforbundets omrader ser
man hyppigst sporskifter pa erhvervssko-
lerne, hvor mange starter som fagleerer
efter &rtier inden for deres respektive
faglige felt.

En af dem, der har taget springet, og
som valgte det i en sen alder, er 59-ari-
ge Jan Henning Bendtsen. Han skiftede
sidste sommer til jobbet som fagleerer pa
Metal & Auto pd Campus Bornholm efter
at have arbejdet som bdde mekaniker og
karosseritekniker i en arreekke.

Han genkender, at man kan have de
tvivlende tanker. Dem fik han, da han hav-
de faet jobbet og sagt sit gamle op.

- Jeg teenkte: "Fuck, hvad nu?” Der kom
al tvivlen. "Kan jeg preestere? Er det nu det
rigtige? Er jeg god nok? Hvad vil omverde-
nen sige, hvis jeg er nodt til at opgive? Og
hvad med karanteene og gkonomi, hvis det
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skulle ske?” Jeg havde alle de her tanker,
forteeller Jan Henning Bendtsen.

Tvivlen forduftede dog hurtigt, da han
efter tre dages introduktion fandt sig selv
alene om undervisningen af 28 elever pa
grundforleb 1.

— Sévar der ikke tid til det mere, griner
han.

Den heasblasende start opstod, fordi
hans kollega oplevede sygdom i familien,
og heldigvis klarede Jan Henning Bendt-
sen sig igennem. Han foler sig i dag tryg
og tilpas i underviserrollen og er glad for
at have kastet sig ud i sporskiftet.

— Det giver en stolthed og en glaede at
fa de unge mennesker videre og give dem

noget leerdom med i rygsaekken, siger han.

— Jeg kan godt lide, nar der er nogle ud-
fordringer i hverdagen og lidt adrenalin-
kick indimellem, og det far man her. Der
er ikke to dage, der er ens.

Pa vej til at blive en anden

Noget af det, der ifplge Mette Hojbjerg og
Eske Hjort kan gore det lettere at komme
godt igennem et sporskifte, er at kunne
héndtere, at kontrollen ryger i en periode.
For det vil du med sikkerhed opleve.

— Dem, vi snakkede med, havde bygget
deres karriere op over mange ar og var
naet til et punkt, hvor de kontrollerede
mange facetter i deres arbejdsliv og var
gode til det, de lavede. Det var sveert at
tage med ind i en transition.

f!
459 ": nch“‘i’i l.l‘

Jan oplever en stolthed og gleede efter at
vaere blevet faglaerer p4 Campus Bornholm.
Saerligt nar eleverne kommer godt videre.
Foto: Justine Hagh.

— Sa det koster bade noget kontrol, men
ogsd noget i forhold til din identitet at
skulle sige: ”"Nu er jeg ikke leengere det

forventer bliver sveert.

pa én gang.

meste, og at du har deres opbakning.

skonomiske bekymringer i perioden.

Transibos rad: Sddan kommer du bedst igennem et sporskifte

Teenk dit valg igennem og leeg en plan: Man kan naermest ikke overvurdere, hvor
grundigt man kan forberede sig. Struktur er din ven, nar du traeder ud péa ukendt grund.
Sa serg for at saette dig nogle mal, og teenk over hvordan du vil nd dem, og hvad du

Se i gjnene, at kontrollen ryger: Hvis du har en lav tolerance i forhold til at bega dig i
usikre situationer, hvor du ikke kan kontrollere alle facetter, sa se pa, hvad du kan gere,
for at det ikke bremser dig. Méske kan du lave en gradvis forandring, sa alt ikke rammer

Alliér dig med dit bagland: Det er vigtigt, at du far talt skiftet igennem med dine nzer-

Sorg for et skonomisk fundament: Hvis dit skifte indebzerer en periode uden indteegt
eller en vaesentlig nedgang i len, sa fa afstemt med din partner, at jeres skonomi kan
holde til det. Fa eventuelt ogsa din bank til at g jeres budgetter efter, sd du undgér

her, men jeg er pa vej til at blive noget
andet”, siger Eske Hjort.

Tilbyd din hjaelp

Som arbejdsplads og kolleger er der gode
muligheder for at ggre en forskel for

den nye kollega, som har begivet sig ud i
ukendt jobterreen.

—Jeg har en bror, der pa et tidspunkt gik
fra at veere klejnsmed til at blive under-
viser. Og det kom bag p& ham, hvor hardt
det var at undervise. Sa et rad vil i hvert
fald veere at sorge for at forberede den nye
kollega grundigt pa undervisningsopga-
ven, foreslar Mette Hojbjerg.

—Ja, der skal veere en person eller et
sted at ga til, hvis du har behov for at
vende en sveer situation fra undervisnin-
gen eller lignende. Selvom man er 50 ar,
har man jo stadig behov for nogen, der
hjeelper en pa vej, supplerer Eske Hjort.

— Som kollega kan du byde dig til med
for eksempel faglige rdd — og du mé gerne
sige det mere end én gang. Du skal selvfgl-
gelig ikke leegge folk ned med tilbud om
hjeelp, men du kan godt komme tilbage og

sige det to-tre gange. Det kan veere med til
at legitimere, at det er okay og helt natur-
ligt, at man som ny oplever, at det er sveert.

Endelig kan man som organisation
have fokus pa ogsa at lade den nye kollega
bidrage med den veerdifulde erfaring og
viden fra virkeligheden, som vedkommen-
de bringer med sig ind i anseettelsen.

— En handveerker, der bliver leerer, mé jo
efterlade en masse pa byggepladsen, som
ikke kan tages med i jobbet. Men jo mere
man kan bygge bro til den gamle faglig-
hed, jo bedre tror jeg ogsa, at den person
kan lykkes. Det kan hjeelpe til, at man foler
sig veerdifuld. Hvordan man kan struk-
turere det, er sveert at sige, men det kan
maske vere oplaeg for elever og kolleger,
eller at man nogle timer om ugen star til
radighed for de elever, der gerne vil vide
noget om virkeligheden, der venter, nar de
bliver feerdige.

Fra selvstaendig maler til fagleerer
45-arige Ingrid Thise Bang har selv op-

levet, hvordan hjelpsomme kolleger kan
veere en afgorende brik, ndr man starter

FOKUS

pa et nyt job. Da hun gik ind til sine forste
angstprovokerende optraedener som un-
derviser, mgdte hun stor stotte i teamet.

— Mine kolleger var rigtig gode til at
seette mig ind i, hvordan jeg kunne gribe
undervisningen an. De introducerede mig
blandt andet for helhedsmodellen, som
er den didaktiske model, vi bruger, nér vi
planleegger undervisningen, siger hun.

- Jeg havde ogséd noget sidemandsoplee-
ring til at starte med, inden jeg blev kastet
ud i det pa egen hénd. Det fungerede godt,
at jeg havde mulighed for lige at se det an
og danne mit eget indtryk af, hvordan jeg
selv ville gore.

I dag er det tre ar siden, at hun i lgbet
af en haesblaesende méned fik ryddet or-
drebogen og begyndte at tage den daglige
vej fra hjemmet i Herning til Uddannel-
sescenter Holstebro, hvor hun underviser
bygningsmalerne.

Fem ar forinden var hun startet som
selvsteendig maler og havde faet opbygget
et godt kundegrundlag. Virksomheden
korte derudad. Men sa kom jobopslaget,
hun ikke kunne ignorere.

— Jeg er meget glad for mit valg og po-
sitivt overrasket over, hvor megagivende
det er at arbejde med mennesker pa den
her made.

— Altsé, jeg bliver sa stolt af eleverne,
nar de lykkes.

Ingrid Thise Bang oplevede ikke sin al-
der som en haeemsko i overgangen mellem
de to jobs. Faktisk tveertimod.

— Jeg kunne helt sikkert ikke have gjort
det her, da jeg var i tyverne. Jeg hviler helt
anderledes i mig selv nu end dengang,
siger hun.

I vores tema om sporskifte pa uddannelses-
bladet.dk kan du
leese flere artikler.
Blandt andet ogsa de
fulde interviews med
Jan Henning Bendt-
sen og Ingrid Thise
Bang. Brug eventuelt
OR-koden. 4
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FIRE FRISKE FRA FORSKNINGEN

Unge med belastet
barndom far sjeeldent
ungdomsuddannelser

En undersggelse fra Rockwool Fonden og Kebenhavns
Universitet viser en steerk sammenhaeng mellem en
belastet barndom og manglende ungdomsuddannelse samt
langvarig brug af sociale ydelser. 50 procent af de unge,
der er vokset op med betydelige belastninger, feerdiggor
ikke en ungdomsuddannelse, inden de fylder 30 ar. Blandt
unge, der er vokset op uden veesentlige belastninger,
geelder det kun ni procent. Neaesten 40 procent af de unge
med en belastet barndom modtog sociale ydelser, da de
var 30-35 ar. Resultaterne tyder pé, at den manglende
ungdomsuddannelse kan veere en del af forklaringen pa, at
mange i denne gruppe i hgj grad er afhaengig af langvarig
offentlig forsergelse senere i livet.

Rockwoolfonden.dk

Kursus hjeelper elever
med angst, stress eller
depression

EVA har evalueret kurset 'Godt igennem uddannelse;
som er malrettet unge pad ungdomsuddannelserne
med symptomer pa angst, stress eller depression. De
deltagende skoler er lykkedes med at implementere
indsatsen, hvor 572 elever har deltaget. Evalueringen viser
blandt andet, at kurset over kursusperioden har mindsket
deltagernes symptomer og styrket deres mestrings- og
studiekompetencer. Kurset har derudover veeret positivt
for deltagernes trivsel. Der ses ogsa tegn pa, at indsatsen
pa laengere sigt kan lykkes med at fastholde deltagerne pa
uddannelsen: De har et lavere frafald og et fraveer pa niveau
med elever pa sammenlignelige uddannelser.

EVA.dk

20 procent har lave
feerdigheder i adaptiv
problemligsning

| en ny PIAAC-undersogelse er voksne danskere blevet
bedt om at Izse opgaver, der minder om situationer pa
arbejdsmarkedet og i dagligdagen. Undersggelsen viser,
at hver femte dansker mellem 16 og 65 ar har sveert
ved adaptiv problemlgsning, som er evnen til at forsta
og anvende information til at lese opgaver og tilpasse
lesninger med ny information. Danmark ligger bedre
end gennemsnittet for de 31 lande i undersggelsen,
men darligere end de gvrige skandinaviske lande. Det er
seerligt de seldste danskere og dem med svage regne-
og leesefaerdigheder, der ogsa har sveert ved adaptiv
problemlgsning. En mulig forklaring kan veere, at yngre
generationer i hgjere grad har faet projektorienteret og
tveerfaglig undervisning, og at de i hgjere grad har haft
en hverdag praeget af digitale teknologier og konstant
informationsstrem.

VIVE.dk

AEndringer i elevgruppen
pa EUD de seneste 15 ar

Hvordan har elevgruppen pa erhvervsuddannelserne
andret sig de seneste 15 ar? Det forseger Center for
Ungdomsforskning (CeFU) at besvare i en ny rapport.
Rapporten tegner et billede af en elevgruppe i forandring.
Den viser en tendens til eget polarisering, hvor flere elever
er motiverede og fagligt afklarede i dag end i 2009 - iseer
de mandlige elever. Samtidig er andelen af elever, der er
usikre pa egne evner eller fraveerende i undervisningen,
steget markant. De elever keemper ofte med lav faglig
selvtillid og trivsel og har i hgjere grad overvejet at afbryde
deres uddannelse. Flere drenge er blevet fagligt afklarede,
men ogsa mere demotiverede, mens flere piger er blevet
usikre pa deres faglige evner. Rapporten viser desuden,
at behovet for stotte er steget — bade fagligt, socialt og
personligt. Iszer de usikre og fravaerende elever eftersperger
hjeelp for at kunne gennemfere deres uddannelse.
CEVEU.dk

\g
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Tag de unge med pa
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Se ture og priser:

Ring til os pa 65 65 65 63

Skriv til group@benns.dk
eller lees mere pa www.benns.dk

tur, uden besvaer og .

BENNS

Hos BENNS ggr vi det nemt at tage flere klasser
afsted pa skolerejse eller studietur. Med en personlig
rejsekonsulent tager vi os af alt det praktiske - fra
planlaegning og transport til aktiviteter og budget

Derfor bgr du booke hos os:
v Fadin egen personlige rejsekonsulent
v Skreeddersyet pakkelgsning til jeres behov
v Stort udvalg af faglige studiebesgg
v/ Fuld tryghed - vi har 24/7 ngdtelefon
v/ Vistar for det praktiske og tidskreevende
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Tal med dine elever om
det kvindehad, de kan
opleve online

Underviser du drenge mellem 16 og 18 ar, kan du veere naesten sikker pa,
at de bliver udsat for kvindefjendsk indhold, nar de gar online, viser forseg.
Forsta, hvad det handler om — og hvordan du taler med dem om det.

Unge drenge mellem 16-18 ar bliver nae-
sten automatisk udsat for kvindehadende
indhold, nar de gar pa YouTube Shorts
eller TikTok.

Indhold, hvor maend kalder kvinder for
ludere, seedcontainere og mandens ejen-
dom. Videoer med ’score-artister’, som
forteeller, hvordan du far og dropper kvin-
der. Podcasts, som forklarer, hvordan kun
alfa-hanner far succes og sex — og at man
ikke ma tale om folelser, gé i terapi eller
vise svaghed. Kort sagt indhold pé nettet,
der samlet bliver kaldt 'manosfaeren’.

Og hvor man tidligere skulle lede efter
den slags i fjerne afkroge af subkulturer,
er manosfaren nu blevet mainstream. Det
betyder, at ogsd undervisere bliver ngdt til
at forholde sig til det og leere de unge at
navigere mere kritisk online.

Andre studier viser nemlig, at dren-
ge, som bliver praesenteret for en stor
meengde af dette indhold, har storre
sandsynlighed for at behandle piger og
kvindelige lzerere pa deres skole pa en
sexistisk made, og at de har storre sand-
synlighed for at negligere vold og seksu-
el vold mod kvinder - en problematik,
som den meget omtalte Netflix-serie
Adolescence har taget op.

Det tager kun to minutter

Maja Brandt Andreasen er postdoc i
kgnsforskning ved universitetet i Stavan-
ger og har gennem ti ar beskaeftiget sig
med manosfaren. Hun har sammen med
andre forskere undersggt, hvor meget og
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hvor hurtigt unge drenge bliver udsat for
kvindehadsk indhold.

I forspget oprettede forskerne ti kun-
stige profiler af meend mellem 16 og 18 ar.
Halvdelen af de falske profiler spgte aktivt
pé eller interagerede med indholdet, mens
den anden halvdel var passiv. Alligevel
var konklusionen, at alle profiler inden
for imellem to til maksimalt 26 minutter
blev udsat for kvindehadende indhold af
algoritmen, som styrer, hvad vi fér vist i
vores feed.

Sa snart en profil viste interesse for ind-
holdet, steg maengden af manosfereind-
hold desuden eksponentielt, sa profilen
nesten udelukkende blev preesenteret for
dét og endte i et manosfeere-kaninhul.

Hvad er manosfzeren?

Manosfeaeren er en slags lest netveerk
pa nettet, som primaert bestar af

kvindehadende og antifeministiske
feellesskaber, der promoverer en idé om
mandligt overherredemme.

Manosfaeren bestdr af mange mindre
grupperinger. For eksempel incels, som
opfatter sig selv som veerende i ufrivil-
ligt colibat og svigtet af kvinder. Dertil
kommer sakaldte pick-up artists, som
underviser i, hvordan maend bedst scorer
og far sex med kvinder, samt konservative

ideologiske grupperinger, der promoverer
heteroseksuelt eegteskab, anti-abort og
begrensede rettigheder for kvinder.

Den mest omtalte gruppe er de sédkaldte
manfluencere — en sammentrakning af
manosfeere og influencer. Her er den mest
kendte Andrew Tate — tidligere verdens-
mester i kickboksning og selverkleeret
sexist og kvindehader. Han er sigtet for
voldteegt, menneskehandel og seksuel
omgang med mindredrige i flere lande.
Selvom han nu er blevet udelukket fra
TikTok og YouTube Shorts, bliver hans
indhold flittigt delt af andre, og det
vurderes, at hans videoer er blevet set 11
milliarder gange.

Pseudovidenskabelige idéer
Men hvilket virkelighedsbillede bliver de
unge drenge s preesenteret for?

Maja Brandt Andreasen forklarer, at
forskerne opdelte manosfereindhold ud
fra tre temaer: maskulinitet i krise, moti-
vationsindhold og pseudovidenskabelige
ideer om kgn.

Maskulinitet i krise handler om, at
feminisme er en trussel mod mend og
maskulinitet, ligesom det kvindecentriske
samfund tilgodeser kvinder pa den ene
eller anden made. Motivationsindholdet
er manosferens opskrift pa, hvordan du
bliver en 'rigtig’ mand: Du skal veere rig og
steerk og udvikle selvkontrol, sé vil du fa
(seksuel) magt og adgang til kvinder.

— Hvis du er fattig, er det din egen skyld,
fordi du er doven og svag. Dit mentale hel-

AF HEIDI KVISTGAARD GUTTLER - FOTO: FREEPIK.COM

bred styrker du ved at treene. Du mé ikke
udtrykke folelser, og der er en afvisning af
terapi, fortaeller Maja Brandt Andreasen.

Endelig er der kategorien pseudoviden-
skab — det vil sige teorier om isaer ken,
som bruger visuelle virkemidler fra rigtig

medier, end de selv ensker.

er designet til at skabe afhaengighed.

Ny undersggelse: Vi bliver afhaengige af algoritmen

—> En undersogelse fra august 2025 viser, at det er meget sveert at skrue ned for skeermen,
selvom vi bade har gnsket om og motivationen til at gere det.

—> Tre ud af fire danskere mellem 18-29 ar vil gerne skrue ned for skeermtiden, men sam-
tidig bruger 29 procent af bern og unge ofte, meget ofte eller altid mere tid pa sociale

—> Undersegelsen viser, at vores selvregulering stort set er sat ud af spil, fordi algoritmerne

https:/www.digitaltansvar.dk/aktuelt/tiktok-stjaeler-danskernes-opmaerksomhed

videnskab, for eksempel grafer og tegnin-
ger af 'rigtige’ meend med eksempelvis et
seerligt keebeparti.

En teori er for eksempel den 80/20-re-
gel, som ogsd neevnes i Netflix-serien Ado-
lescence: 80 procent af kvinderne er kun
interesserede i 20 procent af meendene
— de staerke alfahanner, forstés — og derfor
ender man med et overskud af svage
‘betamaend), fattige, folsomme, fedladne,
feminine.

I manosfeerens verden er fysisk domi-
nans og selvdisciplin helt afggrende for
maskulinitet, og samfundet er splittet
mellem to ken, der aldrig gnsker det
samme, men er i krig eller konkurrence.
Indholdet er koncentreret om, hvordan

mendene vinder. @

UDDANNELSESBLADET 3/25 19


https://www.digitaltansvar.dk/aktuelt/tiktok-stjaeler-danskernes-opmaerksomhed

p> 1 DYBDEN MED

\A4

Skoler og lzerere har et ansvar for at undervise i,
hvordan eleverne bor forholde sig kritisk til de sociale
medier. Leere dem, at algoritmer ikke er en neutral
ting, og at der foregar en form for manipulation.

Maja Brandt Andreasen, postdoc i kensforskning

@ En bekymrende udvikling

Men er det ikke blot en lille flok klovne, der
spreder ekstremt indhold?

— Vores forspg var en simulation, s
jeg kan ikke garantere, det vil gentage
sig L:11 virkeligheden. Men manosfaeren
er gdet fra at veere en lille subkultur til
mainstream, og dét synes jeg helt klart er
en bekymrende udvikling. At nogle af de
holdninger, der bliver udtrykt i manosfee-
ren, er gaet fra at vaere noget, vi opfatter
som ekstremistisk til at veere blevet meget
mere normaliseret, siger kpnsforskeren.

— Studier viser, at drenge, der bliver
praesenteret for indhold, der normaliserer
ideerne om mandligt overherredpmme,
har stgrre sandsynlighed for at behandle
pigerne pa deres skole og de kvindelige

leerere pa en sexistisk made. Og samtidig
udnytter manosfeaeren den usikkerhed,
man normalt har som teenager, ved at
promovere stoicisme, siger Maja Brandt
Andreasen og uddyber:

- Det jo vildt problematisk, nar
Andrew Tate for eksempel siger, at
lpsningen pa dit mentale helbred ligger
i treeningscenteret, og at du er svag,
hvis du séger hjeelp, nar vi ved, at meend
er i hojere risiko for selvmord, er mere
isolerede og har faerre neere relationer.

Kan unge meend undgda manosferen?

— Vores studie indikerer, at det kan de
ikke.

Samfundet skal tage ansvar
Maja Brandt Andreasen understreger dog,

Sadan taler du med eleverne om manosfzeren

Vi har her samlet rad til dig som underviser om, hvordan du kan tale med eleverne om
manosfeeren med inspiration fra Maja Brandt Andreasen og Laererveerelset (Gymna-
sieforsknings podcastserie, red.) med Maia Kahlke Lorentzen, formidler af internet-
kultur hos Cybernauterne, der radgiver og underviser i internetkultur.

Find feelles fodslag - for | tager hul pa en snak om mansofaeren, kan | diskutere
noget, | er enige om, sd der skabes god stemning og feelles fodfeeste.

Tag snakken — har eleverne oplevet manosfeereindhold? Pak fordomme og
udskamning veek og veer nysgerrig. Hvad synes de om indholdet og hvorfor? Det
kan méaske lede til samtaler om algoritmer, og hvordan de ikke er neutrale.

Del klassen op noget af tiden — det kan veaere ubehageligt for pigerne at veere

’'subjektet’ i samtalen om manosfeeren.

Gor eleverne til internet-detektiver. Lad dem finde fakta, der underbygger
udsagn fra manosfeeren. Kan de finde palidelige fakta? Det kan lede til en snak om

kildekritik.

Forbyd ikke samtaler om indholdet. En af manosfaerens pastande er, at de bliver
undertrykt og censureret. Modbevis det og &bn diskussionen, men szt gerne
rammer for, hvordan man taler om hinanden.

Bagatelliser ikke indholdet, fordi elever siger, "det er for sjov”. Ekstreme ’sjove’
udtalelser kan flytte graenserne, sa det ekstreme bliver mere normalt - det er en
velkendt spin-strategi, som ogsa manosfaeren benytter. Sperg kritisk ind. Bed
eleverne for eksempel forholde sig til, om det er sjovt’ for piger at blive kaldt

'seedcontainer’
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at der selvfplgelig er mange drenge, som
er i stand til at have et kritisk forhold til
det, de ser.

— Vi ser klart drenge, som synes, det er
andsvagt indhold og tager afstand fra det,
men sa ser vi ogsa andre, der, ndr de forst
kommer ned i kaninhullet, bliver pévirket
af det.

Og det giver samfundet er ansvar, me-
ner forskeren. I flere niveauer.

— Vi har i vores rapport foreslaet at
paleegge tech-virksomhederne, at algo-
ritmerne er sldet fra, s man aktivt skal
sla dem til, og at man indferer strengere
moderation, s& det meget ekstremistiske,
hadefulde indhold bliver forbudt. Men det
er jo en politisk beslutning, understreger
forskeren.

Skoler skal mere pa banen

Maja Brandt Andreasen foreslar ogsa, at
langt flere skoler og undervisere tager et
sterre ansvar pa sig i forhold til at under-
vise i digital kildekritik.

— Skoler og leerere har et ansvar for at un-
dervise i, hvordan eleverne bor forholde sig
kritisk til de sociale medier. Laere dem, at
algoritmer ikke er en neutral ting, og at der
foregdr en form for manipulation. Vi skal
undervise i den kritiske tilgang til virke-
ligheden pa nettetiden tid, vibefinder osi,
hvor der er enormt meget misinformation.

Pabud virker ikke

Der har veeret debat om, hvorvidt man
skal forbyde bern og unges brug af sociale
medier. Men, understreger Maja Brandt
Andreasen, det er ikke den rigtige vej at ga.
Tvaertimod.

— Forskning viser, at det ikke har nogen
som helst positiv effekt at forbyde unge
mennesker at veere pd sociale medier.
Deres sociale liv foregar lige sd meget der,
som i den virkelige verden. Fjerner du den
del, mister de en stor del af deres feelles-

skabsfolelse, lyder det fra konsforskeren.

Hendes rad er derfor i stedet at mgde
de unge i en aben, fordomsfri samtale
om problematiske ke¢nsstereotyper. En
samtale uden "aj har du virkelig siddet
og set dét?”, men i stedet en snak, hvor
man ’lirker’ lidt i nogle af udsagnene fra
manosferen og pa den made udfordrer de
unge konstruktivt.

Og, understreger forskeren i et oprab til
os alle sammen:

— Vi kan godt komme til at tale om det,

| DYBDEN MED <«

Mere manosfaere:

—> P& Cybernauternes hjemmeside
finder du adskillige artikler samt en
hel podcastserie om manosfzeren.

—> Center for Digital Peedagogik har
bade viden og veerktgjer om manos-
feeren. De tilbyder gratis kurser om
online risikoadfeerd samt betalte
workshops til din arbejdsplads.

—> Dagbladet Politiken har kert en me-
get udbygget artikelserie om emnet.

—> Gymnasieforskning har lavet en
podcast om emnet, den hedder #25
Hvordan pévirker manosfzeren dine
elever, og hvad kan du gere ved det?

som om det "bare er sddan noget, der
findes pd internettet”. Men manosfaeren
bliver skabt af dem, der uploader indhold,
og det er jo rigtige mennesker. Manosfee-
ren er et spejl af et samfund og struktu-
rer, der findes i virkeligheden, pointerer
Maja Brandt Andreasen.

Derfor skal l¢sningen ogsa findes
politisk og strukturelt. Det er et felles
samfundsansvar.

— Det handler om, hvilke kensnormer
og kensstrukturer vi taler om i samfundet
og bliver ved at reproducere. Det er en kri-
tik pa det store, samfundsmeessige, glo-
bale plan — og det er jo en meget sveer og
ikke seerlig konkret ting, for hvor starter
man lige? spprger Maja Brandt Andreasen
lidt retorisk. Hun har dog et bud pa hvor:

- Jeg vil jo neesten sige, det starter i
skolerne og med bgrnene og de unge,
hvor man ber udfordre stereotyperne
og snakke om, hvad ke¢n er for noget,
og hvordan vi alle sammen kan fa lov at
eksistere frit. 4

Mere om Maja Brandt Andreasen

—> Maja Brandt Andreasen forsker i online kulturer med
fokus pa misogyni, (had til og diskrimination af kvinder).
humor, manosfeeren, voldtegtskultur og ekstremisme.

—> Har siden 2023 vaeret ansat som postdoc i Kensforsk-
ning pa Universitetet i Stavanger og har tidligere vaeret
tilknyttet Dublin City University. Tog i 2020 Ph.d. i
Kensforskning fra University of Strathclyde, Glasgow.
Modtog desuden en guldmedalje for sit speciale i 2013
pa Kebenhavns Universitet.
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Herviserde, hvad

faglig stolthed er

Fagleererne taler ikke sa meget om faglig stolthed p& Mercantec
| Viborg. De viser det i deres egen begejstring for faget og |
anerkendelsen af elevernes arbejde. Mad to inspirerende faglaerere,

som har deltaget i et trearigt forskningsprojekt.

Forhallen til smedenes vaerksted pa
Mercantec i Viborg er selve billedet pd
det gode handverk: Lamperne i loftet, de
specialdesignede caféborde og svevehyl-
derne pd vaeggen i sort, glat smedejern
signalerer alle veludfgrt kvalitet.

—Ja, her er nok at veere stolt af, siger
fagleerer Finn Sennik, for han tager os
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med videre ind i smedenes vaerksted.
Det er hans elever, der har lavet det
hele.
Finn Sennik har veret leerer pd Mer-
cantec i 20 ar. De seneste tre har han
sammen med sine kolleger veeret del af

et forskningsprojekt om faglig stolthed.

Projektet er stottet med fire millioner

kroner af Tietgenfonden, og formalet er
kort fortalt at hjeelpe elever med at ranke
ryggen, nar de forteeller andre om deres
uddannelsesvalg.

En ny undersggelse, som Epinion har
lavet for Skills Danmark, viser, at mange
fortsat har fordomme om erhvervsuddan-
nelserne, og at fordommene iseer trives

AF LOTTE KRISTIANSEN - FOTO: TOR BIRKTRADS

\A4

INSPIRATION <«

Faglig stolthed begynder den dag, de
unge finder deres retning - og treeder
helt i kraft den dag, de bliver udleert.

Finn Sennik og Rasmus Ruby, faglaerere pa Mercantec

blandt de unge. For eksempel mener 59
procent af de adspurgte 16-24--arige, at det
faglige niveau pa erhvervsuddannelserne
er lavere end pé andre uddannelser.

— Vi har en samfundsmeessig hurdle,
der hedder, at EUD’erne er dem, der ikke
kan andet, og det passer simpelthen ikke,
siger Rasmus Ruby.

Han er fagleerer pé auto og kollega til
Finn, og s er han ked af, at hans elever
oftere bliver talt ned end op. Derfor gér
han kontra. Hver dag gor han sig umage
for at mode eleverne, hvor de er, rose,
anerkende — og give dem lov til at lave de
fedeste projekter.

Sadan blev han selv mgdt, da han var
elev pa skolen, og det gjorde en verden til
forskel for ham. Det med at mgde et vok-
sent menneske, der sd ham pd en anden
made, end han var vant til. Den fglelse vil
han gerne give videre.

Yakitori — det skal bruges til noget
Det er de helt unge elever, Finn og
Rasmus arbejder med pd Mercantec. De
uafklarede. Grundforlgbseleverne og alle
dem, der kommer forbi pa brobygning.
Nogle gange har de ’ild i roven’ fra forste

3 rad fra Rasmus og Finn

Sadan styrker du de unge
elevers faglige stolthed

1. Vis de unge, at du breender for dit
fag. Vi er lzerere, men vi er ogsa
rollemodeller

. Givdem lov. De skal have lov til at
prove det hele, lave fejlene og leere
af dem

. Sig det til dem, nar de laver noget
sjusk — og anerkend, nar de gor sig
umage.

dag, men for det meste er de lidt tilbage-
holdende, skeptiske og skoletreette.

— De kommer maske fra noget, hvor
en skoledag gik ud pa at fa ballade eller
sidde og haenge, fordi de ikke helt kunne
se meningen med alt deres matematik
og fysik. Nar de kommer her, sa vasker vi
tavlen ren, og matematik — det er noget,
vi skal bruge ude pé veerkstedet, siger
Finn Sgnnik.

Det gor noget. Ligesom det ggr noget,
at han giver de unge lov til at bruge alle de
maskiner, de kan finde, og lave projekter,
der rent faktisk skal bruges til noget.

Som den japansk-inspirerede grill, Ya-
kitori’en, som alle brobygningselever laver
fra bunden — med gevind og grillspyd og
det hele. Fra veerkstedet tager de den med
videre i brobygningsforlgbet og over pa
gastronomi-linjen, hvor den skal std sin
prove, smores i madolie og tages i brug.

Ligesom hytten til julemarkedet, de
byggede ved tomrerne. Og den racer,
Rasmus Ruby planlaegger, at eleverne skal
bygge og kore i som et af projekterne til
neeste ar.

”Vi laver ikke skrammel”
I smedeverkstedet er Finn Sgnnik i gang
med at line op. Der er en pizzaovn, et
solur, en vejskraber og en lille lift. Han kan
forteelle en rgverhistorie om hvert emne i
raekken, og hvordan det er blevet til, men
den store feellesnaevner er, at alting er lavet
af eleverne — og at det er lavet ordentligt.

— Vi laver ikke skrammel. Vi laver
emner, som eleverne gerne vil have med
hjem og vise frem. Hvis det er gdet skeaevt
eller maske lidt for hurtigt, sa prever vi en
gang mere, indtil den er der. Ogsa selvom
eleven i fgrste omgang siger "det er godt
nok til mig, Finn”, sd bliver de alligevel
lidt hejere, nar de ser, at andet eller tredje
forseg er blevet meget bedre.

Eleverne skal forsta, at det, de laver, er

11 stolthedsfremmere, der
virker

Mestringsoplevelser

. Synliggerelse af leering

. Fagligt sprog

. Kreative kompetencer

. Inspirerende rammer
Produktorientering

Faglige meningsfeellesskaber

. Autentisk ansvar

© PN OO W NP

. Anerkendelse
10. Leerernes stolthed

11. At bidrage til mere end kun sig selv

Lektor, ph.d. ved Nationalt Center for
Erhvervspaedagogik pa Kebenhavns
Professionshgjskole, Henrik Hersom,
har i forskningsprojektet udledt 11
sakaldte stolthedsfremmere, du kan
arbejde med som leerer.

Laes mere om de enkelte stoltheds-
fremmere pa uddannelsesbladet.dk.

noget, andre skal bruge og betale penge
for. Det er vigtigt for den faglige stolthed,
understreger Finn Sennik. Og nar den
tigre falder ude i veerkstedet, begynder der
at ske noget.

— Faglig stolthed begynder den dag,
de unge finder deres retning, siger Finn
Sennik.

— Og den treeder helt i kraft, den dag de
bliver udlert, tilfpjer Rasmus Ruby.

Ikke noget, vi taler om
For de to fagleerere er faglig stolthed
noget, der ligger mellem linjerne, pa
arbejdsbordene og i det faelles sprog pa
verkstederne.

Pé en af opslagstavlerne ved kantinen
heenger der et printet screenshot fra den-
gang Kongen i sin forste nytarstale sagde
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Finn Sennik vil gerne have eleverne til at
forstd, at deres ting skal vaere i orden, sa
andre kan bruge dem.

@ tak til elektrikeren, der har lagt strgm ind

i den halve by. Men ellers er det ikke rigtig
noget, man gir og flager med.

—Deterjo ikke sddan, at vi gdr rundt i det
daglige og siger, at nu er det og det faglig
stolthed. Det er ikke noget, vi pd den made
taler om. Men vi ggr vores bedste for at vise
det.Bade i vores egen begejstring for vores
fag ogianerkendelsen af vores elever og
deres arbejde, siger Rasmus Ruby.

Temaet er ikke et fast punkt pd nogen
dagsorden, men man er alligevel ikke
i tvivl om begrebets betydning her pa
erhvervsskolen. Du kan stoppe en hvilken
som helst leerer pa gangen og sporge,
hvad de laver og fa faglig stolthed for fuld
udbleesning. Hver gang. Hele tiden. For

Finn Sennik tjekker Albert Retoft Johansens
grillrist.

24 UDDANNELSESBLADET 3/25

Rasmus Ruby vil gerne gore sit for, at hans elever bliver talt mere op.

deres fag, deres handveerk og deres unge
mennesker ude i vaerkstederne er noget,
de gerne taler om.

Og det er ogsa preemissen i hele forsk-
ningsprojektet: Vi ved allerede, hvad der
skal til for at styrke den faglige stolthed
blandt eleverne: Inspirerende rammer,
anerkendelse, mestringsoplevelser og
synlig leering. Nu handler det om at fa det
til at leve i den peedagogiske praksis gen-
nem fagleererne som Rasmus og Finn og
alle deres kolleger pé erhvervsskolerne.

De allerstolteste dage pa job

Finn Sennik og Rasmus Ruby er altid
med, nar der er dimission pa4 Mercantec.
Det er en stor dag — ogsa for dem. Faktisk

er dimissionerne nogle af de dage, hvor de
to er allermest stolte af deres eget arbejde,
som ellers kan veere nok sd hérdt. Det hele
er jo ikke ligetil, ndr man har med unge,
uafklarede mennesker at ggre, minder de
om. Men de vil ikke bytte med noget, for
de er helt enige om, at det er de unge, der
er de sjoveste at arbejde med.

— Vi far lov at se udviklingen i eleverne.
Den faglige og den menneskelige udvik-
ling fra de er helt nye pa grundforlgbet,
til de star der den sidste dag som stolte
fagleerte. Det er bare det hele veerd, siger
Rasmus Ruby.

—Ja, den dag kan du virkelig tale om at
male faglig stolthed, understreger Finn
Sennik.

stolthed.

Laes mere om projektet her:

Faglig stolthed i erhvervsuddannelserne

—> Mercantec er en af fire erhvervsskoler, der sammen med VIA University College og
Kebenhavns Professionshgjskole netop har afsluttet et forskningsprojekt om faglig

—> Projektets overordnede mal har veeret at understette og udvikle den faglige stolthed hos
elever og medvirke til en sget samfundsmaessig respekt for hdndvaerksuddannelserne.

—> Mercantec har arbejdet med at implementere og forankre faglig stolthed blandt elever-
ne pa grundforlgb 1 og i brobygningsforleb med elever fra 9. og 10. klasse.

https://tietgenfonden.dk/projekter/styrkelse-faglig-stolthed-erhvervsuddannelser
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DANSK arbejde, par- eller gruppearbejde.

TALESPROG Lees mere pa www.synope.dk

FORLAGET

Randager 90, 2620 Albertslund

7020 2810, forlaget@synope.dk
www.synope.dk
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https://tietgenfonden.dk/projekter/styrkelse-faglig-stolthed-erhvervsuddannelser

P> INSPIRATION

p "Jeg er fandme stolt af mit fag”

18-4rige Gry Madsen er kommende per-
sonvognsmekaniker og gar hjemmevant
rundt mellem store Audi’er pa 2. hoved-
forlpb pa Mercantec. Hun synes, det er
fedt at kunne lave sin egen bil og fikse
problemerne selv. For eksempel er der lige
gdet to pakninger i den derhjemme, og det
behgver hun ikke kpre pa veerkstedet for
at f& lavet, hun skifter dem bare lige.

— Det kan naesten veere helt tabu at sige,
at man gar pd en erhvervsuddannelse,
men jeg synes, man far mere ud af EUD
end af alt muligt andet. Jeg er fandme
stolt af mit fag, iseer som en af de fa kvin-
der, der gar her. Der er ogsa mange, der er
sddan 'wauw’, ndr jeg forteeller, hvad jeg
faktisk laver. 4

p Fraskoletrzet til 'vagen’ elev

17. klasse hadede Albert Retoft Johansen —— “
skolen sd meget, at han droppede ud. .
I stedet fandt han sig et arbejde pa et

smedeveerksted, og pludselig var det intet
problem at std op med veekkeuret klokken
fire om morgenen og tage den 50 kilome-
ter lange tur fra drengeveerelset i Viborg
til vaerkstedet i Randers.

Nu har han gennemfgrt grundforlgb 2
og faet leereplads lidt teettere pa.

— Den her, den er min egen idé. Det er
en grillrist til at haenge over et bal, og jeg
har ogsa lavet sddan en holder til den,
eller et stativ, hvor du nemt kan saenke
risten op og ned. Jeg har for lavet en lidt
mindre model til min mor og far, men den
her er lige nummeret storre. 4
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Heltidsundervisningen
skal fortsat veere
folkeskolens

fraekke lillebror’

Heltidsundervisningen kan i ar fejre 50-ars fedselsdag. Leder og laerer |
Hoje-Taastrup Ungdomsskole forudser, at tilbuddet ogsa vil besta om ti
ar trods konkurrerende tilbud, hvis man holder sig "flydende!

Gabriella Emma Lerager og Zilan Sahin har taget 9. klasse i heltidsundervisningen
pa Hoje-Taastrup Ungdomsskole og gér nu i 10. klasse.

I Heltidsundervisningen i Hoje-
Taastrup Ungdomsskole kalder de
det ikke skoleveegring, at historisk
mange elever i folkeskolen ikke vil
i skole. De kalder det et problema-
tisk skolefraveer:

— Vi forstar skolefravaer som
elevens lpsning pé et problem. Og
vi siger til vores kolleger i folke-
skolen, at det ikke er en eksklusion
af folkeskolen — her gor vi det bare
pa en anden made, siger leder af
Ungdomsskolen og Linie 10 i Hp-
je-Taastrup kommune gennem tre
ar, Niels Henriksen.

Denne 'anden made’ er en mere
héndholdt undervisningsform
end i den traditionelle folkeskole
og med mere praksis. Den har nu
eksisteret i 50 ar som et alternativt sko-
letilbud til elever i 8., 9. og 10. klasse, der
enten slads med personlige, faglige eller
sociale udfordringer. De kan i heltidsun-
dervisningen fa en mere skreeddersyet
undervisning, da der er feerre elever pa
holdene, og skoleformen ikke er under-
lagt samme krav som folkeskolen. Man
fokuserer pa centrale fag som dansk,
matematik og engelsk og kombinerer ofte
med praktik, og man kan udelade andre
fag, som eleven ikke gnsker — men kan
stadig give eleverne folkeskolens afgangs-
prove.

Kommunerne er dog ikke forpligtet til
at tilbyde det til de unge, og derfor skal
heltidsundervisningen hele tiden vise
sin veerdi i skarp konkurrence med andre
tilbud til de unge — for eksempel den nye
Juniormesterleereordning:

— Sa vi skal altid veere omstillings-
parate og opfinde nye ting. Vi flytter os
med de unge. Jeg har altid set os som
folkeskolens fraekke lillebror, der laver

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: SARA GALBIATI

det, som folkeskolen gerne ville, men
ikke har samme mulighed for. Det holder
ungdomsskolen frisk, siger underviser

i heltidsundervisningen gennem 30 &r,
Torben Sgrensen.

Vi har spurgt ham og Niels Henriksen
om den udvikling, de har oplevet i hel-
tidsundervisningen, store forandringer,
og om skoleformen er berettiget — ogsa i
fremtiden?

De skal have lysten til at lere tilbage
Historisk mange elever har i dag skole-
vaegring. Og nar sygemeldingerne tikker
ind, bliver heltidsundervisningen tit en
hjzelpende hand tilbage til undervisning.

— Her bruger vi ordet skolefravalg. Det
er svaret pa noget, der ikke fungerer for
eleverne, og det er det, vi skal rette op pa,
siger Niels Henriksen.

Han forstar godt, hvis unge veelger et
sted fra, hvor de kan gé en hel dag i noget,
som de ikke kan se meningen med eller
Kklare:

— Vi kan tilpasse undervisningen, sa de
unge fér lysten til at leere noget tilbage. Vi
kan tilbyde sma hold med en teet relation
til leererne.

Torben Serensen supplerer:

— Vi behandler mange unge, der har
veeret sygemeldte fra skolen i lang tid,
som vi aldrig ville behandle voksne. Teenk,
hvis man sagde til en medarbejder, der
havde veeret veek i halvandet ar: "P4 man-
dag starter du pa 37 timer, og vi har gemt
nogle af de sveere opgaver til dig”

@nskesedlen
Torben Sorensen sa gerne, at folkeskolen
og ungdomsskolen var bedre til at arbejde
sammen. Han har mange gange oplevet, at
folkeskolen slipper eleven alt for sent.

— Jeg har haft en leerer stdende pa

Historisk hojt skolefravaer

Tal fra Berne- og Undervisningsministeriet viser, at knapt 22 procent - 110.966
bern — i skoledret 2023-24 havde mere end ti procents fraveaer. Mere end 10.000
af dem var ikke i skole i mere end tre maneder. Danmark har et markant hgjere
skolefraveer end sammenlignelige lande som Norge, Sverige og England.
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p-pladsen, som har sagt: Han kommer
ikke tilbage igen, han kommer ikke tilbage
igen, vel? Sa er man gaet for langt. I stedet
burde man sperge “Er der noget andet, vi
kan gore?” Der skal heltidsundervisningen
veere noget, man afprgver, mener han.

Men hvordan gor I jer synlige og relevante
i forhold til folkeskolerne?

Det sker iseer via relationerne mellem
skolelederne, forklarer Niels Henriksen:

— Men det er sveert, for der bliver jo
arbejdet serigst i folkeskolerne med at
beholde eleverne i klasserne — og det har
jeg stor respekt for. Vi har ogsa stadig et
ry for, at her gar kun voldsparate unge. Sa
nar vi far de unge, skyldes det i hgj grad
mund til mund-metoden. Dem, der ken-
der heltidsundervisningen, taler godt om
den, og dem, som ikke ggr, taler dérligt
om den.

Mere mainstream

En anden udfordring i skiftet fra folke-
skole til heltidsundervisning er omfanget
af skoleskift, som man "for Guds skyld
helst skal undgd”, understreger Torben
Serensen. Mange af eleverne har oplevet
alt for mange, hvilket netop kan veere en
af grundene til de udfordringer, de har i
skolen. Skilsmisse og diagnoser er andre
store arsager til, at eleverne har brug for et
andet tilbud som heltidsundervisningen.

— Dajeg startede som leder for ti ar
siden, havde leererne den opfattelse, at vi
tog alle de elever, som ikke kunne veere i
folkeskolen, men som ikke havde diagno-
ser. Det har @ndret sig, understreger Niels
Henriksen.

Og ogsa elevgruppen har andret sig:

— Tidligere var det mest de hurtige
drenge og de stille piger, der gik i hel-
tidsundervisningen, men nu er der bdde
de hurtige drenge og de stille drenge — og
de hurtige piger OG stille piger, siger han.

Men ellers har de store forandringer
gennem arene veret, at heltidsunder-
visningen er blevet mere ‘'mainstream),
mener Torben Sgrensen:

— Det er bade godt og skidt. Godst, fordi
man maske har fadet mere kvalitet ind i
tilbuddene, men skidt, fordi man ogsé har
mistet noget i forhold til den lokale for-
ankring. Da jeg i sin tid flyttede fra Faxe til
Taastrup, troede jeg, at jeg kunne ggre det

samme, men de unge var bare anderledes @
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@ her. Derfor skulle jeg sendre tilgang, sprog

og didaktik, siger han.

Deals med eleverne

Det, man kan gore anderledes i heltidsun-
dervisningen, er blandt andet at lave en
aftale mellem leerer og elev a la: "Nu sor-
ger vi for, at den sidste del af skoletiden
giver mening for dig. Jeg far som laerer lov
til at undervise dig i dansk, matematik og
engelsk, og sd sgrger jeg for, at du far en
afgangsprgve. Men vi giver dig noget ved
siden af, som vi ved, du gerne vil have”,
siger Torben Sgrensen og forklarer, at de
tilbud, som eleverne ’godt vil have’ ved
siden af de basale fag, kan veere praktik,
idreetsfag, andre boglige eller kreative

fag — eller gode oplevelser med andre,

der ogsa har haft det sveert, s& de mgder
nogen, der forstar dem.

Eleven vil maske ogsa opleve, at for-
eldrene dermed ikke skeelder s& meget
ud, fordi deres s¢n eller datter begynder
at komme 'tilbage pa sporet’. Og maske
bliver de unge ogsd mere treette og gar
tidligere i seng:

— Og sd begynder man at fa det gode
forlgb, hvor det giver mening for eleverne.

— Det fede er, at hvis de far lysten tilba-
ge igen, er der ikke noget, der kan stoppe
dem. S& begynder de selv at tage fat. Og
sa bryder de den sociale arv, siger Torben
Sgrensen.

Niels Henriksen supplerer:

— Her far du leereren som en slags
personlig treener, og eleverne finder

I Heje-Taastrup arbejder
de med 'ugeskema-
revolutionen’

Ugeskemarevolutionen er en pae-
dagogisk metode, der bruges for at
organisere undervisningen og fremme
inklusion og differentiering. Eleverne
veelger raekkefolge i ugens opgaver,
samarbejdspartnere og arbejdssted pa
et afkrydsningsskema for at give dem
folelsen af storre frihed og ansvar for
egen leering, samtidig med at leereren
kan differentiere undervisningen.

Eleverne bestemmer, hvordan de vil g
til arbejdet — om de vil lave det, der er
sveerest eller mest spaeendende forst og
sa fa hjeelp til det, de har sveert ved.
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efterhdnden ud af, at de jo godt kan noget
selv. Alle unge har potentiale — det er det,
vi arbejder med. Og hvis de ser det, klor de
bare pa.

Foraeldrene har méaske ogsa troet, at
deres barn ikke var dygtig til noget som
helst, og sa ser de, at han eller hun far
gode karakterer ved afgangsprgven. Det
gor en keempe forskel.

I det hele taget arbejder de meget med
at skabe gode relationer til foreeldrene. En
medarbejder skal en gang om ugen ringe
hjem til foraeldrene og forteelle, hvad der
er gdet godt i ugens lgb. Foreeldrene er
vant til, at skolen kun ringer, nar der er
problemer, forklarer Niels Henriksen, og
Torben S¢rensen forteller, at det faktisk
er meget sjovt med de telefonsamtaler:

— Mor og far sidder hele tiden og venter
pé et 'men’, som ikke kommer. Jeg kan
godt lide, at man anerkender eleven, og
hvis man kan fa foreeldrene til at veere
gode sammen med deres barn, far man
ogsa en bedre elevi skolen. Det er det, det
handler om.

Det virker

Heltidsundervisningen har nu gennem
fem artier veeret et sted, hvor man kunne
eksperimentere med paedagogik. For
eksempel er den helt nye mesterlere —
Juniormesterleren — en gammel kending
her: At man giver unge tre dages under-
visning og to dages praktik.

— Vi har sa meget god praksis-padago-
gik, man ved virker. P4 den made har vi
veeret foregangssted for mange nye tiltag.
Selvfplgelig tager det udgangspunkt i
noget teori, der kommer et andet sted fra,
men sa bliver det brugt lokalt.

— Vi skal jo ikke alle veere akademikere.
Mange har det rigtig godt med at blive
dannet efter det gamle arbejderdannelses-
begreb: Man leerer at std op om morgenen,
og hvis ikke der kommer noget ud af
maskinen, sd tager man en kost og fejer
pa vaerkstedet — alle de ting, som er rigtig,
rigtig sunde. Det synes jeg i dén grad, at
heltidsundervisningen kan. Mere af det.
Og det tror jeg ogsd, vi far med Juniorme-
sterleeren, siger Torben Sgrensen.

Udfordringerne
For Niels Henriksen og Torben Sg¢rensen
er der ingen tvivl om, at man kan gore

en keempe forskel med heltidsunder-
visningens tilbud. Men der er ogsa store
udfordringer — iseer er de forste dele af
skoledret virkelig harde, forklarer Niels
Henriksen, og derfor er det godt, at man
kan vente med at ’heelde’ de faglige ting pa
senere, mener Torben Sgrensen:

— Eleverne stoler ikke pé leereren, néar de
kommer her. Leereren er det veerste, man
kan seette ind i deres verden. De har vir-
kelig ikke gode erfaringer med, at leereren
reelt vil dem. Det er hardt at blive ved med
at prgve som leerer.

Og noget af det hardeste er, ndr man
ikke lykkes.

— Vi har mistet en enkelt elev eller to
om aret, som vi af en eller anden grund
ikke kunne f3 fat i, ikke fik lpftet. Det er jo
sveert, nar man leerer dem at kende. Det
skal man kunne rumme. Det ma man ikke
tage med sig hjem, understreger Torben
Serensen, men tilfgjer, at den malgruppe,
de har, er de 20 procent af de unge, der
har det sveerest:

— Sa selvfplgelig er der nogle, vi ikke far
fat pa.

Vi skal holde os flydende

Alle elever fra heltidsundervisningen i
Taastrup kommer videre til noget andet,
forklarer Niels Henriksen, hvilket er po-
sitivt, men ogsa kan veere smertepunktet.
For eleverne kan have fungeret rigtig godt
i heltidsundervisningens mindre klasser,
men kommer sd méske over pa teknisk
skole, hvor de far det sveert med en voksen
eller skemaet, og hvor der er lang trans-
port. S& har de faet 'dét’ med, der far dem
til at fortseette?

— Vi pakker dem ikke for meget ind, for
sd bliver overgangen for stor. Her mgder
de ind, som de skal, og det skal vi passe pd
med at holde fast i.

Vil der stadig veere et tilbud som hel-
tidsundervisningen om ti ar?

— Det vil jeg tro. Heltidsundervisningen
har veeret der i sa mange ér, fordi den er sa
flydende. Det er her, eksperimenterne og
de nye mellemformer er. Vi er i konstant
udvikling med den samme idé, og hvis vi
kan blive ved med det, vil tilbuddet ogsd
veere der til den neeste generation, mener
Niels Henriksen.

Torben Serensen tilfpjer:

— Og de unge, der ikke passer ind i folke-

skolen, vil stadig veere der pa grund af den
stgrre standardisering i hele samfundet,
som bekymrer mig — ligesom den mistro,
jeg foler, heltidsundervisningen meder fra
nogle sider: Er vi nu dygtige nok? Kan vi
stole pd jeres paedagogik?

— Heltidsundervisningen skal veere et
frit sted, og det bliver den ngdt til at veere,
for vi skal tilpasse os de unge. Der skal
selvfplgelig veere nogle rammer, men der
skal veere tillid til, at den enkelte skolein-
spekter, leder og leerer har styr pd, hvad
bornene i Logstor skal have, og hvad bgrn
i Taastrup skal have. Det ma ikke blive for
centralt, for s far vi noget, der ikke passer
til nogen.

Du kan lese

interviewet med
eleverne Gabriella
Emma Lerager

og Zilan Sahin i
Uddannelsesbladet.
dk eller scanne
OR-koden her. 4

Niels Henriksen

—> har fra1. maj 2022 veeret ansat i tre
arsom leder af Ungdomsskolen og
Linie 10 i Hgje-Taastrup Kommune,
der er fusioneret.

— Han kom fra en lederstilling i Redovre
Kommune, hvor han ogsa var en del
af en sammenlaegning mellem 10.
klasse og ungdomsskolen.

Torben Serensen

—> erleerer i heltidsundervisningen, hvor
han harveeret i naesten 30 ar.

—> Han vandt i 2022 Politikens Under-
visningspris sammen med sit team
i Hoje-Taastrup Ungdomsskole for
indsatsen i heltidsundervisningen.

al IH.H

STEFFEN BRANDT
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ANNE KIRKETERP
22102025 - SILKEBORG

MICKEY GJERRIS
0511.2025 - KOLDING ’

JACOB MARK
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ARBEJDER DU MED

SARBARE UNGE?

v/ Hos os far du din egen forsikringstillidsmand

v/ Vi ggr det enkelt ‘a pa diniehov

/ Visikrer, at dine forsikringer

passer tildig - helelivet - \ g N 7 NOV 3.4, DIREKTE OG INDIREKTE SELVSKADE

L,
ALy ./

F& redskaber til, hvordan du gér i dialog med
selvskadende unge om det, der ligger bag,
samtidig med at du passer pd dig selv.

Underviser: Malene Klindt Bohni

MIDDELFART

DEC 1. STYRK UNGES SELVVARD

Laer, hvordan du med en coachende tilgang og et
kognitivt afsaet kan arbejde med unge mennesker
og deres selvforstdelse.

Underviser: Grethe Lindbjerg Sgrensen

MIDDELFART

DEC 1.-2. KOGNITIV VEJLEDNING / GRUNDKURSUS

F& en introduktion til den kognitive metode, s& du
kan stgtte unge i at lave positive livsforandringer og
gennemfere deres uddannelse.

Underviser: Malene Klindt Bohni

- -
#s *% @
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MIDDELFART

JAN 19.-20. UNGECOACHING / GRUNDKURSUS

F& grundlzeggende viden og redskaber til at skabe
coachende samtaler med unge - samtaler, der stotter de
A h ,-..:.-‘ Sl MIDDELFART unge i en selvsteendig og positiv udvikling.

Underviser: Grethe Lindbjerg Serensen

ﬁ ""‘F"" Fa et uforplistende tilbud oreikine Zi féﬁiﬁi?f&ii;ﬁi‘lﬁiif” pé GIENERATOR

[=] pa tjm-forsikring.dk SN
@ DafOIO - en del af Dafolo

Telefon: 9620 6666 | forlag@dafolo.dk
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Her er plads til alle
— ogsa fejltrin

Amanda My Madsen, Daniele Berardino og Jette Wedele Nelson er
enige: Det giver livsgleede og mening at veere leerer pa Idreetskolen for
voksne med udviklingshandicap. Uddannelsesbladet har besggt skolen,
som er den eneste af sin slags herhjemme - ja, maske i verden.

AF METTE JENSEN - FOTO: SARA GALBIATI

Dagens morgensamling pa Idraetsskolen
for voksne med udviklingshandicap bliver
rundet af med guitar og feellessang.

”Lad dem lege i livstraeets krone. Lad
dem fgple at livet er stort,” lyder det i vari-
erende tonelejer rundt om bordene, hvor
leerere og elever netop har talt om dagens
emne 'biodiversitet’ Nu er det ved at vaere
tid til at fa flpjtet dagens aktiviteterigang.

Det er onsdag og tid til grundtrening.
Ugens andre fire dage byder éret igennem
pa skiftende undervisningsforlgb i mindre
teams, men skemaet denne ugedag er fast
og genkendeligt for skolens 4-8 elever, der
alle er voksne med et udviklingshandicap.

Eleverne finder vej til kunststofba-
nen bag Grendal MultiCenter, hvor en
soundbox spiller pleenen op. Det danske
sommervejr viser sig fra sin utilregnelige
side denne junidag, men under danseop-
varmningen er det naesten som om, at selv
vejret bliver smittet af de glade rytmer. En
flok truende merke skyer glider leengere
vaek og efterlader plads til solen.

Med varme i kroppen star den efterfopl-
gende pa intervaller og stafetlgb. Nogle
elever gar, andre lunter, mens enkelte har
sat det helt hurtige ben foran. Ogsa leererne
ermed. Spredt i flokken og klar med en arm
om skulderen, en hind eller et opmuntren-
de “dukan godt”, nar der er brug for det.

— Vi er altid med. Fordi vi skal vaere lige-
veerdige, siger Jette Wedele Nelson.

— Hvis der er en, der har en sveer dag,
kan det vaere, at man prgver at tale ind i,

hvad det handler om, og derigennem far
hjulpet eleven tilbage i undervisningen.
For andre er det den fysiske bergring, der
virker. At man lige reekker en hand ud for
at hjeelpe dem tilbage i aktiviteten.

Elevernes motivation er dog sjeeldent
noget, leererne skal grave dybt efter.

— De er bare med. Der kan veere person-
lige grunde til, at nogle ikke deltager. Men
det er altid meget fa. Jeg tror, vores begej-
string for at lave idreet smitter af pd dem.

Idraet som leeringsredskab

Jette Wedele Nelson har vaeret ansat siden
skolens start i 1994 og har veeret med i,
hvad hun beskriver som ”en helt fantas-
tisk udvikling af skolen”. I dag er den
vokset til dobbelt stgrrelse og flyttet til
Grgndal MultiCenter, hvor udbuddet er
noget neer perfekt, ndr man er et under-
visningstilbud med idreet og bevaegelse
som omdrejningspunkt.

Idreetsskolen er den eneste af sin art i
Danmark - ja, faktisk i hele verden, mener
leerer Jette Wedele Nelson.

— Mig bekendt er der ikke andre som
o0s. Og det forstar vi jo ikke. Vi bruger

TETPA «

idreetten som redskab til at na elevernes
forskellige mal. Og det er dét, jeg synes, er
s fantastisk. Vi arbejder med mod, selv-
tillid, samarbejde og tillid, ved at eleverne
bruger deres krop.

Amanda My Jensen, leerer og tillidsre-
preesentant pa Idreetsskolen, supplerer:

—Nareleverne starter her, er de ofte unge
og kommer fra STU-tilbud. Mange bor
hjemme hos mor og far og skal méske til
at flytte hjemmefra. Sa det kan vaere noget
med at ga fraat veere en ung dreng eller
pigetil at blive lidt mere voksen og mere
selvsteendig og selvhjulpen.

— Vi har ogsé en del gengangere hvert
ar. Sa vi opererer med mange forskellige
udviklinger. Ogsa fordi elevernes kog-
nitive niveau varierer, forteeller hun og
forklarer videre, at de ggr meget ud af,
at eleverne mgder et voksenpaedagogisk
miljp pa skolen.

Sidste grundtraening

Pa det gronne underlag far eleverne
virkelig brugt kroppen denne formiddag.
Opdelt i hold skal de nu igennem forskel-
lige baner med gvelser: Spurter, stigelgb,
squats pa meelkekasser, kast med tunge
bolde, spring over bom og gadedrengelob.

Der bliver grinet, uddelt highfives og
danset med til musikken.

— Lyseslukker, lyder det hojt fra et af
hjernerne, da et skift mellem ovelser seet-
ter yndlingsnummeret pa pause.

Mens resten af leererne har veeret med
pa banerne, har Tonni Frandsen holdt styr
pa program og stopur. Som afslutning
kalder han eleverne sammen, sa de star i
en rundkreds teet omkring ham. Et fast ri-
tual, ndr timen er slut. Normalt siger han
noget om, hvordan eleverne har preesteret,
men i dag, som er sidste grundtreening
inden ferien, er beskeden mere personlig.

— Hvor er I bare vidunderlige at veere
sammen med. Det mener jeg fra bunden
af mit hjerte. Jeg kommer virkelig til at
savne jer.

\A4

Vi bruger idreetten som redskab
til at na elevernes forskellige mal.

Jette Wedele Nelson, lzerer pa Idrastsskolen.
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Klapsalver og kram med sidemanden
spreder sig i rundkredsen. Det veekker
folelser, at skolearet snart er forbi.

En af dem, der skal stoppe, er 26-arige
Sari, der har géet pd Idreetsskoleni fire ar.

— Det er hardt. Jeg kommer til at savne
alle mine venner og alle leererne. De er sa
fantastiske at vaere sammen med. Sa det
bliver hardt at sige farvel. Jeg har veeret
meget glad for at ga her og har leert me-
get, siger hun.

Sari havde s¢gt om at fortseette efter
sommerferien, men fik ikke plads. Sddan
er det hvert ar; eftersporgslen overstiger
antallet af pladser. Op til dette skoledr
spgte 75, kun 48 kom ind.

Viveerner om hinanden

I pausen er der tid til at fa lidt flere ord pa,
hvordan lererne arbejder med elevernes
udvikling.

— Idreetten er for os et redskab til per-
sonlig udvikling og empowerment. Det er
det vigtigste. Og sa gode oplevelser, siger
Daniele Berardino.

Han forteeller, at hver enkelt elev far
lavet en individuel elevplan to gange om
aret, som leererne blandt andet udarbejder
til kommuner og bagland. Den bygger pa
fire parametre: Det sociale, det psykiske,
det fysiske og det idraetskulturelle.

— Nogle elever har tidligere kun siddet
ned, sa for dem giver det rigtig meget fy-
sisk at komme herud og bevaege sig. Vi har
ogsa elever, som dyrker meget idreet ved
siden af, og for dem er det maske ikke det
fysiske, der bliver det primaere, men det
kan veaere socialt — at leere at tage ansvar
i en gruppe. Sa det er meget individuelt,
hvad de enkelte kan, og hvilke parametre
de skal udvikle sig pa.

Udover de fysiske aktiviteter er ogsa
feellesskabet helt centralt pa Idreetsskolen.
For eksempel starter hver morgen pa klas-
sisk hpjskolemanér med morgensamling,
et fagligt emne og feellessang med Daniele
Berardino bag guitaren.

— Det gennemsyrer skolen, at vi veerner
om hinanden. Der skal vaere plads til alle,
og vi skal behandle hinanden ordentligt,
siger Daniele Berardino.

Amanda My Madsen forteller, at mange
af eleverne har veeret ensomme, inden de
startede pa skolen, og at det derfor er et
veerdifuldt feellesskab at komme ind i.
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— Vi arbejder virkelig meget med at
skabe succesoplevelser og mestringsople-
velser for at styrke deres selvtillid og tro
pa egne evner. Vi kan se, at mange finder
ud af, at de kan mere, end de selv lige
troede, og at den tro, de far pé sig selv, lige
sa stille smitter af pd andre arenaer i livet.
Vi har for eksempel mange, der gar fra at
blive kort i skole til selv at komme herhen.

Zumba-fest

— Dadadadada, lyder det triumferende fra
Jonas, da han halvt i Igb, halvt hoppende
kommer ind i holdsalen med armene
flagrende over hovedet.

— Sd er der feeeest.

Efter at veere tanket op med rugbred,
frugt og energi er eleverne efter pausen
Kklar til nye aktiviteter. Og i salen er der
zumba pa programmet.

21-arige Jonas har gaet pa skolen i et ar.
Han foler, at han har leert meget. Seerligt
om venskaber og faellesskab.

- Man fér nogle fantastiske venner her.
Jeg foler bare, at vi alle sammen har et
godt feellesskab. Det har jeg ikke provet
sd meget for. Altsd, jeg har haft venner
de andre steder, jeg har gdet, men der var
ikke det samme fzellesskab.

— Jeg sover ogsé bedre om natten, fordi
jeg laver sport hele dagen. Jeg har aldrig
veeret god til bare at sidde i et klasselo-
kale og lytte. Jeg synes, det er rovkedeligt.
Det her er meget sjovere, og dagen gar
hurtigere. Fgr man ved af det, s& har man
allerede fri. Da jeg gik i folkeskole, der...
ahh, dagene kunne fgles lange nogle gan-
ge, siger Jonas.

Halvvejs i dagens Zumba-time mé han

Om Idraetsskolen

lige ud og tgrre sveden af panden. Der
bliver givet gas pa gulvet med de trin og
danse, som er blevet gvet i rets lgb. Et
blik udover salen afslgrer, at det langt fra
er alle ben eller arme, der svinger i takt.
Et sted i midten st@der to knyttede naever
sammen, da den ene slar mod hojre, den
anden venstre. Det skaber dog kun grin.
For der er plads til alle — ogsa fejltrin.

— Det handler ikke om, at vi skal kunne
dansene udenad. Vi skal bare have en fest,
siger Jette Wedele Nelson, der star forrest
ved spejlet og guider eleverne sammen
med Amanda My Madsen.

Nar de to bliver spurgt til, hvad de far
igen ved at vaere leaerer pd skolen, matcher

—> Blev oprettet i Tingbjerg 1994, som et tveermagistralt projekt i Kebenhavns Kommune.
—> Flyttede i 2000 til Grendal MultiCenter i Kebenhavns Nordvestkvarter, hvor skolen har

hjemme i dag.

—> Er en selvejende undervisningsinstitution, der tilbyder dagundervisning under service-

lovens § 104.

—> Eleverne er voksne med et psykisk udviklingshandicap. For at blive optaget skal man

kunne klare den basale hygiejne selv.

—> Skolen har udover en forstander og en kekkenassistent ni lzerere, tre idreetsassistenter
og en trivselsassistent ansat. Tre af assistenterne er tidligere elever.

—> Der er plads til op til 50 elever. 25 fra Kebenhavns kommune og 25 elever fra omegns-

kommunerne.

begejstringen den energi, der er til stede i
holdsalen denne eftermiddag.

— Jamen, det giver mig virkelig en
livsgleede at veere underviser her. Det er
et unikt sted, ndr man kan se, hvor meget
det giver eleverne, siger Amanda My
Madsen.

— Det giver mig helt vildt meget gleede.
Man far sd mange kram. Jobbet er s
meningsfuldt for mig, siger Jette Wedele
Nelson.

Stor rummelighed
I et andet lokale i et af Grgndalcenterets
gra betonafkroge er holdet ‘Power og
Styrke’ i gang med alt fra maverulninger
og armbgjninger til step med kettlebells,
roning og veegtloft.
bende ud over forsamlingen, nar det er tid
til at cirkulere videre til en ny gvelse.

— Flot klaret.

En af skolens idraetsassistenter klapper
en elev pé skulderen

— Nar du siger, du ikke kan, sé er det
noget veerre vrgvl.

Der er i alt fire assistenter ansat. Tre af
dem har tidligere géet pa skolen. De-
res opgave er blandt andet at stotte og
motivere eleverne i undervisningen. Og
den gode stemning er en ting, der bliver
vaegtet hojt, forsikrer Daniele Berardino.

1: Leererne er med i alle gvelser og
tilbyder gerne en hand.

med’; afslutter Tonni Frandsen
dagens grundtraening.

3: Jette Wedele Nelson under
opvarmningen.

4: Sari og Jonas.

5: ‘Power og Styrke’ byder pa bade
hurtig roning og tunge loft.

klar til dagens styrketraening.
7: Fuld spurt til grundtreeningens
stafet.

— For vores malgruppe er det vigtigt, at
der er trygt at veere, og at de kan fejle og
have det sjovt. Alle kan gore det pa deres
made. Der er ingen perfekthedskultur.

Noget, der har sldet ham efter tidligere
at have arbejdet 15 ar i folkeskolen, er,
hvor stor rummelighed, han meder blandt
Idraetsskolens elever.

—Jeg plejer at sige, at jeg leerer lige sa
meget af vores elever, som de lerer af mig.

— Den rummelighed var der ikke i
folkeskolen. Der kom eleverne ofte op at
diskutere i idreet, og der var alt det med,
at "jeg gider ikke veere pa hold med ham”,
“han er ikke god”. Det er virkelig sjeeldent,
at vi oplever saddan noget her. Selvom
de er s forskellige, som de er, bade
kognitivt, fysisk og socialt, s& bliver alle
rummet for den, de er. Det er fantastisk
at veere vidne til.

I jobbet far Daniele Berardino lov til
hver dag at udfolde sine to store interes-
ser musik og idraet. Noget, han er meget
taknemmelig for.

— Forst og fremmest er det jo et job,
som giver enormt meget mening. Ele-
vernes gleede er bare smittende. Vi griner
ogsd meget, fordi der er mange gakkede
situationer i sddan et arbejde her.

— Jeg tenker flere gange, at det, jeg
oplever lige nu, er der ikke mange andre,
der er sa heldige at opleve. 4«

2: 7l ervidunderlige at veere sammen

6: Daniele Berardino og en elev gar

FORBRUGSLAN

| - lav rente og
[ nul gebyrer

Star en ombygning af boligen,
nye mgbler eller en
rejse hgjt pa enskesedlen?

Tjenestemandenes Laneforening formidler
billige forbrugslan til de tilsluttede
organisationers medlemmer.

Vores variable rente er blandt markedets
laveste. Lanet har desuden ingen skjulte om-
kostninger eller gebyrer.

Siden 1907 har vi tildelt [an til mange typer af
onsker og behov. Maske kan vi ogsa hjzlpe dig.

Lan op til 50% af din faste arsl@n, hvis du er
laneberettiget.

Se lanebetingelserne og beregn nemt dit lan
pa tjlaan.dk

Tjenestemandenes
Laneforening
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@ Uddannelsesforbundets konsu-
lenter far mange spgrgsmal om

Bliv Uddannelses
- opdateret pa

fra
Uddannelses

forskellige situationer, problemer

forbundet Et fa gl i gt ré d ti I d i g . og dilemmaer i medlemmernes

arbejdsliv. Uddannelsesbladet
udveelger nogle af de faglige kon-

forbundet

- inspireret til og

- klogere pa
forbundets tilbud

Nu skal der udtages
krav til OK26!

Alle de kommunale og statslige over-
enskomster skal genforhandles nae-
ste ar. Og de forslag, der er sendt ind
af medlemmer, skal Uddannelsesfor-
bundets repraesentantskab udtage

den 17. september,

Medlemsundersggelsen fra september

2024 pegede pa fem temaer, der fylder mest er: Ign, ar-

bejdstid, fleksibilitet, kompetenceudvikling og seniorvil-

kar. De krav, der er sendt ind til OK26, flugter med de fem
temaer.

Hvem udtager kravene? Det ggr Repraesentantska-
bet. Det bestar af Hovedbestyrelsen, repraesentanter fra
foreningerne pa erhvervsskolerne og fra sektionerne,
Hvad sker der bagefter? Nar kravene er udtaget, bli-
ver generelle krav - for eksempel generelle Ignstigninger,
barselsregler, ferieregler og TR-regler - koordineret med
krav fra de gvrige faglige organisationer. De krav stilles
feelles for alle ansatte i staten eller kommunerne.
Hvornar gar forhandlingerne i gang? Kravene ud-
veksler vi med KL og Finansministeriet i december i ar.

I starten af 2026 gar forhandlingerne i gang om farst
de generelle vilkar. Det er staten, der har ‘ferertrgjen pa'
og lander det farste generelle forlig. Typisk en uge efter
indgas der aftale om de generelle vilkar for kommunerne.

| februar-marts 2026 forhandler Uddannelsesfor-
bundet de seerlige vilkar, der gaelder for vores overens-
komster. Det geelder blandt andet Ign, tillaeg, arbejdstid
med videre,

Og sa skal der stemmes om resultaterne. Det sker ved
urafstemning, som forventes i april 2026.
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Er du helt klar til at tage
hul pa det 3. liv?

Et nyt liv som pensionist eller med en ‘senkarriere’ kan kreeve plan-
lzegning af gkonomi og trivsel. Sa er du overhovedet klar til at gd pa
pension, eller skal du have overblik over dine muligheder? Du kan ma-
ske blive klogere pa begge ting, hvis du deltager pa Uddannelsesfor-
bundets kursus ‘Det 3. liv' den 30. oktober 2025.

Kurset er online, og du kan deltage alene eller med din samlever, sd
i sammen kan fa fzelles inspiration til overgangen til enten ‘senkarri-
ere’ eller pension.

For eksempel far du et overblik over, hvad pensionen vil betyde for
gkonomien, men ogsa hvilke faktorer, der er vigtige, nar du skal ga fra
arbejdsliv til pension, det vil sige fa ideer og inspiration til et fortsat
aktivt liv.

Et medlem skal til samtale med sin leder og sperger, om han md
optage samtalen. Han er ikke helt tryg ved, hvad der kan blive
sagt. "leg har far oplevet, at min leder har optrddt chikanerende
0g nedggrende, men ikke i andres pdher’, sparger han. Derfor vil
han gerne optage samtalen, hvis det sker igen.

Svar: |3, du ma gerne optage en samtale, som du selv deltager i, uden
at oplyse om det. Det gaelder bade ved fysiske mgder og telefon-
samtaler. Men der skal vaere et sagligt og konkret formal med det:
Det kan veere at dokumentere mobning og chikane fra ledelsens side
eller anden form for kraenkelse af dine rettigheder som medarbejder.
Hvis en anden blot lytter med pd samtalen, ma vedkommende ikke
optage den.

Efter mgdet kan du forteelle lederen, at du har optaget samtalen.

Men du kan ogsa gemme optagelsen til eventuel senere brug.

At du ma optage samtalen, betyder ikke, at du bare kan afspille den

sulenters svar, som méske ogsa kan veere
interessante for dig.

Ma jeg optage en samtale med min leder?

for personer, der ikke har deltaget i samtalen. Du ma altsa ikke afspille
den for dine kolleger eller familie. Men du ma gerne afspille den over-
for personer med tavshedspligt - for eksempel en advokat eller en
konsulent i Uddannelsesforbundet. Det kan blive aktuelt, hvis sagen
udvikler sig i en mere alvorlig retning.

Med venlig hilsen

FOTO: METTE OVGAARD

Lene Hansen
Konsulent i Uddannelsesforbundet

Fa styr pa de
drilske endelser

Et stave- og grammatikmateriale som
traener de endelser der lyder ens, men
staves forskelligt. Til klasseundervisning,
FVU trin 3-4.

Forlaget Morfema www.morfema.dk

Kig i bogen
. og bestil klasseszet
pa morfema.dk
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MIG & DANMARK s
DANMARK & MIG -

Af Dennis Grynnerup

Mig & Danmark - Danmark & mig en ny serie af emnebaserede grundbgger, der hjaelper
voksne udlaendinge pa vej mod B1-niveauet i dansk. Med bggernes relevante temaer
relateret til arbejde, uddannelse og medborgerskab lzerer kursisterne dansk, samtidig
med at de leerer Danmark at kende.

Serien kombinerer sproglig udvikling, samfundsforstaelse og testforberedelse i sammen-
haengende emneforlgb, der kan tilrettelaegges fleksibelt.

Hver bog i serien dykker ned i syv aktuelle underemner og rummer bade kommunikative
og skriftlige aktiviteter, testlignende opgaver, modeltekster og strategier, der trin for trin
hjeelper kursisterne med at opbygge deres sproglige feerdigheder. Til alle bager i serien
herer bade lyd, printark, opgaver og lzerervejledning. Find det pa praxisOnline.dk.

Alle fem bager udkommer i lgbet af 2025, og du kan allerede nu bestille de farste to pa:
prx.dk/mig-og-danmark

Mig & Danmark Mig & Danmark
Danm_arl_:& mig™ Danmark & mig




