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FAGPAKKE TIL

Praxis

SOCIAL -OG SUNDHEDS-
ASSISTENTUDDANNELSEN

Fagpakkens indhold imedekommer elevernes behov for en fagligt
dybdegaende, alsidig og praksisnaer uddannelse pa en made,

hvor alle kan veere med.

De 7 beger er multimodale og indeholder, foruden
traditionel tekst, bade podcasts og informative film,
sa elevernes forskellige laeringsstile tilgodeses.

Alle begerne udgives ogsa i printet version.

De 23 praksisnare forleb bygger videre pa de funda-
mentale feerdigheder, eleverne tilegner sig gennem
webBggerne. Eleverne praesenteres for realistiske
scenarier, der skal knytte den teoretiske viden til
dagligdagen som social- og sundhedsassistent.

De 10 traeningsmoduler er designet til at tilpasse
sig elevernes individuelle niveau. Modulerne giver
eleverne mulighed for at treene den teoretiske viden
inden for de uddannelsesspecifikke fag.

Lees mere om fagpakken pa
prx.dk/fagpakke-til-ssa

g

Uddannelses
forbundet
mener

Tak for jeres tillid!

[a)
o
<
<
Y]
o
Ll
—
n
Q
i
i
>
x
=
o
'_
O
I
|
zZ
<
a
o
o
O
'_
zZ
o}
a
m
zZ
zZ
<
T
[a)
z
<
=
o
O
L
n
'_
L
[a)
zZ
>
m
o
o
L
7
L
n
-
L
zZ
z
<
[a)
[a)
=
L
<

Jeg er meget stolt og beaeret over, at I har
bedt mig sta i spidsen for vores forbund
gennem alle disse ar. Det har veret en stor
forngjelse at forspge at f& det bedste ud af
alle teenkelige situationer og forsege at sikre,
at alle leerere og vejledere har de vilkar, der
skal til for at sikre unge og voksne en god
uddannelse.

Jeg har i mit arbejde gennem arene haft
tre pejlemeerker:

1. Ansteendighed. Vi skal behandle andre,
som vi gerne selv vil behandles. Med respekt
for deres baggrund, livssituation og forma-
en.

2. Lige muligheder. Alle born, unge og
voksne skal have lige adgang til at blive dyg-
tigere. Ikke alle har faet det samme med sig
fra grundskolen. Derfor skal det veere muligt
pé et hvilket som helst tidspunkt i livet at ga
i gang med at leere mere. Det kreever, at der
er undervisningstilbud i rimelig naerhed af,
hvor unge og voksne bor, der tager afseet i
deres livssituation. Voksne bor gratis og med
offentlig forsgrgelse kunne tage uddannelse
pa det niveau, vi forventer af unge. Der bgr
indfgres en ret til uddannelsesorlov til at
na dette niveau og bedre muligheder for at
deltage i efteruddannelse i arbejdstiden. Vi
er ogsd nedt til at prioritere, at de voksne
kan fa adgang til en uvildig vejledning, der
kan hjelpe dem i deres valg.

3. Reelle muligheder for deltagelse
i samfundets udvikling. Et demokrati
forudseetter, at uddannelse ikke reduceres til
at handle om instrumentelle feerdigheder.
Uanset hvornér man deltager i uddannelse,
er et vigtigt element at blive klaedt pa til at
kunne deltage aktivt i samfundet og dets
fremtidige udvikling. Det fordrer for eksem-
pel, at man kan det danske sprog og kender
den danske kultur, at man kan vurdere og
bruge informationer, har gode digitale kom-
petencer, samarbejdsevner og omverdens-
forstdelse samt selvfplgelig grundleeggende
almene feerdigheder.

Det var pejlemaerker som disse, der fik
mig til at ga ind i fagforeningsarbejdet, og
det er stadig dem, der er mine ledetrade.

Det er klart, at der er mange flere afggren-
de dagsordner sd som leerernes muligheder
for at lykkes med opgaven (lees: gode ar-
bejdsvilkar og attraktive lgnninger, indfly-
delse pé egen arbejdssituation, mulighed
for at forberede og efterbehandle undervis-
ningen pa ordentlig vis og tid til den enkelte
elev/kursist). Men det er dagsordner, der
understgtter de tre pejlemaeerker. For uden
dygtige leerere med ordentlige arbejdsvilkar
far vi ikke god undervisning.

Siden jeg blev valgt ferste gang, er der sket
en marginalisering af de praktiske dele af
undervisningen i grundskolen til fordel for
mere akademiske arbejdsmetoder. Om der
er en sammenheng, vil jeg lade henstd, men
vi kan i samme periode se, at feerre unge s¢-
ger EUD, flere unge mistrives, og flere unge
far ikke en egentlig erhvervskompetence-
givende uddannelse. Det er er et samfunds-
problem, og det er et menneskeligt problem,
som der skal handles pa. I Uddannelsesfor-
bundet gnsker vi et langt mere praksisfag-
ligt afseet for undervisningen for de unge,
der kan profitere af det, og det tror vi, rigtig
mange kan.

Jeg vil afslutningsvis sige jer tak for
tilliden, for mange speendende arbejds-
opgaver og et forbilledligt samarbejde om
opgaven med jer og jeres tillidsvalgte. Der
er heldigvis stadig et par méneder, til
jeg takker af, og de skal bruges til
at komme et godt skridt videre
med at sikre et praksisfagligt
afseet for EPX, gode vilkér
til voksenuddannelse, til
at fastholde et fokus pa
baeredygtige miljoer til
EUD og pa at f& 10. klas-
seleerernes kompetencer
ispilide fremtidige
uddannelser. 4

\A4

Uden dygtige
leerere med
ordentlige ar
bejdsvilkar far
vi ikke god
undervisning.
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"JEG VIDSTE JO IKKE, AT DER VAR NOGET, DER HED
SENFOLGER”

Anna Konstantelos Birke fik en alvorlig kreeftsygdom, men
troede, at hun kunne vende tilbage, nar behandlingerne var
overstéet. Det gik ikke godt. Uddannelsesforbundet hjalp
hende videre.

FATJEK PADIN NYE
FRITVALGSORDNING
Fra 2028 kan du selv veelge
mellem frihed og penge
med fritvalgsordningen.

\A4

Det er fortvivlende, nar
man som fagperson rent
faktisk ved, at man vil
kunne udfore et godt
stykke arbejde, men

at arbejdsvilkarene
forhindrer det.
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Psykolog
Dorthe Birkmose

HUN VIL GORE OP MED DE VILKAR, DER
SKABER MORALSKSTRESS

Det er den moralske stress, der driver folk

veek fra deres fag. Det siger psykolog Dorthe
Birkmose, der blev grebet af panik, da hun
leeste forskningen. Lees interviewet med hende
og de tiltag, hun foreslar, at | sammen kan gere.
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FAFEVELTIL HANNE EFTER
28 ARVED RORET

PA DETTE VERKSTED KAN DE
BADE TALE OM TEORI OG UD-
B@VE PRAKSIS

Vil du have fem konkrete

rad til at arbejde med den
veerkstedspaedagogik, man

har udviklet p& Hotel- og
Restaurantskolen?

Sé laes med her.

HOTEL 92
RESTAURANT
SKOLEN

12

MORALSKSTRESS:
SVIGTAF ELEVERNE
GJORDE EVA SYG

Efter 14 ar som EUD-leerer
blev Eva sygemeldt. Primaer
arsag? Moralsk stress.

20

FIRE FRISKE FRA
FORSKNINGEN

Lees, hvordan kursistprofilen
pa AVU er eendret markant
og andet nyt fra forskningen.

22

SADAN KAN MAN BLIVE
DANMARKS BEDSTE
FAGLZARER

Fagleerer Luna Iburg kan

nu kalde sig Danmarks
bedste fagleerer. Blandt
andet fordi hun ger

eleverne interesserede i
anleegsstrukteruddannelsen,
men ogsé far dem til at holde
ved. Laes hvordan.

28

DENGANG DA
... man skulle vaere naver, for
man kunne blive mester.

34

NYE BOGER OG
LAREMIDLER

Har du lyst til at vide mere
om, hvordan du bruger
portfoliodidaktik? Sa lees
med her.

39

KAN DU OVERFOGRE DIN
FERIE TILNAESTE AR?
Eller bliver du forvirret

over opgerelsen fra
gruppelivsordningen?

Sé bliv klogere her, hvor
Uddannelsesforbundets
konsulenter giver svar pa
dine spargsmél.
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Sadan fungerer din nye

fritvalgsordning

| 2028 far ansatte i kommuner og staten en ny fritvalgsordning. Den giver dig ret

til frihed uden lgn og en fritvalgslenkonto med penge, som du selv vaelger, om du vil

bruge pa frihed, lgn eller pension.

Din fritvalgsordning — kort
fortalt

De nye fritvalgsordninger traeder i
kraft den 1. januar 2028.

De skal give dig mere fleksibi-
litet og betyder, at du far ret til et
antal fridage, og at din arbejdsgiver
samtidig seetter penge ind pé en
fritvalgslenkonto.

Du kan se ordningerne som to
kasser: en frihedskasse og en pen-
gekasse. | frihedskassen ligger de
fridage, du har ret til. | pengekassen
ligger der penge, som du kan veelge,
hvordan du vil bruge.

Nar du holder fri, bliver du
trukket i len. Her kan du veelge at
f& udbetalt pengene fra fritvalgs-
lankontoen. Du kan ogsé veelge at
bruge pengene pa andre mader.

PENGE

Det kan veere til pension eller som
ekstra len pa udvalgte tidspunkter
af aret eller fordelt over hele aret.
Det er op til dig.

Der er bade feellestraek og for-
skelle mellem den kommunale og
den statslige aftale. Herunder far
du et kort resumé af de to fritvalgs-
ordninger.

Hvis du er ansat i staten...
... far du hvert ar mulighed for at
holde:

e De fem szerlige feriedage.

e En fritvalgsdag, hvis du er 41-61

ar.

® Fire seniordage.
Din arbejdsgiver indsaetter hvert ar
penge pa din fritvalgslenkonto i to
portioner.

| forhold til den ene portion skal

du én gang om aret i oktober méa-
ned veelge, om du vil bruge belebet
til pension eller til udbetaling ved
frihed. Hvis du ikke treeffer et valg,
bliver pengene udbetalt lebende.
Den anden portion vil blive
stédende pa kontoen, indtil du
veaelger at fa dem udbetalt i
forbindelse med ferie og

FRIHED

fridage. Har du ikke faet pengene
udbetalt inden 1. september, kan
din arbejdsgiver paleegge dig at
holde de fem szerlige feriedage, hvis
du fortsat har penge pa din konto til
at deekke lgntreekket.

Star der penge tilbage pa kontoen
ved arets udgang, bliver de udbetalt
med lgnnen i januar aret efter.

Hvis du er kommunalt ansat...
... har du disse fridage:

® Fem dage fra den sjette ferie-
uge.

e En fritvalgsdag, hvis du ikke har
ret til seniordage eller omsorgs-
dage.

e To-fire seniordage afhaengigt af
din alder.

Din arbejdsgiver seetter hvert ar
penge ind péa din fritvalgslgnkonto.

Senest den 1. oktober skal du
veelge, hvordan pengene pé kontoen
skal bruges — om det er til pension,
udbetaling, nar du holder fri, eller
som lgbende Iegnudbetaling. Hvis
der star penge tilbage pa kontoen
ved arets udgang, bliver de udbetalt
med lgnnen i januar aret efter.

Dit valg bliver automatisk over-
fort til neeste &r, medmindre du
giver besked om, at du ensker at
&ndre det.

Detaljeret beskrivelse pa vej
Praktikken og de sidste detaljer om
fritvalgsordningerne er ved at falde
pé plads. Vi serger for at kleede dig
godt pa til ordningen, der traeder i
kraft 1. januar 2028, p& uddannel-
sesforbundet.dk. «
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P> FOKUS

Moralsk stress — nardu
ikke farlov at udfere dit

arbejde ordentligt

Psykolog Dorthe Birkmose blev grebet af panik, da hun laeeste tallene:
Velfeerdsmedarbejdere flygter, og det seetter vores velfeerd under et
voldsomt pres. | en ny bog kalder hun til handling mod de vilkar, der
skaber moralsk stress og giver forslag til, hvor du og | kan saette ind.

Som underviser eller vejleder har du sik-
kert oplevet at ga ind til en undervisning
eller elevsamtale med et stik af darlig
samvittighed, fordi du ikke har haft mu-
lighed for at forberede dig godt nok.

Du er ikke alene. Spgrger man, hvad
de stgrste bekymringer i arbejdslivet er,
peger flere af Uddannelsesforbundets
medlemmer p4, at de ikke har tid nok til
arbejdsopgaverne. Derneest pd, at arbejdet
slider pa dem.

Og det er et farligt tegn. For du kan
blive syg af at veere presset til igen og igen
at udfere dit arbejde pa en made, som du
ikke finder fagligt forsvarligt.

— Bliver det den dérlige samvittighed,
der fylder mest i Ipbet af en arbejdsuge,
og kan man igen og igen meerke, at det
her ikke var godt nok, sa risikerer man at
blive slidt op, advarer psykolog Dorthe
Birkmose.

Du kan blive ramt af meningslgshed og
en fplelse af handlingslammelse, fordi du
ikke har indflydelse pa de vilkar, der star
ivejen for, at du kan udfere dit arbejde
ordentligt. Risikoen er moralsk stress — et
begreb, der udspringer af den ameri-
kanske filosof Andrew Jametons begreb
‘moral distress’.

— Ivirkeligheden betyder distress jo
fortvivlelse. Og det er dét, moralsk stress
er. Det er fortvivlende, ndr man som
fagperson rent faktisk ved, at man vil

8 UDDANNELSESBLADET 2/26

kunne udfere et godt stykke arbejde, men
at arbejdsvilkarene forhindrer det, siger
Dorthe Birkmose.

Til tastaturet i panik

Dorthe Birkmose har udgivet to bgger om
forrdelse. Nu er hun aktuel med bogen
"Moralsk stress — nar vilkarene er proble-
met’.

Den blev skrevet i, hvad hun selv beskri-
ver som “tiltagende panik”, efter at have
leest forskningsresultater, der alle pegede
mod en bekymrende tendens: Efterhén-
den er gruppen af medarbejdere og ledere
pa velfeerdsomrédet, som overvejer at
forlade deres fag, storre end antallet af
medarbejdere og ledere, som planlegger
at blive.

— Vi kommer til at std med nogle alvor-
lige problemer pa velfeerdsomraderne.
Hvis halvdelen af stillingerne er ubesatte,
er der undervisning, som ikke kan lade sig
gore. Der er mennesker, som ikke kan fa
en uddannelse. Og pa andre omréder er
der born, som man ikke kan aflevere i en
bernehave. Zldre mennesker, som ikke
kan komme pa plejecenter, siger Dorthe
Birkmose, som ser et opger med mo-
ralsk stress som proppen, der kan stoppe
strommen af opsigelser.

— Det er den moralske stress, der driver
folk veek fra deres fag. Og vi kan se, at de
mennesker, som ender med at forlade

deres fag, fordi de ikke kan fa lov til at
udfere det, ofte er de mest kritiske, de
mest ambitigse, de mest erfarne. Det vil
sige, at vi mister dem, som vi allerhelst vil
beholde.

Kerneproblemet
I Dorthe Birkmoses optik er moralsk
stress faktisk hovedkilden til de udfor-
dringer, vi ser i det psykiske arbejdsmiljg.
Det er dét, som alle andre problemer er
filtret ind i.

Men hvor der ved psykiske faresignaler
som stress, omsorgstreethed og afmagt er
lpsninger som faglig ledelse, supervision

Om Dorthe Birkmose

—> Dorthe Birkmose er uddannet
psykolog (cand.psych.) fra Aarhus
Universitet med speciale i manglen-
de erkendelse og arbejder i dag med
at seette risikoen for forraelse og
moralsk stress pa dagsordenen som
foredragsholder og forfatter.

—> Hun har tidligere udgivet bggerne
’N&r gode mennesker handler ondt’
og 'Mennesket er motiveret; der
begge handler om forréelse. | 2025
udkom sa bogen 'Moralsk stress —
nar vilkarene er problemet:

AF METTE JENSEN - FOTO: MAGNIFIC.COM

og sparring at gribe til som medarbejder
og som kollegagruppe, er lpsningerne pa
moralsk stress organisatoriske og struk-
turelle.

— Hvis du prgver at handtere din moral-
ske stress pa egen hand, s& kan du forspge
dig med for eksempel forrdet robusthed,
skyggearbejde eller passiv resignation.
Nér du meerker, at det ikke virker, s er der
kun flugten tilbage, understreger Dorthe
Birkmose.

Skal vi undga den moralske stress, er vi
altsé afheengige af, at dem, der har magt
til at pavirke beslutninger og budgetter,
kommer pa banen.

Tavs viden om vilkar skal frem
”Sadan er vilkarene.”

Maske har du selv faet den besked, hvis
du er géet til din arbejdsgiver med regler,
opgaver eller arbejdsgange, som frustrerer
og fjerner tid fra din kerneopgave.

Dette klassiske affeerdigende svar
skal stoppe, siger Dorthe Birkmose med
eftertryk.

— Vi skal simpelthen fa en forstaelse
af, at vilkarene kan forandres. Ja, vilkare-
ne skal forandres.

Den manglende lydhgrhed gennem
artier har skabt en bekymrende tavsheds-
kultur.

— Medarbejdere og mellemledere skal
ikke tysses pd. De ligger inde med en afgp-
rende viden, som skal frem i lyset, hvis vi
vil lgse problemerne, understreger Dorthe
Birkemose.

Fzelles front

Dorthe Birkmose ser moralsk stress som
en feelles faglig sag for fagforeninger

pa velfeerdsomraderne, men ogsa som
en kamp, der skal tages i feellesskab pa
arbejdspladserne.

- Det er vigtigt for mig at sige, at der
ikke er nogen fjende. Jeg kan desveerre se
pa mange arbejdspladser, at der er nogle
dybe grofter mellem medarbejderne pa
den ene side og ledelsen pa den anden.
Det er fortvivlende, for de stér jo i preecis
samme suppedas.

Hvad er moralsk stress?

Moralsk stress er en indre konflikt,
hvor du feler dig nedsaget til at ga pa
kompromis med din faglighed og dine
veerdier pa grund af de krav og rammer,
du er underlagt i dit arbejde.

Det er folelsen af, at der er nogle elever
og kursister, der fortjener bedre, men
som du er forhindret i at undervise og
hjeelpe godt nok.

Kilde: "Moralsk stress — nér vilkarene er
problemet, af Dorthe Birkmose

— Sa leenge medarbejdere og ledere er
i konflikt, kommer vi ingen vegne. Det
er jo ikke den naermeste ledelse, der har
besluttet, at arbejdsvilkarene skal veere
pa den made. Det er ikke engang deres
ledelse. Det skal lpftes til et hgjere politisk
niveau, siger Dorthe Birkmose, som ikke
kan forestille sig andet end lydhorhed,
hvis ferst argumenterne traenger helt ind
bag Christiansborgs tykke mure.

— Moralsk stress er konsekvensen af
artiers politiske beslutninger, som har
udpint velfeerdsomraderne. Og politikerne
har kunnet tage beslutningerne, fordi vi
andre ikke har protesteret hgjlydt nok.
Men det er beslutninger, der forhindrer
fagfolk i at arbejde. Og det kan der ikke
veere nogen politikere, der er interesse-
rede i, for det er et enormt spild, siger
Dorthe Birkmose. « @
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Det her kan | gore

Selv om lgsninger pa arbejdsvilkar, der kan give moralsk stress, ofte
er strukturelle, kan | ggre noget pa arbejdspladsen for at forebygge

og forhindre det.

Der er ingen lette lgsninger, hurtige rad
eller quick fixes til at forhindre moralsk
stress. Det kreever en politisk og ledelses-
maessig handling og en feelles fokuseret
og langsigtet indsats, da I skal ind og rgre
ved de organisatoriske rammer, advarer
Dorthe Birkmose.

Hun foreslar, at I starter med at analy-
sere, hvilke barrierer der forhindrer jer i
at arbejde. Her bor I seerligt have fokus pa
pseudoarbejde. Det kan veere alt fra for-
malslgse meder, registreringer, som ingen
interesserer sig for, og handleplaner,
der lander i skraldespanden. Kort sagt:
arbejdsopgaver, som ikke skaber veerdi for
jeres elever og kursister.

— Vi bliver ngdt til at eliminere arbejds-
opgaver uden mening, pointerer Dorthe
Birkmose og fremheever, at det blandt an-
det kan kalde pé en steerk ledelse, der tgr
sige nej, nar der fra politisk hold kommer
endnu et nyt initiativ eller projekt, som
medarbejderne bliver bedt om at sette sig
ind i.

- Vived, at det kun er 20 procent af de
nye tiltag i kommunerne, der rent faktisk
bliver helt implementeret. Resten bliver

ikke til en skid, fordi implementeringen
bliver glemt eller overhalet af andre nye
tiltag. Sa en af lpsningerne er, at man
som ledelse og organisation ter lade veere.
Ned i skuffen. Tryk pé ‘delete’. Ofte er der
alligevel ikke nogen, der fglger op.

FOTO: MICHAEL DROST-HANSEN

Dorthe Birkmose gnsker med sin nyeste
bog 'Moralsk stress - ndr vilkarene er
problemet’ at lette pa den tunge dyne af
passiv resignation, som har lagt sig som
et 1ag pd beslutningstagere og toplederes
handlekraft i lang tid.

— Der er sd mange dygtige, veluddan-
nede professionelle, og vi er det fjortende
rigeste land i verden. Vi har alt, hvad vi
skal bruge til at sendre vilkarene. Sa den
her framing med, at vi ikke kan ggre noget
ved vilkdrene, den skal dg, siger hun, der
har fem fokuspunkter, som I kan tenke
ind i indsatsen pa arbejdspladsen (se boks
forneden).

Oplever du at lgbe panden mod en mur,
nér du italesaetter vilkarene, s er det,
at du skal passe pa dig selv. For pa den
ene side star forrdelsen eller den passive
resignation. P4 den anden side er der
muligheden for skyggearbejde efter endt
arbejdstid for at fplge med og som konse-
kvens af det risikoen for en sygemelding.

— Nér du meerker, at ingen af delene
virker, sa er der kun flugten tilbage, siger
Dorthe Birkmose. 4«

pa lige fod i barriereanalysen.

Dorthe Birkmoses 5 fokuspunkter

1. Flyt fokus og forstaelse fra 'sadan er vilkarene’ til 'vilkarene kan
og skal endres! Ledere, medarbejdere, fagforeninger, skole- og
elevforeninger har en faelles opgave i at gere beslutningstagere
opmaerksomme pa de problemer, der star i vejen for undervisning.

2. Lavsammen en analyse af de barrierer, der forhindrer arbejdet
pa jeres arbejdsplads. Er der en bestemt lovgivning, som stér i
vejen? Er der noget i budgettet eller nogle retningslinjer? Er der 5. Planlaeg med en organisatorisk buffer. | planlaegningen af
pseudoarbejde eller mader, | ger tingene pa, som er uhensigts-
maessige eller meningslgse? Medarbejdere og ledere ber deltage

3. Bryd barriererne ned én efter én. Find i feellesskab ud af, hvordan
de fundne barrierer kan blive fjernet eller minimeret.

4. Eliminér pseudoarbejdet. Det kan veaere en sarbar snak og sveert
at veere initiativtager til arbejde, som kolleger ikke finder menings-
fuldt. Forseg alligevel, da der kan veere meget tid at hente ved
mader og procedurer, som er spild af tid. Hold fokus p& opgaverne
og ikke p&, hvem der har indfert dem, sé det ikke er 'nogens skyld;
at der er opstaet pseudoarbejde.

aktiviteten, dagen, ugen og aret ber der veere et 'slack’ pa op mod
30 procent, som kan seettes i spil, nar det uforudsete opstar. Det

giver nemlig mulighed for at handle, nér tingene ikke gar som

planlagt. De gjeblikke kan veere neerende og dermed et effektivt
vaben mod moralsk stress.
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Det er simpelthen ikke

godt nok

Socialradgiverne og stressvejlederne i Uddannelsesforbundet
far mange opkald fra medlemmer, der bliver syge, fordi de ikke
kan fa lov at udfere deres arbejde fagligt forsvarligt.

Moralsk stress er et problem blandt
leerere og vejledere. Det oplever Ud-
dannelsesforbundets socialradgivere
og stressvejledere, Anne-Marie Otto og
Erling Kure. De far mange opkald fra med-
lemmer, som er bukket under for krav og
arbejdsbelastninger. For flere har fplelsen
af ikke at kunne udfgre deres arbejde godt
nok spillet en rolle i forlgbet, der forte til
sygemeldingen. Med andre ord er moralsk
stress blevet en stigende udfordring.

— Vi taler ofte med medlemmer, som er
pressede af deres vilkar, og som enten er

blevet sygemeldt med stress pa grund af
det, eller som arbejder under nogle ram-
mer, der gor, at de risikerer at ende der pa
et tidspunkt, lyder det.

For eksempel har Erling Kure talt med
en lerer, som er blevet palagt en raeekke
ekstra administrative opgaver. Derfor bru-
ger hun nu sine spndage pa at blive klar
til undervisningen den kommende uge, sa
hun ’skyggearbejder’ sig ud af problemet.

— Det er jo ikke i orden, og i sidste ende
er der stor risiko for, at hun braender ud.

De to socialrddgivere fremheever, at

der ofte er mange og ogsa komplekse
omstaendigheder, der kan resultere i en
sygemelding. Men darlig ledelse er en
ting, der ofte gér igen. Mange medlemmer
oplever, at ledelsen ikke handler. Og hvis
de problematiserer rammerne, mgder de i
stedet beskeden: ‘Sadan er vilkarene’.

Et nedrab kraever handling
Hanne Pontoppidan, Uddannelsesfor-
bundets formand, savner handling fra
politikere og arbejdsgivere.

Nar sd mange leerere forlader faget, og
ndr samfundets udgifter til stress-syge-
meldinger kun stiger ar for ar, si er der
noget galt.

— Vived, at det virkelig er noget, der
stresser og slider en ned, hvis kvaliteten af
ens arbejde nér et niveau, hvor man ikke
leengere kan se sig selvi gjnene.

Jeg har mange gange hort leerere for-
teelle, at deres leder undskylder vilkarene
med, at der bare ikke er rad til det ambiti-
onsniveau, leereren har. Det er simpelthen
ikke godt nok, pointerer hun.

— Nar en leerer siger fra, er det et npd-
rab — og det npdrédb kraever handling. Vi
meder jo de leerere og vejledere, nar de er
gdet ned med flaget pa grund af manglen-
de tid, urimelige rammer og en voksende
darlig samvittighed over ikke at kunne
levere og veere tro mod deres faglighed.

Hanne Pontoppidan peger p3, at sko-
lernes bestyrelser bgr blive skarpere pa,
at der folger penge med de ambitioner,
de spseaetter, og at den kvalitet, de de facto
har ansvaret for, forudseetter, at ledelsen
sikrer en balance mellem medarbejdernes
tid og opgaver. «
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Svigt af eleverne
gjorde Eva syg

Eva hari 14 ar undervist grundfagselever i matematik. Nu har
kroppen sagt fra. Siden oktober 2025 har hun veeret sygemeldt.
Hun peger pa moralsk stress som den primeere arsag.

Eksamen neermer sig for det hold af
elektriker- og smedeelever, som Eva har
undervist i matematik de seneste mange
uger.

Det har vaeret et sveert forlpb. De 28
elever tager matematik pa niveau D og E,
sa Eva skal undervise i to spor, da pensum
og eksamensform er forskellige. Det krae-
ver meget af hende at skulle favne hver
enkelt elev, nar de faglige forudsaetninger
varierer sa meget.

— Det er afgorende for vores elevgruppe,
at de foler, at der er opbakning. Derfor er
det enormt vigtigt, at man har opfelgning
lige op til en eksamen, sa eleverne kan
stille sporgsmal, siger Eva, der optraeder
anonymt i artiklen af hensyn til hendes
jobsituation.

Kort tid inden sidste undervisnings-
gang opdager hun, at holdets timer er
fjernet i hendes skema. I stedet skal hun
ud som censor.

— Jeg blev ikke informeret eller spurgt
til rdds. Skemaet var bare blevet &ndret,
og det var ikke muligt at forklare hverken
min chef eller skemaplanleggeren, hvor
meget det ville gdeleegge for eleverne at
g4 glip af undervisningen.

— Sé eleverne blev i stedet sendt i veerk-
stedet. Det betgd, at der gik mere end 14
dage fra den sidste undervisningsgang til
deres eksamen. Jeg folte, at det var et stort
svigt af de her elever, og det havde jeg det
virkelig skidt med, siger Eva.

Oplevelsen var en af mange pludselige
skemagendringer. Hver gang oplevede Eva,
at hele hendes planlegning reg pa gulvet,
og at hun fik sveerere ved at nd pensum og
at repetere med eleverne.
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Forst kom den centrale planlaegning
Eva har veeret grundfagsleerer siden 2012,
hvor hun blev ansat pé sin nuvaerende
arbejdsplads, en stor jysk erhvervsskole.

Dengang lagde to af hendes kolleger
skemaet for alle grundfagene. De undervi-
ste selv og var opdaterede pa for eksempel
de seneste retningslinjer fra Undervis-
ningsministeriet og kravene til blandt
andet niveauerne i de forskellige fag og
eksamen. Derfor oplevede Eva, at der var
en god kommunikation, opbakning og
sparring omkring opgaver.

Om artiklen

Artiklen her er Evas personlige
fortaelling om, hvordan hun oplevede
sin anszettelse, og hvad oplevelserne
gjorde ved hende. Af hensyn til Evas
jobsituation optraeder hun anonymt,
og Uddannelsesbladet har derfor ikke
konfronteret hendes arbejdsgiver med
hendes oplevelse. Redaktionen kender
hendes rigtige identitet.

Siden er skolen gaet over til central
planleegning, hvor en person pé hver
adresse leegger skemaet for alle skolens
medarbejdere. Det har i hendes gjne gde-
lagt rigtig meget.

— Jeg kan godt se fordelen i, at central
planleegning kan give ledelsen overblik.
Central planleegning passer bare ikke godt
pa den vigtigste ressource: medarbejderne.

— Man vurderer ikke hver enkelt under-
visningsopgave, ndr man giver forberedel-

sestid. Jeg foler, at vi som medarbejdere er
blevet til brikker i et regneark, siger Eva.

Sa fulgte samlaesningen

Med den centrale planleegning blev
samlaesning af hold ogsa hverdagskost for
Eva, og oveni det oplevede hun at fa sin
undervisning beskaret med 25 procent.
Flere gange var hun forbi bade skolens
skemalaegger og sin chef for at ggre op-
merksom pa, at hun skulle samlaese hold,
der niveaumeessigt var s spredte, at det
ikke fungerede fagligt.

— Men fordi mange af lederne ikke har
paedagogisk eller didaktisk erfaring, har
det veeret sveert at f& dem til at forsta,
hvorfor det er vanskeligt at undervise i
de rammer. Jeg har fglt mig fuldstendig
magteslgs, for der bliver simpelthen ikke
lyttet, siger Eva og uddyber, at det ikke s&
meget er antallet af opgaver, men de be-
tingelser, hun har haft til at udfere dem,
der har veeret problemet.

Det er ogsa afgorende, hvilke elever
man underviser. Mange elever pa en
erhvervsskole har negative erfaringer med
et bogligt fag som matematik.

— Nogle af dem er direkte bange for at
komme ind til en teoretisk undervisning,
fordi de har sa darlige oplevelser fra folke-
skolen. Nar man s kommer fra 9. klasse
og skal bestd matematik pa D-niveau, sa er
det altsa en stor udfordring.

Ingen lytter
1 dag er Eva sygemeldt. Det har hun veeret
iet halvt ar.

Forlgbet op til sygemeldingen var kao-
tisk for Eva, bade privat og pa jobbet.

AF METTE JENSEN - FOTO: MAGNIFIC.COM

12024 mistede hun sin mand efter et
langt og hardt sygdomsforlgb. Da hun
vendte retur til sin undervisning efter tre
maneders pasningsorlov, var der vendt op
og ned pé hendes arbejdsopgaver. Der var
endnu en fyringsrunde, hvor en erfaren og
god kollega blev fyret, og de fleste grund-
fagsleerere, inklusive Eva, blev rokeret
rundt til nye opgaver og andre adresser.

Eva blev flyttet til en ny afdeling, hvor
hun ud over matematik skulle undervise
i linjefagene naturfag og fysik. Dermed
skulle hun undervise pa tre forskellige
adresser og blev samtidig SPS-ansvarlig
pa to af stederne.

— Det var en stor mundfuld oveni, at
jeg selvfplgelig var enormt bergrt af min
familiemeessige situation.

Det var seerligt belastende at skulle un-
dervise pa sa mange forskellige adresser

og have SPS-ansvar oveni. Eva havde fem
forskellige personalechefer i lpbet af tre &r
og flere uddannelsesledere. Der var ingen
feelles retningslinjer pa tveers af adres-
serne for, hvordan undervisning og SPS
skulle foregd, og ingen ansvarlig chef for
SPS-opgaver.

— Nar jeg sendte en mail til en chef, blev
den sjeeldent besvaret. Det var virkelig
stressende, fordi uafsluttede opgaver
hobede sig op.

— Taberne i alt det her er jo altid elever-
ne. Og det er det, der giver mavepine. Jeg
har mange gange haft opgaver med hjem
for at nd det hele og overleve i systemet.

Sammenbruddet

I lgbet af efteraret 2025 — umiddelbart in-
den sygemeldingen - valgte Eva at benytte
muligheden for at fa aldersreduktion som

TET PA <

senior. Med aftalen fik hun nedsat sin
arbejdstid med en dag hver 14. dag mod at
blive trukket i lgn for timerne.

Hébet var, at det kunne lette pa ar-
bejdsbelastningen, men det endte helt
omvendst, fordi meengden af undervisning,
meder og SPS-opgaver ikke blev tilpasset
det nye timetal.

- Jeg blev faktisk mere stresset af at
veere pa nedsat tid. P4 et tidspunkt havde
jeg 25 overarbejdstimer.

Drében, der fik det hele til at flyde over,
var den forste lpnseddel efter alders-
reduktionen. Ved en fejl stemte lgnnen
ikke overens med antallet af de timer, hun
havde arbejdet, og hun fik udbetalt alt for
lidt.

— Jeg brod helt sammen, og min lege
bad mig blive liggende hjemme i min
seng. Jeg havde tankemylder og darligt
spvnmenster, siger Eva og forteller, at
alene det at komme til sygesamtale pa
arbejdspladsen var en stor overvindelse.

I dag ser hun tilbage pa nogle sveere
maneder med sygesamtaler. Hun har ikke
leengere troen p4, at hun bliver i stand
til at vende tilbage til sin undervisning.
Til oktober fylder hun 67 ar og kan g pa
pension. «

Torsdag er den vaerste dag

Om torsdagen skal FGU-lzereren
Pernille undervise 15-20 sérbare unge
med blandt andet autisme, angst og
sveer skolevaegring. Halvdelen sidderi ét
klasselokale, resten modtager onlineun-
dervisning i et andet lokale. S& ofte ma
hun lgbe frem og tilbage for at na begge
hold. Hun har taget sig selv i at habe, at
elever, der har seerligt brug for hendes
hjeelp, ikke kommer eller dukker op péa
skaermen.

Pernille g&r hjem med déarlig samvit-
tighed, og det rammer hendes faglige
stolthed. Selv om hun konstant raber
vagt i geveer over for ledelsen, hjelper
det ikke.

Du kan lzese hele
artiklen med Pernille
med denne QR-kode.
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"Jeg vidste jo ikke, at
der var noget, der hed
senfolger”

Selv om Anna Konstantelos Birke blev ramt af kreeft og fik en
stamcelleoperation, troede hun, at hun kunne vende tilbage til sit job
pa fuld tid. Det gik slet ikke. | desperation ville hun ga pa deltid, men en
konsulent fra Uddannelsesforbundet foreslog en langt bedre Igsning.

Det var en tilfeeldighed, at Anna Konstan-
telos Birke startede som indvandrerlaerer
september 1996. Hendes mor var i som-
merhus med en, der skulle bruge en vikar
pa omradet. Anna Konstantelos Birke
startede i jobbet — og sd hang hun fast i
deti30 dr.

Men hun har elsket hvert minut.

- Jeg har nydt tilfredsstillelsen ved at
kunne hjeelpe mennesker videre i deres liv.
Det er jo folk, der har sd meget brug for en
god leerer, der kan se dem, rumme dem og
forstd dem. Det er lige praecist det, der var
mine spidskompetencer, siger hun.

12017 blev Anna Konstantelos Birke
ramt af leukeemi. Og nar man har haft
denne kreeftsygdom, er der meget stor
risiko for, at den kommer igen. Derfor
skulle hun i 2018 have en stamcelleopera-
tion, som kan give et nyt immunforsvar,
det vil sige med ny knoglemarv og blod fra
en donor. Det kan veere farligt, da et nyt
immunforsvar ikke kender en og derfor
kan finde pa at angribe sin nye veert. Man
kan i realiteten do efter operationen.

— Jeg fik min gruppelivsforsikring udbe-
talt to gange. En gang for leukeemien. En
gang for stamcelleoperationen. Dengang
dode en tredjedel af den, men statistikken
er bedre nu, tilfpjer Anna Konstantelos
Birke.

Immunforsvaret angriber hende stadig
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jeevnligt. Men heldigvis kun pa huden.
Hver gang hun er forkelet, opdager hun
det, fordi hun far rode, klpende pletter pa
brystet. Dagen efter er hun snottet.

Du skal tilbage til dit liv

Anna Konstantelos Birke var sygemeldt i
lang tid, men trappede efterhdnden lang-
somt op til sit fuldtidsjob. Dengang talte
man ikke s& meget om de senfplger, der
kan vaere, efter at man har veeret syg med
kraeft.

- Jeg teenkte, at selvfplgelig er jeg
treet, og selvfplgelig tager det lang tid
at komme tilbage og blive genoptrenet.
Men jeg troede, at enten sé der du af din
behandling, eller ogsa bliver du rask. Og sa
skal du tilbage til dit liv.

Det var forst, da Anna Konstantelos
Birke efter halvandet ar kom op pé fuld tid
i sit gamle arbejde, at hun hurtigt fandt
ud af, at det slet ikke gik. Hun métte bede
sin chef om at ga pé deltid.

Det var forste gang, hun kontaktede

Vidste du...

Jeg troede, at enten sa dor
du af din behandling, eller
ogsa bliver du rask. Og sa
skal du tilbage til dit liv.

Anna Konstantelos Birke

konsulent Anne-Marie Otto i Uddannel-
sesforbundet.

— Anne-Marie sagde: "Deltid? Nej. Det
skal du ikke...”.

Begrundelsen er, at man kun kan bevil-
ges et fleksjob, ndr man er pa fuld tid. Man
kan ikke blive visiteret til det, hvis man
for eksempel gar ned pa 24 timer for egen
regning.

Derfor foreslog Anne-Marie Otto, at der
blev sat et forlpb med fastholdelsesfleks-

... at n&r man gér ned i tid i forbindelse med et fleksjob, betaler man ikke det fulde belgb ind
til pensionen. Men i blandt andet Laerernes Pension er der en ordning, der betyder, at de
supplerer op til fuld pensionsindbetaling, s man stadig far sin fulde pensionsudbetaling, nar

man gar pa pension.

AF DORTHE PLECHINGER - FOTO: SARA GALBIATI
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job i gang. Men tanken om et forlgb med
kommunen og arbejdsprgvninger gjor-
de Anna Konstantelos Birke bange. Hun
ville bare arbejde.

Guld veerd at have en fagforening
Efter to stresssygemeldinger — og efter
at bdde hendes leder, tillidsrepreesentant
og psykolog anbefalede det samme som
Anne-Marie Otto — valgte hun dog at lyt-
te og spgte et fastholdelsesfleksjob:

— Nar fire mennesker, som jeg stole-
de pa, uafheengigt at hinanden sagde
det, teenkte jeg "ok".

Anne-Marie Otto satte forlgbet i gang
hos kommunen i efteraret 2020. Derefter
var naeste skridt arbejdsprgvningerne,
hvor man pa ens egen arbejdsplads
skal afprgve, hvor mange timers arbej-
de man kan klare.

Anna Konstantelos Birke lagde ud
med 18 timer, der blev til 16, 15 og sa 14-
timer. Hun endte dog lynhurtigt pé ti ti-
mer om ugen.

Hele forlpbet med arbejdsprevninger
viste sig at veere godt. Blandt andet havde
hun en god konsulent fra kommunen,
som leerte hende, hvordan hun kunne
héndtere sin traethed.

—Jeg tror ogsa, at det gik sa godt igen-
nem i kommunen, fordi Anne-Marie var
der. Det betyder noget, at man kommer
med en, der kender reglerne.

Anna Konstantelos Birkes rad til dig i
samme situation

—> Nar du kommer tilbage efter en langvarig og

voldsom sygdom, s& maerk efter, hvordan du har

det. Hvis man har faet "den store hammer i hove-
det” med kemo eller tilsvarende, sa bliver man nedt
til at se sig selvi gjnene og sige: "Det her kan jeg ikke
mere, men hvad kan jeg s&”

—> Accepter det, der er, giv slip pa det, der var, og hav
tillid til det, der kommer, som der stod pé et kort fra en
kollega til min afskedsreception.
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— Jeg vidste jo ikke, at fastholdelses-
fleksjob er bedre end at g ned i tid. S& det
er guld at have en fagforening, nar man
skal sddan noget, siger hun.

Hun har ogsa kun godt at sige om
Leerernes Pension.

- Hvis der var en ordning, der kunne
hjeelpe mig, skulle jeg ikke selv opdage
det, det gjorde de selv opmerksom pa. Og
s tager de altid telefonen, ndr man rin-
ger, siger hun og tilfpjer:

— Det gor Anne-Marie ogsa. Eller ogsa
vender hun altid tilbage senere.

En darlig leerer

Anna Konstantelos Birke blev visiteret til
fleksjob den 15. august 2022 pa de ti timer,
hun kunne klare. Sa langt sa godt. Pa den
made fik hun fire &r mere som e-lear-
ningsleerer pa Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter, som hun siger.

Men senfglgerne var der stadig. Hun
kunne ikke koncentrere sig eller huske og
lavede mange fejl. For eksempel glemte
hun at krydse af, om kursisterne hav-
de veeret der eller ej.

- Jeg kom til at melde dem til en
modultest en maned for tidligt, og da en
kursist ringede og sagde, at han havde
barn syg, skeeldte jeg ham ud dagen efter,
fordi han ikke var kommet.

En anden kursist fik hver uge en opga-
ve med et grammatikfokus. Han skulle for
eksempel bruge mindst tre verber i datid i
sin besvarelse. Da hun fik den, skrev
hun til ham, at opgaven var fin nok,
men at han ikke havde brugt verber i
datid:

— Sa sendte han sin mail tilbage, hvor
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verberne i datid var streget under. Det
samme skete ugen efter med adjektiver.
Jeg matte leegge mig ned hver gang og
skrive "undskyld, undskyld, undskyld”.

Den sidste drébe i baegeret blev,
da Anna Konstantelos Birke i sin on-
line-undervisning lagde det forkerte tema
op, og en kursist efter 20 minutter gjorde
hende opmerksom pa det.

— Jeg kunne simpelthen ikke mere. Jeg
lavede for mange fejl og blev en darlig
leerer. Jeg kunne hverken huske, kon-
centrere mig eller systematisere. Til
sidst fik jeg ondt i maven, nar jeg skulle
hen til computeren. Jeg har ellers al-
tid gleedet mig til at ga pa arbejde, men
jeg mistede helt arbejdsgleeden, siger hun.

Sa Anna Konstantelos Birke tog en stor
beslutning. Hun sagde op den 1. april
2026.

Jeg savner mine sode kursister
— Treetheden blev gradvist veerre, da jeg

nogle af pensionskasserne.

Anne-Marie Ottos rad til dig i samme situation

Veer klar over, at selve erkendelsesprocessen kan tage tid, men er meget vigtig. En sa
kritisk sygdom kan fuldsteendig sendre alt i tilveerelsen. Jeg plejer at sige, at det kan tage
et artil halvandet, fer du er klar i hovedet, og sa kommer treetheden...

Pas pa med at ga pa deltid som en lgsning. Du er meget bedre sikret, hvis du bliver
ansat i et fastholdelsesfleksjob i stedet. Her far du len for den tid, du arbejder, suppleret
med flekslenstilskud. Og herudover bliver dit seedvanlige pensionsbidrag indbetalt af
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arbejdede som leerer. Maske ogsa for-

di jeg har presset mig selv for meget?

Nar jeg havde vaeret pd i tre timer som
e-learning-leerer, kunne jeg ingenting. Jeg
vrissede aggressivt af min mand, nar han
spurgte, hvad jeg ville have til aftensmad.
Det gar jo ikke at tale sddan til min sede,
spde mand, der har bakket mig op og
baret mig igennem det hele.

Men beslutningen om at sige op var me-
get hard for hende.

— Jeg har tudet siden januar, og nu tuder
jeg igen. Jeg savner sd meget mine spde
kursister, siger Anna Konstantelos Birke.

Nu - efter nogle méneder som ar-
bejdslgs og den mentale pause, det har
givet — har hun alligevel fdet nyt mod pa
tilveerelsen.

Hun far ledighedsydelse, har faet arbej-
de som renggringsassistent og skal ggre
rent i Kgbenhavns Byret fire en halv til
seks timer om ugen.

— Det er ikke for at tjene penge, men for
at komme ud, sé der foregar noget, der
ligner en hverdag. Det er fleksibelt, og jeg
gleeder mig helt vildt til det, siger hun.

Sé selv om Anna Konstantelos Birke har
faet sit liv tilbage, far hun aldrig sit hoved
tilbage, erkender hun.

- Men man kan jo ikke lade veere med at
se tilbage pa det liv, man havde... Og jeg
har da sagt til min nye chef i renggrings-
jobbet, at hvis han har folk, der ikke taler
s8 godt dansk, kan jeg hjelpe. «

Skal dine bgrn
ogsa forsikres godt?

Er du selv forsikret i TUM Forsikring?
Sa kan du invitere dine voksne bgrn med
i vores forsikringsfaellesskab.

Dine bgrn far de samme attraktive priser,
vilkar og fordele som dig.

Hvis din aegtefaelle/samlever har egne
voksne bgrn, szlder tilbuddet ogsa dem.

For sammenhold betaler sig — i familie,
fagforening og forsikring.

Forsikring

Er | nysgerrige?
Fa et uforpligtende tilbud.
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FIRE FRISKE FRA FORSKNINGEN

Fortsat over 43.000
unge uden job og
uddannelse

Det politiske delmal om at reducere antallet af 15-24-arige
uden job og uddannelse til 38.500 i 2025 er ikke blevet
naet. Det viser en ny analyse fra Arbejderbeveaegelsens
Erhvervsrad (AE).

Malszetningen blev fastsat af den davaerende VLAK-
regering som led i en aftale fra 2017.

Ifelge analysen var 43.400 unge mellem 15 og 24 ar uden
job og uddannelse i september 2025. Det betyder, at det
politiske delmal blev misset med nzaesten 5.000 personer.

Samtidig viser analysen, at antallet af 17-18-arige uden
job og uddannelse er steget siden 2016, mens antallet
blandt de 19-24-arige er faldet.

ae.dk

Leesefeerdigheder fglger
fra ung til voksen

Der er en forholdsvis klar sammenhaeng mellem, hvordan
de unge klarer sig i leesning som 15-16-arige, og deres
leesefeerdigheder og livssituation senere i livet.

Det fremgar af en ny rapport fra VIVE (Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd). Her har man
undersggt sammenhaengen mellem leeseferdigheder i
ungdommen og senere laesefeerdigheder samt uddannelse,
beskaeftigelse og helbred i voksenlivet.

Undersogelsen falger en dansk ungdomséargang fra
PISA-undersggelsen i 2009, hvor deltagerne var 15-16
ar, til PIAAC-undersggelsen i 2022/23. Her er de samme
personer 28-30 ar.

vive.dk

Kursistprofilen pa AVU
er eendret markant

Antallet af kursister pa Almen Voksenuddannelse (AVU)
er faldet veesentligt — med 85 procent fra 1999 til

2023. Det viser en registerundersegelse fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) af udviklingen i perioden 1997-
2023.

Undersegelsen viser ogsa, at kursistprofilen pa AVU har
aendret sig veesentligt i denne tid. Den typiske AVU-kursist
eri dag en kvinde over 25 ar med indvandrerbaggrund,
der er lanmodtager eller star uden for arbejdsmarkedet,
og som har grundskolen som hgjest fuldferte uddannelse.
Tidligere var kursisterne overvejende personer med dansk
oprindelse.

Endelig peger undersggelsen pa en raekke andre
udviklingstendenser, herunder at udbuddet af AVU i
stigende grad er koncentreret i byomréder, og at fagene
matematik, engelsk og dansk som andetsprog udger
hovedparten af undervisningsaktiviteten pa AVU.

eva.dk

AGU har brug for
udvikling

AGU - den almene grunduddannelse pa FGU - har brug for
at styrke sin profil, og der skal ske en central udvikling pa
flere omrader:

e jforhold til at skabe klarhed om formal, malgruppe og
didaktik

e og iforhold til de rammer, der skal understotte
elevernes overgang fra FGU til videre uddannelse.

Det viser en ny undersegelse fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA). Den har taget temperaturen
pa denne uddannelse pa FGU og belyst de potentialer og
udfordringer, sektoren oplever i arbejdet med at realisere
intentionerne bag uddannelsen.

eva.dk

N

AF SIMON EIBYE
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Studierejser

-uden sved pa panden

Hos AlfA Travel arrangerer vi hvert ar indholdsrige
grupperejser for mere end 40.000 geester. Din
rejseradgiver er erfaren og kvalitetsbevidst, og ggr
ansvaret for studierejsen meget lettere at bzere!

Christian Skadkjeer
Mere end 40 &rs erfaring

Se alle rejser pa alfatravel.dk

+45 7022 8870
info(@alfatravel.dk

Nygade 5
7500 Holstebro

ALFA TRAVEL

Vi star for det

Sanne Rysgaard
Ekspert i bl.a. Spanien & Portugal

]
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Sadan blev Luna
Danmarks bedste faglaerer

Fagleerer Luna Iburg kan tage pusten fra en med sine mange jern i
ilden. Hun fik i ar Byggeriets Fagleererpris for sit store engagement og
sine evner til at fa eleverne til at elske anleegsstrukterfaget lige sa haijt,
som hun selv gar. Men hun skulle nogle omveje, for hun havnede der.

22 UDDANNELSESBLADET 2/26

AF DORTHE PLECHINGER - FOTO: SARA GALBIATI

\A4

TET PA ¢

Jeg kan scanne et rum pa fa sekunder

Ser man kvinden med det lange lyse har,
den korte nederdel og de hgje stovler i
keekke skridt over gardspladsen ved ZBC i
Slagelse uden for jobbet, teenker man ikke
umiddelbart, at "hallo, her gar en strukter
eller kloakmester.” Men 37-drige Luna
Iburg kan lidt af det hele. I weekenden er
hun selvsteendig kloakmester, konsulent
og jumping-fitness-treener. Til dagligt er
hun fagleerer pd Anlegs- og bygnings-
struktgruddannelsen pa ZBC i Slagelse og
ret stolt af sit fag.

— Det er strukterer, der bygger alt infra-
struktur i Danmark. Hvis det ikke var for
dem, var der ingen broer, tunneller — eller
lokummer at treekke ud i, tilfgjer hun.

Sadan. Sagt lige ud af posen. Som Luna
Iburg bedst kan lide det — og en vaesentlig
grund til, at hun er sa fascineret af sit fag
og struktorfagfeellerne:

— Vi er generelt et meget specielt folke-
feerd. Vi siger, hvad vi mener, og jeg kan
godt lide, at tingene bliver sagt direkte.
Der er ogsa plads til at veere forskellige og
til at veere menneske i jobbet. Det, synes
jeg, er fedt — udover alsidigheden i jobbet,
mulighederne for videreuddannelse og
selvfplgelig den friske luft, siger hun, der
nu kan fgje to yderligere ting pé sit CV.

Farfar, far ... og Luna

Luna Iburg fik i &r Byggeriets Fagleerer-
pris. Dermed kan hun kalde sig Danmarks
bedste fagleerer. Og da hun er gaet i sin

Et fagligt skulderklap

Byggeriets Fagleererpris er et fagligt
skulderklap til en byggefagleerer
eller et team af byggefagleerere, der

braender for deres fag, inspirerer og
gor en seerlig indsats for eleverne pa
de byggefaglige erhvervsuddannelser.
Prisen uddeles hvert ar af Boligfonden
Kuben og Uddannelsesforbundet.

og meerke, hvor folk er henne.

Luna lburg

far og farfars fodspor, kan hun ogsé kalde
sig 3. generations kloakmester. Men det
kraevede et par omveje at na dertil.

Hun ville fgrst pad gymnasiet. Men her
holdt hun kun et ar, fordi hun havde for
meget "krudt i rgven”.

Pa tpmreruddannelsen kunne hun efter
blot fire timer konstatere, at dér var hun
heller ikke hjemme. Sa da en studievej-
leder anbefalede hende struktpruddan-
nelsen, endte hun alligevel med at fglge
sleegtens ’skeebne’. Siden har hun ikke set
sig tilbage.

Det er 20 ér siden.

Kvinder skaber ro

P4 anlegsstrukteruddannelsen pd ZBC

i Slagelse arbejder hun nu blandt andet
med ogsa at fa andre kvinder til at f& gjne-
ne op for faget og uddannelsen.

— Da jeg startede, var det ikke sa velset
som nu at veere kvinde i faget. Det var for
besveerligt. Men jeg havnede heldigvis i en
klasse, der godt kunne veere i det og ac-
cepterede mig. Og nu hiver de jo neermest
kvinderne ind til faget for maendene, siger
hun og tilfejer:

— Jeg har hort, at det er fordi, vi kvinder
skaber lidt ro pé pladserne.

Selvom der i dag er flere kvinder pa
struktpruddannelsen, udger de dog
stadig ikke seerligt mange. Det er work in
progress. Men uanset hvad, er afdelingen
Lunas hjertebarn.

— Og jeg synes jo selv, at det er verdens
fedeste uddannelse, siger hun.

Det budskab har hun forméet at for-
midle — selv om det stadig er flest drenge,
der kommer. De unge narmest flokkes
om uddannelsen til anlegsstrukter — og
holder ved.

Luna Iburg startede som fagleerer pa
ZBC for seks ar siden med at bygge uddan-
nelsen op, og dengang gik der en-to elever
pa et hold. I dag gar der 15-20 elever pr.
hold.

Der er en vis 'gennemlgbstid’ i uddan-

nelsen, men Luna Iburg skal snart have
seks elever op til svendepreove.
Det er hun ret stolt over.

Verdens fedeste uddannelse

Luna Iburg blev kloakmester, da hun var
feerdig med sin uddannelse. Det er en
overbygning pa anlegsstruktgruddannel-
sen. Og hun blev ansat i en mindre virk-
somhed. Men da de to forste bgrn kom,
var det et mere stabilt arbejde som leerer,
der trak i hende. Hun fik job som fagleerer
pa NEG i Audebo ved Holbaek.

Da det tredje barn var pa vej, blev det
dog ret hardt at kere fra bopeelen teet pa
Slagelse til Holbaek hver dag. Sa jobbet
som fagleerer pad ZBC kom som sendt fra
himlen.

Og hun elsker at veere faglerer.

— Det kan altsa noget! Alle leerere siger,
at det er fedt, ndr peeren bliver teendt oven
i kasketten, og at man kan se, at eleverne
har fanget den. Sddan har jeg det ogsa. Jeg
kan virkelig godt lide at videreformidle
tingene, arbejde med de unge og meerke
deres energi, gnist og interesse. Deres
streeben efter at blive dygtigere og deres
sggning efter viden hos mig som fagper-
son, siger hun.

Nzrhed. Simpelthen!

Fundamentet skal dog veere i orden. Ele-
verne skal fole sig set, hort og meerket. Og
hendes metode til det kan samles i ét ord:

- Neerhed! Simpelthen. Det er det, der
gor, at mine elever lige ggr noget ekstra.
Og det, der gor, at de foler sig komforta-
ble ved at ringe til mig, hvis der er noget,
siger hun.

- Jeg gor meget ud af, at alle elever fpler
sig set. Fgler min tilstedeveerelse, og at de
har en betydning for mig.

Derfor er det meget vigtigt for hende
at leere deres navne. Nar de begynder pa
uddannelsen, gentager hun dem igen og
igen:

— Jeg siger til dem, at det ikke er, fordi
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@ jeg er dum, men at det simpelthen er

vigtigt for mig, at jeg kan deres navne. Jeg
gor alt for at leere dem hurtigt at kende
og tenker, at det ogsé er noget af det, der
gor, at de foler, de har veerdi for mig.

De usikre

Luna Iburg har fortrinsvis leert sin form
for peedagogik gennem erfaring. Hun er

i gang med diplomuddannelsen, og har
veeret det "lidt for leenge”. Men hun er som
person "sindssygt observant”. Hun tager
ogsa andres leeringsstile til sig og meerker
efter, hvad der er godt, og hvad der er
skidt:

— Jeg drager hele tiden erfaringer og er
interesseret i at udvikle min egen under-
visning.

Og nar hun bruger sa mange kraefter
pa at leere den enkelte elev at kende og
merke vedkommende, er det for at kunne
fange dem, der hvor de er.

- Jeg kan scanne et rum pa f& sekunder
og maerke, hvor folk er henne. Jeg kigger
pa deres kropssprog, attitude og deres
made at arbejde pa. Der kan jeg se, om de
er usikre, og hvor deres komfortzone er,
siger hun og forteeller, at de taler rigtig
meget om, hvad det er, de laver, nar de er
ivirksomheden. Det kan hun bruge til at
stptte dem i de ting, hun ved, de er usikre
pa.

For eksempel havde Luna Iburg en
leerling, der var i gang med at leegge fliser.
Hun havde lagt meerke til, at han leenge
havde gaet og gemt sig, og pludselig gik
han kold og satte sig i gruset:

— Jamen, sa greb jeg ham, hvor han var.
Jeg satte mig i gruset ved siden af, lagde
en arm om skulderen pd ham og sagde, at

\A4

Mange af mine elever
synes, at skole er vildt
nederen, fordi de har ti
ars darlige erfaringer.
Luna Iburg
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vi lige skulle tale sammen. Og det gjorde
vi. Jeg lyttede og talte ham op, og til sidst
torrede han kinderne og fortsatte.

Luna Iburg leegger veegt pa, at eleverne
altid skal kunne komme til hende. Og hvis
hun ikke har haft tid til dem pa skolen,
kan de skrive til hende, og sa ringer hun
til dem, nér hun kan.

Hygge fremfor 'nederen’

Hun fik selv fagleererprisen for blandt an-
det det, hun elsker hos sine elever: Energi,
gnist og interesse. Og denne interesse
geelder bade faget, hele gruppen af elever
og den enkelte, men ogsa "mine virksom-
heder”, som hun kalder dem.

Virksomhederne ved, at de altid kan
ringe til hende og sparre om en elev. Nar
eleven er pa skole, har hun tre dialoger
med vedkommendes leereplads. De har
logbogssamtaler, hvor virksomheden
kommer pé skolen, og hvor de taler om,
hvordan de kan "spille den her elev god”
sammen.

Den sidste uge af hovedforlgbet bliver
mester inviteret ind igen og kigger pa
noget af det, eleven har lavet. Sa griller de:

— Der er mange af mine elever, der
synes, at skole er vildt nederen, fordi de
har ti ars darlig erfaring. Sa det er for at
skabe noget hygge omkring eleven, men
ogsa for at skole og virksomhed har et
teet samarbejde. Eleverne skal vide, at vi
holder gje med dem og passer pa dem,
siger Luna Iburg.

Undervisning kontra virkelighed
En ting kan vere sveart i samarbejdet med
virksomhederne.

—Jeg er treet af at fa elever ind til mig,
der siger: "Sédan gor vi altsa ikke ude i
den virkelige verden”. For hvad skal sa
laves om? Er det virksomheden, der skal
kleedes bedre p4, sa de opfylder de danske
love og bekendtggrelser, eller skal jeg g&
pa kompromis, selv om jeg skal uddanne
til branchen?

Star hun over for elever, der siger den
slags, ma hun svare: "Okay, I har den vir-
kelige verden, og I har den ideelle. Her hos
mig gor vi lige preecis, hvad love, regler og
standarder foreskriver”.

— For nar de skal til svendeprove, sa

SKAL de fplge de regler, og det er det, jeg
kleeder dem pa til. Hvis virksomhederne
sd ikke gor det, vil der veere en keempe
skeevvridning i, hvad eleverne laver her og
derude, siger hun.

Tjek ved det nye mal

Da Luna Iburg fik prisen som Danmarks
bedste fagleerer, var hun meget stolt —
men blev ogsé lidt bekymret. For, som
hun sagde:

— Forsta mig ret: Jeg teenker, "OK, men
hvad s& nu?” Jeg er ikke en person, der star
stille. S& er man Danmarks bedste faglee-
rer, men hvad skal jeg sa stile efter?

Dengang oplyste hun dog, at hun fak-
tisk havde et nyt mal. Og det har hun nu
opnéet:

Idag kan Luna Iburg ogsa tilfgje titlen
som landstraner for anlaegsstrukterleer-
lingene, der stiller op til Skills. 4

AF DORTHE PLECHINGER - FOTO: SARA GALBIATI
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Luna lburgs metode

Luna lburg forteeller her, hvordan hun arbejder med at banke
elevtallet op og fa eleverne til at holde ved.

Hun ER uddannelsen

Luna Iburg er den, der bygger bro

til potentielle folkeskoleelever.

Nér hun er ude i grundskolen,

beder hun interesserede elever om at tage
et foto af et stykke papir med uddannel-
sens navn samt hendes navn og telefon-
nummer. Det kan de give til deres mor
eller far med besked om, at de altid kan
ringe til hende:

- Vived jo pa skolen, at det ikke hjeelper
at vise uddannelsen til den unge, hvis ikke
mor eller far er med, siger hun og tilfgjer,
at hun ogsa kan meerke, at det hjeelper at
give foreeldrene tryghed i en travl hverdag,

at de ved, de altid kan ringe til hende. Hvis
eleven starter, og der er noget, der ikke
fungerer, ved de, hvem de skal have fat i.

— Vi kan bare konstatere, at det virker.

Hun far eleverne til at

blive trygge

— Alle elever skal fgle sig set af

mig og fple min tilstedeveerel-
se. Det handler om naerhed. Simpelthen!
Eleverne ved, at de altid kan komme til
mig. Det betyder, at de lige gor noget
ekstra og foler sig komfortable.

Hun arbejder pa at samle

klassen

Eleverne skal synes, det er

hyggeligt at veere sammen i
klassen. Luna Iburg laver aktiviteter med
dem, s de bliver smedet sammen. De
har for eksempel en klassekasse, hvor de
keber sodavand, panter flasker og sparer
op til at lave pizzahygge eller lignende.

— For mig er det vigtigt, at gruppen er
hele klassen. At klasserummet er samlet,
siger hun og forteeller, at hun pa et tids-
punkt havde en klasse, som var fuldsten-
dig splittet.

— Til sidst begyndte jeg at snakke ind i
det, som de oplever ude i firmaerne: "Den
her klasse er jeres sjak. Og jeg er forman-
den. Jeg forteeller, hvilke opgaver, der skal
gores, og sa skal I gore dem”. Det er ogsa
en made at ggre det virkelighedsneert. Sa
er jeg ikke bare en laerer for dem.

Hun gor teorien

virkelighedsnaer

Luna Iburg prever generelt

at undervise, sa eleverne far
sat ord pa det, de laver hos hende og kan
overfgre det til de arbejdsopgaver, de laver
“derude”. P4 den méde kan de nemmere
genkende og visualisere teorien.

— For mig falder det naturligt at koble
teori og praksis. Jeg er selvsteendig i
weekenderne, sé jeg kan hele tiden treekke
paralleller til det, jeg laver i mit arbejde.
P4 den made gor jeg det jo sindssygt vir-
kelighedsneert.

— Men jeg kan ogsa tage eleverne med
til et sted, hvor jeg ved, at der for eksem-
pel er en bestemt type kloakanlaeg, s& de
kan se, hvordan det er lavet.
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Hun og teamet abner

doren for hinanden

I det team, hvor Luna Iburg

arbejder, er der altid &bne dgre.
De bruger hinanden - til bdde hyggesnak,
observation og faglig sparring.

— Vier fire i teamet og hviler hver iser i
vores faglighed. Vi er &bne om, hvad vores
styrker og svagheder er. Har vi en svaghed
iet fag, kan vi sparre med en kollega, der
har dét som styrke. Jeg er jo selv kloak-
nerd. Det er helt klart mit yndlingsfag.

Hun arbejder med

elevernes selvtillid

- Jeg kan se, hvor elevernes

komfortzone er. Vi taler rigtig
meget om, hvad de laver, nér de er i virk-
somheden. Det tager jeg til mig og stotter
dem i det, de er usikre pa.

Hun matcher elev og

virksomhed grundigt

Det er meget vigtigt for Luna

Iburg bade at kende eleverne og
virksomhederne sa godt, at hun kan lave
det rigtige match mellem dem:

— Jeg sorterer og ved, hvilke virksomhe-
der jeg for eksempel ikke skal sende den
mere forsigtige elev ud til. Og jeg er sikker
pa, at jeg dermed er med til at seenke mit
frafald, siger hun.

Hun eri stadig kontakt

med sine virksomheder

Ogsé virksomhederne ved,

at de altid kan ringe til Luna
Iburg. Nér eleven er pa skole, har hun
dialoger med virksomheden i form af
logbogssamtaler. De taler om, hvordan det
gar med eleven, og hvad de hver iseer skal
gore for "at spille den her elev god”.

De har ogséd en Kom og besgg din
leerling-dag i elevens hovedforlgb. Mester
bliver inviteret ind for at kigge p& noget
af det, eleven har lavet, og de griller og

hygger:
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— Det er ogsé for at skabe et teet samar-
bejde mellem skole og virksomhed. Ele-
verne skal vide, at vi holder ¢je med dem
og passer pa dem, ogsa ndr de er i praktik,
forklarer Luna Iburg.

Hun kleeder

virksomhederne pa til

baeredygtighed

Ifplge den nye bekendtgerelse
for Bygge og Anlaeg skal undervisningen
“kvalificere” leerlinge til at udfgre deres
opgaver med fokus péd blandt andet beere-
dygtighed. De skal leere om materialevalg,

ressourceudnyttelse og arbejdsprocesser,
sd de minimerer spild og miljgbelastning.

Men Luna Iburg oplever tit, at der er
et clash mellem det, eleven laerer pa skole,
og det, de mgder ude i virkeligheden. S
hun prgver ogsa at klaede virksomheder-
ne pa. Blandt andet ved at forteelle dem,
hvad love og bekendtggrelser foreskriver
pa omradet — og hvad branchen derfor
kraever.

- Jeg tror, at det betyder, at virksomhe-
den finder ro omkring det, eleven arbejder
med i forhold til beeredygtighed, og nar de
begynder at stille spgrgsmal til det ude pa
virksomheden, siger Luna Iburg.
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”Nu harvi et veerksted,

hvor vi bade kan tale om
teori og udeve praksis”

| Gejstprojektet pa Hotel- og Restaurationsskolen har man udviklet
fem konkrete redskaber i den handveerkspaedagogik, som skolen
praktiserer. Lees, hvad der virker, hvorfor — og bliv inspireret.

Langs hele den ene side af lokalet gor en
reol det ud for en vaeg. Her star henkog-
ningsglas med etiketter som ’Lupin-miso
4 % salt m/2 2026’ og 'Gronne certer 4 %
salt lupin, gule certer 17.2°. 1 midten af det
halvkolde lokale, der dufter lidt syrligt
og jordagtigt, star et keempe arbejdsbord.
Og i bunden af lokalet fylder en lang
stélbordplade med arbejdsvask, ovne og
komfur hele veeggen.

Det ligner et professionelt kokken i en
stprre gourmetrestaurant. Men vi er pa en
skole: Hotel- og Restaurantskolen (HRS)

i Valby. Her har faglaerer Anton Schmidt
Feiring travlt med at forberede det sidste
til sin undervisning i fermentering.

Snart myldrer eleverne ind i deres kok-
keuniformer med korte eermer og forklee-
der med logo fra den restaurant eller det
hospitalskgkken, hvor de er i leere. Nogle
kommer fra EUX-grundforlgbet, andre fra
hovedforlgb 2 og 3. De samler sig om det
store bord, og Anton Schmidt Feiring kan
gdigang.

Han forteeller om sin egen vej ind i
dagens emne: Som ung ville han selv lave
alkohol. Det blev til en ciderproduktion,
og siden har han udviklet sin interesse for
fermentering:

— Jeg synes, det er fedt at fa det, man
laver i et kokken, til at smage bedre, siger
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Om Gejst

han til eleverne og forteeller, at de i dag
skal arbejde med fermentering, smage og
selv lave shio koji (japansk fermenteret
marinade af koji-ris, salt og vand, red.) og
miso.

Anton Schmidt Feiring er uddannet
kok og fagleerer for elever pa Grundforlgb
2 pa halvtid. Den anden halvdel af sin
arbejdstid er han gastronomisk udvikler
pa Gejst-projektet. Her kan han neorde
med blandt andet fermentering og give
sin viden videre, som han lige nu gor til
eleverne, men ogsa til leererne pa skolen.

Blandt andre fagleerer pd den erhvervs-

Projektet laber fra 2024-2030 og er et partnerskab mellem Hotel- og Restaurant-

skolen og Tuborgfondet.

Gejst skal forene handvaerkspaedagogik, gron gastronomi og en aben skole for at hgj-
ne elevernes engagement og faglige begejstring og bidrage til at mindske frafaldet.

Undervisningen skal veere praksisorienteret og have et hgjt fagligt indhold. Nye vaerk-

steder skal give bade elever og lzrere bedre muligheder for faglig fordybelse.

| Iebet af projektperioden er det malet at udbrede metoderne til alle uddannelser pa
skolen og inspirere handveerksfag i hele Danmark.

Gejst bliver fulgt af forskningsprojektet PRAXIS. En forskergruppe med professor
Lene Tanggaard i spidsen skal undersege, hvilken betydning nye praksisfaglige og
eksperimenterende lzeringsmiljger kan have i erhvervsuddannelserne (Laes eventuelt
interviewet med hende i Uddannelsesbladet nr. 1/2026).

AF DORTHE PLECHINGER - FOTO: TOBIAS FRIEDIGER SKANNING OG PRIVAT

faglige gymnasieuddannelse EUX, Signe
Bjerggaard Dyrlund, som sammen med
sine elever lytter nysgerrigt med.

Fem principper for peedagogikken
Anton Schmidt Feiring har allerede i det
forste kvarter af sin undervisning opfyldt
en af intentionerne bag Gejst-projektet: at
skabe rum for faglig fordybelse og ngrderi
og formidle sin egen passion. Han har
ogsa praktiseret to af principperne i den
handvaerkspeedagogik, som er udviklet
gennem de to ar, projektet har veeret i
gang.

Det fgrste punkt, han kan vinge af,
hedder:

"At underviserne er handvcerksmeessige
forbilleder, der agerer som bade vejledere og
professionelle rollemodeller’ Tjek.

Og det neeste princip: At de fysiske rum
og rekuisitter skal understotte mdlet om at
fremme leeringen’. Tjek.

For som Anton Schmidt Feiring selv
siger:

— Nu har vi et veerksted, hvor vi bade
kan tale om teori og udgve praksis.

Gejst-projektet er et forseg pé at finde
en anden made at drive fagskole pa,
der begejstrer eleverne og far dem til at
heenge ved, motiverer faglerere og ogsa
inviterer branchen indenfor.

Derfor har man blandt andet udviklet
faglige veerksteder og undervisnings-
forleb, der tilbyder "korte, sanselige og
inspirerende nedslag i den ordineere

uddannelse pa skolen”. For eksempel her i
fermenteringsveerkstedet.

Og det ser ud til at virke. I en stor
undersggelse pa HRS svarer 90 procent af
eleverne, at de er blevet mere begejstrede
for deres héndveerk, efter at undervisnin-
gen er rykket til de seerlige fordybelses-
veerksteder.

Handvzerkspaedagogik
— kort fortalt

Gennem Gejst har Hotel- og Restau-
rantskolen udviklet fem principper for
handveerkspaedagogik sammen med
Kegbenhavns Professionshgjskole og
Aarhus Universitet.

De lyder:

—> Elever skal leere med bade haender
og hoved - teori og praksis skal
forenes i en integreret proces.

—> Elevernes sanser bringes i spil i
undervisningen, der er oplevelsesba-
seret og involverer sanserne.

—> De fysiske rum og rekvisitter under-
stogtter undervisningens mél og ind-
hold, s& rum og udstyr er indrettet til
at fremme leeringen.

—> Underviserne er hdndveerksmaessige
forbilleder — de agerer som bade
vejledere og professionelle rolle-
modeller.

—> Undervisningen er direkte relateret
til handveerket og branchen og tager
udgangspunkt i praksis fra restaura-
tionsbranchen.

INSPIRATION «

At underbygge smagen

Hvad er fermentering? spgrger Anton
Schmidt Feiring eleverne ved bordet og
taler om fpdevarer, der bliver til noget
andet ved hjeelp af bakterier. Han forteel-
ler ogsa, hvorfor det ikke er ufarligt at
arbejde med bakterier, fpdevaresikkerhed,
pH-veerdier...

... Men nu treenger eleverne snart til, at
der skal ske noget andet. Sa de gar i gang
med at smage pa det, Anton Schmidt
Feiring har fortalt om. Han har stillet en
tallerken med otte forskellige variationer
af miso pa bordet, og eleverne skal vurde-
re, hvad de kan bruges til.

Endnu et princip i hdndveerkspeedago-
gikken er, at elevernes sanser skal bringes i
spil i undervisningen’. Tjek.

Og sa skal de selvi gang med at lave
miso. Det betyder, at princippet om ‘at
eleverne skal leere med bdde hender og
hoved, og at teori og praksis skal forenes i
integreret proces’, ogsa kan tjekkes af.

Nu star eleverne i grupper, bgjet over
store stalfade med torrede kojiris, der
skal blandes med grgnne @rter og lupin-
arter samt salt og vand efter en bestemt
maélestok, sd det far en konsistens som
romkugler. Det forteller Anton Schmidt
Feiring dem, mens han gér rundt og for-
Kklarer og hjeelper.

Mere meningsfyldt

Anton Schmidt Feiring er selv begejstret
for at undervise pd denne méde, forteeller
han, da eleverne er géet til frokostpause,
og reolen er blevet fyldt med miso og
henkogningsglas med den shio koji, som
eleverne har lavet.

— Eleverne er mere deltagende pa denne
made. Nar jeg kan se, at de ikke kan mere,
kan vi smage pa det, vi skal i gang med. S&
kan de hore lidt teori igen. S& kan de selv
lave ting og hore lidt teori igen, siger han.

— Jeg kan selv bedst lide at blive under-
vist med den vekselvirkning, og jeg synes,
jeg har dem mere med pd den rigtige
made. Det gor det ogsd mere meningsfyldt
for mig at undervise. «
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‘Jeg har fundet den
faglige stolthed igen”

Gejst-projektet pd Hotel- og Restaurantskolen gor ikke bare eleverne
mere begejstrede for uddannelsen. Den praksisneere psedagogik

smitter ogsa leerere.

Fagleerer Signe Bjerggaard Dyrlund kalder
sig selv "en enormt nysgerrig madngrd”.
Hun er uddannet kok og professions-
bachelor i sundhed og erneering og har
veeret kokkefagleerer i 15 &r, men hun kom
tilbage til sin tidligere arbejdsplads, HRS,
da hun herte om skolens Gejst-projekt. Og
hun er ikke blevet skuffet:

— Gennem Gejst bliver jeg ved med at
fa ny faglig viden. Og hvis jeg ikke far den,
kan jeg selv opsgge den, for den er overalt
i huset. Jeg har fundet den faglige stolthed
igen, siger hun.

Gejst-projektet har kort pa skolen i to
ar. Det skal inspirere eleverne og styrke
deres engagement pa uddannelsen. De
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skal blandt andet motiveres gennem en
mere praksisnaer undervisning og adgang
til specialiserede veerksteder med tilgeen-
gelige eksperter. Men projektet skal ogsa
motivere lererne.

”For skulle jeg treekke laesset alene”
Netop adgangen til den dybe faglige
viden er en lettelse, gleede og motivati-
on for Signe Bjerggaard Dyrlund. Denne
formiddag har hun fulgt sine elever fra
den erhvervsfaglige gymnasieuddannelse
EUX til Anton Schmidt Feirings undervis-
ning i fermentering for ogsa selv at blive
klogere.

— Forhen skulle jeg selv ggre min un-

dervisning praksisneer og veere den, der
lgb forrest og trak leesset. Nu kan jeg fa
inspiration serveret af kollegerne i Gejst
og bagefter gé ned og veere fagligt stolt
og praksisner over for mine elever. Det
betyder meget, at jeg altid kan treekke pa
andre med stor viden. For eksempel ogsa
gartnerne, der plejer vores urtehave, siger
hun.

Frivilligt nerderi efter klokken 16
Signe Bjerggaard Dyrlund er ogsa meget
begejstret for de kursustilbud, der ligger i
Gejst-projektets 'After Hours’ Som navnet
antyder, ligger de efter skole og arbejdstid
og er ofte gratis. Her kan laerere, elever og
folk fra branchen i tidsrummet klokken
16-18 fa genopfrisket eller fa ny viden om
alt fra te og bihonning til vin, ¢l, choko-
lade eller gsters.

— Der er simpelthen s& meget viden!

Og fordi det kun er et par timer, kan alle
veere med i en travl hverdag, siger hun og
forklarer, at hun ofte bruger tilbuddene til
at booste sin faglige viden:

— After Hours-kurserne udvikler mig
sindssygt meget som leerer. Og jeg er der
kun, fordi jeg har tid og lyst. Jeg synes, at
alle skoler skulle have et Gejst-projekt,
siger hun.

Et ekstra plus er ogs4, at det giver ele-
verne mulighed for at fordybe sig og tree-
ne i noget, de keemper med, uden for den
skemalagte undervisning. For eksempel

de sma, farverige franske kager, macarons:

— Dajeg underviste eleverne, mislykke-
des bagningen for nogle af dem. S henvi-
ste jeg dem til After Hours. Og da de efter
kurset viste mig kagerne, de havde bagt,
havde de lert det, fortaeller hun. «

AF DORTHE PLECHINGER
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Nye boeger

og laeremidler

Karine Haaning

Leer elever at

Lzer elever at blive
skrivere — om
portfoliodidaktik i
dansk

AF KATRINE HAANING. FORLAG: SYSTI-
ME. ANTAL SIDER: 187 PRIS: 300 KRONER
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Teksten i 'Leer elever at blive skrivere’
er bygget op med tydelig struktur og
indhold og med et grundlag af proces,
tydelig progression og gvelser/model-
ler til kopiering og inspiration.

To spprgsmal vil med sikkerhed
melde sig for leeserne af bogen:
Nemlig, om der overhovedet er tid til
portfoliodidaktik, og om det virker.
Men i bogen dokumenteres det til
fulde, at svaret pa begge spgrgsmal er
et rungende JA!

”Den stgrste udfordring vil som
oftest veere at treeffe beslutningen om
at omlaegge sin undervisning”, hedder
det i bogen. For tager man det skridt,
ruller bolden. Men her kan man leene
sig tungt op ad denne udgivelse. De
forste kapitler giver rygstpdet, modet
og trygheden, og de sidste kapitler
anviser helt konkrete gvelser.

Veelger leerere at omleegge deres
undervisning til portfoliodidaktik, vil
det ud over det faglige ogsad medfore
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flere skred og en forandring i leerer-/
elevrollen. Ejerskabet til tekster og ru-
tiner for tekstbehandling vil i hgjere
grad blive elevens eget ansvar. Altsa
en magtforskydning.

Det giver anledning til at overveje,
hvilke overvejelser og handlinger det
kan og ma medfgre, hvis Al misbruges?

"Leer elever at blive skrivere’ frem-
stdr som en gedigen, velbearbejdet in-
vitation for undervisere til at afprgve
nye veje i dansk (og gerne andre fag).

Bogen er rettet mod undervisere i
dansk pa ungdomsuddannelserne og
er lige til at g4 til for at preve denne
didaktik af. Licenser til IBog koster fra
42,00 kroner.

Anmeldt af
Marianne Bindslev

Perspektiver og refleksioner

Sammen om epx
- perspektiver og
refleksioner

AF JONAS SPROG@E. FORLAG: DAFOLO.
ANTAL SIDER: 100. PRIS: 230 KRONER.
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’Sammen om EPX — perspektiver og
refleksioner’ af organisationskon-
sulent Jonas Sprogge er en bog, der

abner for centrale problemstillinger
og perspektiver, som alle, der skal
arbejde med EPX, bgr veere opmaerk-
somme pa.

Pa knap 100 sider gennemgar Jonas
Sprogee relevante emner — tydeligt
opdelt og struktureret — og med et
skarpt blik for mange af opmeerksom-
hedspunkterne, ndr EPX skal imple-
menteres. Gennem hele bogen leegges
op til refleksioner og dialog.

Bogen diskuterer bade problemstil-
linger i de politiske rammer og i eks-
pertgruppens anbefalinger samtidig
med, at forfatterens egne erfaringer
fra blandt andet implementeringen
af FGU bringes i spil. Jonas Sprogge
stiller skarpt pa peedagogiske og
didaktiske udfordringer og leegger op
til droftelser og mulige retninger i
arbejdet.

’Sammen om EPX’ favner bredt, og
det er bade en styrke og en svaghed.
Den bergrer mange af de relevante
problemfelter, s& der skabes op-
meerksomhed pa dem, men pa flere
omrader er behandlingen relativt
overordnet. Hvis man skal komme til-
streekkeligt i dybden, leegger det op til
en yderligere udfoldning af emnerne.
Her hjeelper bogen bade med reflek-
sionsspgrgsmal og mange relevante
henvisninger, der ogséd inddrages i
teksten undervejs.

Bogen kan gennem de droftelser,
der laegges op til, forhabentlig med-
virke til en stgrre grad af konsensus
om relevante problemstillinger og
dermed understgttelse af arbejdet
fremover.

Anmeldt af
neestformand i Uddannelsesforbundet
Henrik Dyrby Mogensen

Lees anmeldelserne i fuld lengde i Uddannelsesbladet.dk

Styrk din undervisni
- i en kompleks tid

Fa ny viden og konkrete metoder
til gymnasielzerere og ledere

Inkluderende laeringsmiljger
Digital & generativ laering

Undervisning der skaber lzeringslyst

Baeredygtighed i undervisningen

Laer-konferencen 2027
b. april « Nyborg Strand

Se arets program
RaidoLearn.org
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pa din lgnkonto?

En Ignkonto er ikke bare en lgnkonto. Heldigvis for dig
er Uddannelsesforbundet medejer af Lan & Spar.
Derfor far du en Ignkonto udover det seedvanlige

og seerlige fordele, du ikke finder andre steder:

Danmarks hgjeste rente pa Ignkontoen

Gratis kort og konti

Personlig radgiver, der kender dine vilkar
Fagforeningsejet bank, der arbejder for faellesskabet

Fa mere ud af dit medlemskab af Uddannelsesforbundet
- Ring eller laes mere pa

-
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Vilkar

Du skal veere medlem af Uddannelsesforbundet
og have afsluttet din uddannelse. Du samler hele
din privatgkonomi hos Lan & Spar. Lgnkonto
MedlemsKunde er en del af en samlet pakke

af produkter og services, som din gkonomi
kreditvurderes ud fra. De 5% i rente er pa de
farste 50.000 kr. pa lgnkontoen. Fra 50.001-
500.000 kr. er renten 0,00 %. Derefter er renten
0,50 %. Renten beregnes dagligt og tilskrives
arligt. Rentesatserne er variable og geelder

pr. 8. august 2025.

Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.
Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. endringer og nye realkreditlan
skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Uddc:nnelsesforbundet(%D ‘ Lé n & Spa r

T-TEST - 80'920C - 14544 10} pjoyagiog

'Er du klaadt

rigtigt godt
pa til din
undervisni

Gyldendal SOSU daekker hele uddannelsen

- fra GF1 til hovedforlgb - og giver eleverne staerke faglige og menne-
skelige kompetencer uden at saenke barren. Med Sosuserien, Sosulab,
SosuPlay og den digitale assistent SosuBot far du praksisnaere, palide-
lige materialer, der er lette at bruge og nemme at tilpasse.

Vi har fokus pa dannelse, refleksion og virkelighedsneer leering, og det
faglige fundament i undervisningsmaterialet hjeelper eleverne til at
blive ansvarlige fagpersoner klar til et arbejdsmarked, hvor ansvar,
omhu og tryghed er afgarende.

Laes om vores SOSU laeremidler pa
gyldendal-uddannelse.dk/GyldendalSOSU

GYLDENDAL

SA ER DU RIGTIGT GODT KLADT PA
—_—————
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Farvel til formand i 28 ar

Uddannelsesforbundets kongres i ar bliver den sidste med Hanne Pontoppidan som formand. Hun
har valgt ikke at stille op igen.

Hanne Pontoppidan er Danmark laengst siddende formand pa uddan-
nelsesomradet. | hele 28 ar har hun samarbejdet med 11 forskellige
undervisningsministre og veeret med til at forhandle store resultater
hjem til sine medlemmer.

- Efter over 37 ar i Hovedbestyrelsen og godt 28 ar som formand
kan det vel darligt kaldes at Igbe af pladsen i utide, lyder det tert fra
hende, der nu har valgt ikke at genopstille ved kongressen den 15.
november i ar.

- Jeg runder 68 ar inden kongressen og synes, det ma vaere tid til
at give stafetten videre, nar der skal veelges for en ny tredrig periode.

Hanne Pontoppidan vil hjem til Horsens, hvor hun glaeder sig til at
fa mere tid med venner og familie. Hun kommer dog til at savne den
store samarbejdsklinge, hun normalt kgrer pa:

- Jeg har haft sd meget godt samarbejde med tillidsvalgte, kolleger
og ansatte i andre organisationer og med de politiske ordfgrere og
ministre, som jeg gennem arene har mgdt rigtig mange af, og som jeg
0gsd alle har haft et super samarbejde med. Dét kraever nok lidt af-
vaenning den fgrste tid, siger den snart afgdende formand.

- Men: Jeg kommer sa ikke til at savne de mange timer i tog og pa
konferencesteder.

Du kan leese det opdaterede fgdselsdagsportraet
af Hanne Pontoppidan fra hendes 25 ars jubilaeum
her.

AF HEIDI KVISTGAARD GUTTLER - FOTO: METTE OVGAARD

Dansk som andetsprog

Fa styr pa de

Et stave- og grammatikmateriale som
traener de endelser der lyder ens, men
staves forskelligt. Til klasseundervisning,
FVU trin 3-4.

Forlaget Morfema www.morfema.dk

drilske endelser

o
1y -ehe 2 2
i - - ~ og bestil klassesaet
y - - pa morfema.dk
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Kig i bogen
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Et fagligt rad til dig

Kan jeg overfgre ferien?

Et medlem skriver: “Jeg har holdt tre
ugers sommerferie i juli, og pd min fe-
rieopgerelse stdr der, at jeg har to ugers
ferie tilbage. Jeg har ikke planlagt efter-
drsferie, men vi skal bruge tre feriedage
mellem jul og nytdar. Min mor fylder 70
dr i januar, og jeg vil gerne holde ferie
sammen med hende og familien. Kan jeg
gemme syv dage til januar?”

Svar: Du kan kun overfgre op til fem dages
ferie til den kommende ferieafholdelses-
periode, der gar fra 1. september 2026 til
31. december 2027. Det er imidlertid ikke
noget, du har ret til. Det kreever, at du og din
leder er enige om det, og at | indgar en afta-
le om at overfgre dagene.

De sidste to dage kan ikke overfagres. De

skal afholdes inden udgangen af 2026.

Aftalen mellem dig og din leder om over-
farsel af ferie skal vaere skriftlig og indgds, in-
den perioden for at afholde ferie udlgber den
31. december. Det kan for eksempel veere i
jeres ferieregistreringssystem, hvor gnsker
om ferie godkendes af lederen. Det kan ogsa
veere pr. mail, som din leder bekraefter.

Jeg vil under alle omsteendigheder anbe-
fale, at du sa tidligt som muligt taler med din
leder om det.

Hvis du ikke kan blive enig med din leder
om en aftale, og du har seerlige feriefridage
til gode, kan du bruge dem til at holde fri i
januar,

Indtil 31. december kan du i det store hele
selv bestemme, hvornar du vil holde dine fe-
riefridage. Herefter er det din leder, der kan

Uddannelsesforbundets konsu-
lenter far mange spgrgsmal om
forskellige situationer, problemer
og dilemmaer i medlemmernes

. arbejdsliv. Uddannelsesbladet

udveaelger nogle af de faglige kon-
sulenters svar, som méske ogsa kan veere
interessante for dig.

bestemme, hvornar du skal holde dem. Din
leder skal varsle afholdelsen af dine seerli-
ge feriedage med mindst en maned. Du skal
derfor i god tid og senest i december huske
at aftale med lederen, at du vil holde ferie-
fridagene ijanuar.

Med venlig hilsen

Mette Pust, konsulent

Jeg er forvirret over gruppeliv pa

Ignsedlen

Et medlem skriver: “Af min lgnseddel
fremgdr, at jeg betaler et kontingent til
gruppeliv. Men jeg fdr ogsd et tillaeg pa
det samme belgb. Hvad dakker det over?”

Svar: Inden for staten og kommunerne er det
ved overenskomstforhandlingerne aftalt, at
ansatte er omfattet af en gruppelivsforsik-
ring. Det er dog en forudsaetning, at man er
omfattet af en overenskomst eller andre kol-
lektive aftaler.

Ordningen koster et bestemt belgb pr.
maned, som staten/kommunerne betaler
ved at yde tilleegget. Der skal betales skat
af belgbet, s& derfor optraeder belgbet bade
som en indtaegt og udgift pa lansedlen.

Hvad daekker

gruppelivsforsikringen?

Forsikringen daekker:

e \ed dgdsfald udbetales en forsikrings-
sum til dine efterladte.

e Efterlader du ved din dgd barn under 24
ar, udbetales en forsikringssum til hvert
barn.

e Hvis du far diagnosticeret en kritisk syg-
dom, udbetales en forsikringssum. Du kan
pa www.fg.dk laese mere om hvilke syg-
domme, der defineres som kritiske.

e Hvis dit barn under 24 ar dgr, udbetales
en forsikringssum.

e Hvis dit barn under 24 &r far diagnostice-
ret en kritisk sygdom, udbetales en forsik-
ringssum.

Er du ansat pa en privat overenskomst, er
der i nogle overenskomster en aftale om en
gruppelivsordning. Du kan kontakte Uddan-
nelsesforbundets sekretariat for at fa afkla-
ret, om gruppelivsordningen er en del af din
overenskomst.

Med venlig hilsen

Flemming Jaergensen, konsulent

FORBRUGSLAN

- lav rente og
nul gebyrer

Star en ombygning af boligen,
nye mgbler eller en
rejse hgjt pa gnskesedlen?

Tjenestemandenes Laneforening formidler
billige forbrugslan til de tilsluttede
organisationers medlemmer.

Vores variable rente er blandt markedets
laveste. Lanet har desuden ingen skjulte om-
kostninger eller gebyrer.

Siden 1907 har vi tildelt [an til mange typer af
onsker og behov. Maske kan vi ogsa hjelpe dig.
Lan op til 50% af din faste arsl@n, hvis du er
laneberettiget.

Se lanebetingelserne og beregn nemt dit lan
pa tjlaan.dk

Tjenestemandenes
Laneforening ;
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SKAL DIN SKOLE | GANG
MED PERSPEKTIV-SERIEN?

Lars Reedtz og Louise Kongstad star klar til at hjaelpe jer helt i mal, sa
overgangen og ibrugtagningen bliver sa god som muligt for bade elever
og undervisere.

Vi tilbyder sparring og introduktion, hvor vi
kommer hele vejen rundt om seriens mange
elementer:

1. Grundig gennemgang af leeremidlerne

2. Introduktion til eleverne

3. Veerktgjer til undervisere

4. Red tradd mellem skole og oplaering
3 ; 5. Fuldt overblik over priser og licenser

6. Labende sparring.

Vil du here mere om, hvordan vi kan stette din skole?
Tov ikke med at kontakte os.

Seniorredakter Louise Kongstad
21849676 / Iki@praxis.dk

Markedskonsulent Lars Reedtz
20833090 / Irk@praxis.dk



