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Praxis

DE FORSTE FIRE BOGER
TIL SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENT-
UDDANNELSEN ER KLAR

Vi har allerede udgivet materialer til grundforleb 2 og social- og
sundhedshjzelperuddannelsen, og nu er fire af udgivelserne til
social- og sundhedsassistentuddannelsen ogsa udkommet

Social- og sundhedsassistent

PERSPEKTIV

Sundhedsfremme, forebyggelse
og rehabilitering
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Social- og sundhedsassistent

PERSPEKTIV

Kvalitet og udvikling

PERSPEKTIV

Farmakologi og
medicinhandtering

Praxis

?ERSPEKTIV

Det sammenhangende
borger- og patientforleb

WV

Praxis

De forste fire udgivelser er:

+ Det sammenhangende borger- og patientforlgb
+ Farmakologi og medicinhandtering

+ Kvalitet og udvikling

+ Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering.

De sidste tre udkommer til september.

Vores tilgang er altid forankret i
uddannelsesmalene, og vi afprgver lgbende
leremidlerne og indhenter feedback fra elever,
undervisere og oplaeringsvejledere.

Vores leeremidler er traditionelle i form af trykte
bager, og dertil har vi udviklet en stor pulje af
film, podcasts, tekster og interaktive modeller,
der beriger laringsoplevelsen i vores primaere
udgivelser: webBggerne.

Du finder ogsa traeningsmoduler og praksisnaere
forlgb i fagpakken, som webBggerne er en del af.

[=] 5 =]

-:3 Bestil fagpakken
E:l.-. £t pa prx.dk/assistent

Uddannelses
forbundet
mener

Det er den nye didaktik,
der skal samle EPX
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De politiske forhandlinger om EPX er efter
al sandsynlighed i gang, nar du sidder med
bladet her i hdnden. I Uddannelsesforbundet
héber vi, at politikerne er opmaerksomme
pa, hvilke krav der skal stilles, for at ekspert-
gruppens visioner kan blive til virkelighed!

Ekspertgruppen for EPX er tydelig i sit
udspil: Eleverne pa EPX skal mgde under-
visning, der haenger sammen med uddan-
nelsens identitet og faglige indhold. Det
forudseetter en seerlig EPX-faglighed og et
nyt didaktisk grundlag, der skal fa flere unge
til at opleve uddannelsesglede og finde de-
res faglige interesser. Det er forudseaetningen
for, at EPX bliver en reel nyskabelse.

Uddannelsen skal veere attraktiv og
troveerdig i sin egenart. De unge — og deres
foreeldre — skal mode et tydeligt alternativ.

Undervisningen pa EPX skal udvikles i
feellesskab af leerere med forskellige bag-
grunde og tage afsaet i autentiske temaer og
virkelige opgaver. Det handler ikke om ’lidt
praksis drysset pd som pynt’, men om at
gore teori og praksis til hinandens forudseet-
ninger. Eleverne skal arbejde undersggende
med materialer, teknologier og relationer.
Begrebet 'ggrelyst’ peger pa lysten til at
skabe noget sammen med andre — og skal
understottes i hele uddannelsen.

Praksis, veerksteder og simulationer skal
veaere beerende elementer. I en praksisfaglig
didaktik starter undervisningen med reelle
problemstillinger. Det er ud fra den, at den
nedvendige teori foldes ud. Pa den made
bliver teorien neerveerende og meningsfuld
og styrker elevernes oplevelse af at hgre
til pa EPX. Derfor skal leererne organisere
undervisningen omkring virkelige opgaver,
hvor elevernes evne til at omsaette viden, til
at samarbejde og til at udvise dpmmekraft
vaegtes. Det er ikke lavere krav. Det er ander-
ledes organiserede krav.

Det skal ogsa afspejles i proveformerne.
Er undervisningen helhedsorienteret og
praksisforankret, mé prgverne vere det
samme. Det vil sige, at autentiske pro-
blemstillinger, kombinationer af produkt,
mundtlig refleksion og faglig analyse bor
veere integrerede elementer. Ellers er det de
traditionelle eksamensformer, der vil styre
undervisningen.

I alt dette bliver de politiske aftaler og
lovgivningen afggrende, og vi arbejder
hardt for at pavirke retningen. Ambitionen
om praksisfaglighed ma skrives tydeligt
ind i formélene, leereplanerne og kompe-
tencekravene til underviserne. Fagene skal
genteenkes, sd handling, feerdigheder og
praksisforankret refleksion er en del af den
almene dannelse. Og her bliver Uddannel-
sesforbundets medlemmers praksiserfaring
og professionelle viden et beerende grundlag
for udviklingen af EPX.

Ingen tvivl om, at undervisning pa EPX
kreever de rette leererkompetencer. Den
praktiske del af EPX skal tilrettelaegges
og gennemfgres af leerere med relevant
erhvervsfaglig uddannelse og dokumen-
teret praksiserfaring. Autentiske opgaver,
veerksteder og simulationer forudseetter
hej faglig standard og indsigt i professionel
praksis.

Endelig kreever uddannelsen rammer, der
matcher ambitionen: Feelles kompeten-
ceudvikling, feelles sprog, relevante
faciliteter, tid til at udvikle og gen-
nemfere undervisning sammen. Det
er ikke luksus, men forudseetninger.

EPX kan samle praksis, analyse og
gorelyst i én uddannelse. Men kun
hvis didaktikken forankres tydeligt
ilovgivningen, og hvis leererveerelset
bemandes med de kompetencer, der
kan gore ambitionen virkelig. «
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Fagene skal
genteenkes, sa
handling, feer-
digheder og
praksisforankret
refleksion er en
del af den almene
dannelse.
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Hele grundlaget for at drive en skole
er jo netop, at man skal give eleverne
tro pa egne evner og mestring.

Ane Qvortrup
Professor i almen didaktik

FORSKER: HER ER, HVAD EPXKAN LZRE AF GEJST
Professor Lene Tanggaard, der felger det praksisnaere
projekt Gejst pa Hotel- og Restaurantskolen som forsker,
haber, at de gode erfaringer herfra kan bruges i de aktuelle
EPX-forhandlinger.

FOTO: LARS HORN

FGU HAR VIST SIG AT VERE EN GOD GVEBANE
FGU er planlagt til at blive det nye 10. skoledr med EPX.
Hvad er det, FGU og leererne der kan? Vi har besegt

FGU Aalborg.

HER HAR DE OPFUNDET
BETONSPROGET

P& betonmageruddannelsen
ved AMU Nordjylland kommer
deltagerne med mange
forskellige sprog. Men de skal
leere det samme. Derfor har
fagleerer Torben Dybdahl Jensen
udviklet sin egen metode.

i

SADAN KAN DU HJZLPE
DINE ELEVER MED DLD

Den sproglige forstyrrelse

DLD er lige sa udbredt som
ordblindhed, men kun de
feerreste kender den. Lees, hvad
du har brug for at vide for at
hjeelpe dine elever og kursister.

LAD OS - OGSA — TALE OM DEN FAGLIGE TRIVSEL

Ny forskning viser, at faglig trivsel kan veere den vigtigste
negle til lzering og trivsel pa andre felter - og at du som
underviser kan gere hele forskellen. Laes mere i interviewet
med professor Ane Quortrup, der er den ene forfatter bag bog

om faglig trivsel.

FOTO: LARS HORN

22

FATJEK PA DAKNING VED
TABAFARBEJDSEVNE
Det er en god idé at tjekke
dine pensionsforhold i god tid
- for uheldet er ude.

28

STADIG 'ONE OF THE
GUYS’ - PANEDSATTID
Et arelangt pres pa

fagleerer Lennart Hundebal
gav ham sé langvarige
sygdomsperioder, at han
risikerede en fyring. En aftale
om fastholdelsesfleksjob blev
redningen.

32

FIRE FRISKE FRA
FORSKNINGEN

Nye preveformer pa EUD og
AVU viser gode takter. Lees
om denne evaluering og
andre undersggelser.

34

"DETVAR RENT
GRAMMY”...

Det I slet ikke i kortene,

at gourmetslagterfaglaerer
Michael Busk skulle sta

pa podiet og fa overrakt

en szerpris af Politikens
underviserpriser. Men det
gjorde han efter 17 indstillinger
fra elever og kolleger. Laes
hvorfor, og hvordan festen var.

38

SAVNER DU SVAR PA
SPORGSMAL OM EPX?
Sé tjek Uddannelses-
forbundets nye Q & A her.

39

SYG AF ELLER PA ARBEJ-
DET-HVAD G@R DU?

Fa svarene fra
Uddannelsesforbundets
konsulent Anne-Marie Otto.
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Forsker: Her er, hvad EPX
kan laere af Gejst

Professor Lene Tanggaard skal folge det praktiske projekt Gejst pa
Hotel- og Restaurationsskolen. Hun haber, man vil bruge de gode
erfaringer bredt - ikke mindst i de aktuelle EPX-forhandlinger.

Hvad gor en forsker med et langstrakt
femarigt forskningsprojekt foran sig om,
hvad praksisneer undervisning er og kan
- samtidig med, at politikerne aktuelt
forhandler om, hvordan det nye praktiske
gymnasietilbud EPX skal veere?

Hun tager det roligt.

— Min rolle er at putte noget ned i
arkiverne, men ogsa at blive pavirket af
det, der foregér, ved at veere der, siger
Lene Tanggaard, professor i peedagogisk
psykologi ved Aalborg Universitet.

Lene Tanggaard felger projektet Gejst
pa Hotel- og Restaurationsskolen i
Kobenhavn teet i det femérige uvildige
forskningsprojekt Praxis. Gejst har i to
ar arbejdet med nye eksperimenterende
mader at undervise med praksis pa, sa
der er allerede nu vigtige resultater og
veerdifuld erfaring, hun kan sta pa - og
dele med andre.

Blandt andet viser de forelpbige evalue-
ringer, at mere end 90 procent af eleverne
i Gejst er glade for den vaerkstedsoriente-
rede undervisning, de har faet.

— Jeg er ofte ude for at tale om Gejst
pé skoler, sd viden og erfaringer derfra
kan sprede sig — og sé jeg selv kan blive
inspireret i min forskning. Men hvis nogle
politikere i EPX-forhandlingerne ogsa vil
here om det, stiller jeg selvfglgelig altid

op. Det ville jo veere dumt, hvis man ikke
lytter til den forskning, der er p&d omradet,
tilfgjer hun.

— EPX kan blive noget enestdende, hvis
de forelpbige erfaringer fra Hotel- og
Restaurantskolen bliver taget alvorligt
og underspges systematisk, mener Lene
Tanggaard.

Nedsvebt i miljget

Men hvem er hun, der blander sig pd den-
ne made? Og er hun egentlig ikke rektor
pa Designskolen i Kolding?

Jo. Det var Lene Tanggaard i en femarig
periode til 2025. Og her var hun "ned-
svgbt” i et miljg, "hvor man har arbejdet
med henderne”, som hun siger. Men for
det har hun i 25 ar veeret forsker pa blandt
andet erhvervsuddannelsesomradet. Og
hun savnede forskningen.

Derfor gik det hele "op i en hgjere enhed”,
da hun h¢rte om Gejstprojektet, der er stgt-
tet af Tuborgfondet. Det lpd s speendende
og relevant, at Lene Tanggaard sp¢gte midler
fra samme fond til at fglge det.

I juni 2025 fik hun en stor forskerbevil-
ling pé 6,8 millioner kroner fra Tuborg-
fondet til det femarige forskningsprojekt,
der fik navnet Praxis.

— Det var ogsa oplagt at folge Gejst,
fordi jeg fandt ud af, at de har veeret inspi-
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reret af min tidligere forskning i praksis-
feellesskaber og mesterleere pé erhvervs-
uddannelserne, siger Lene Tanggaard.

Vi har styr pa det

Som noget nyt er Praxis bade grund-
forskning og har et 'udviklende’ sigte. Det
vil sige et forskningsspor og et foran-
drings- og udviklingsspor. Og de to spor
skal gerne inspirere hinanden undervejs,
oplyser hun.

Kan man, lidt fortersket, kalde det, at T
asfalterer, mens I kgrer?

—Ja. Men det kan godt lyde, som om
man sa ikke har helt styr pé det, og det har
vi! Vi vil gerne inspirere bredt, og hvis vi
opdager nogle guldkorn undervejs, giver
vi dem videre. Det er jo enhver forskers
drgm: at lave forskning, der kan bruges,
siger Lene Tanggaard.

Malet er pa bade kort og lang sigt at
udvikle begreber for og f& modeller pa
plads for eksperimenterende, kreativ og
praktisk undervisning, der kan bruges
bredt af ogsé andre uddannelsesformer —
helt oplagt EPX.

EPX ma ikke lukke sig om sig selv
Sé hvad siger Lene Tanggaard til udspillet
fra den ekspertgruppe, der er kommet
med forslag til, hvordan EPX skal blive

- EPX kan blive noget enestaende, hvis de forelpbige
erfaringer fra Hotel- og Restaurantskolen bliver taget
alvorligt og undersoges systematisk.

6 UDDANNELSESBLADET 1/26
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Praksis-projektet

—> Er bygget op i fire faser. Det er i fase
ét lige nu.

—> Der er tre forskere tilknyttet: Lene
Tanggaard, en ph.d.-stipendiat og en
postdoc.

—> De skal samle national og internatio-
nal forskning p4 omradet og derefter
selvi gang med at indsamle data —
empiri — i lgbet af foraret 2026.

—> De spergsmal, forskerne vil forsege
at finde svar p4, er:

1. Hvad karakteriserer de kreative,
praktiske leereprocesser?

2. Hvad er afgerende for, hvordan
elever leerer og tilegner sig praktiske
feerdigheder?

3. Hvordan er leeringskulturen pa
skolen?

et mere praksisneert alternativ til den
boglige gymnasievej? Peger udspillet pa
de samme ting, som hun vil anbefale ud
fra sine erfaringer med Gejst?

Tja... Ekspertgruppens udspil ser pa
mange mader fornuftigt ud. De fire grene
- retninger i EPX - er godt teenkt, fordi de
visualiserer en beveegelse ud:

— Det er sa vigtigt, at EPX ikke lukker
sig om sig selv, men bliver et sted, man
kan komme videre fra, siger hun og roser
ogsa, at der ifplge udspillet vil veere
forskel pa uddannelsen i forskellige dele
af landet. Nok sa vigtigt er, at det bliver
slaet fast, at det handler om den faglige
fordybelse.

— Det er gode begreber, understreger
hun, men...

Har de vaeret pa et veerksted?

Det, der praeger udspillet fra ekspert-
gruppen, er bare, at der helt overordnet er
en slags gymnasielogik bygget ind i det,
mener Lene Tanggaard.

— Det virker, som om det er individet,
der skal leere og fordybe sig. Men nér man
er i et veerksted, arbejder man jo sammen
med andre. P4 mig virker det, som om
man har forsggt at overseette en gymna-
sielogik til EPX — eller som om man ikke

har veeret i et veerksted og set, hvordan
man arbejder dér.

I et veerksted, hvor heenderne arbejder
med materialer, er det, som om maski-
nerne "inviterer til” at man laver noget
sammen. Der er en, der halder, en, der
rorer, forklarer hun:

— Og hvis EPX skal veere en erhvervs-
og professionsrettet uddannelse, har
udspillet ikke fat i denne meget vaesent-
lige del. Den undervisning, de beskriver,
kan foregd i et almindeligt klasselokale,
siger hun og understreger, at det er en
dimension, man skal veere meget op-
meerksom pa.

— Det handler jo ikke bare om at tage
nogle materialer ind i et klasselokale, men
om, at man udvikler en veerkstedsmodel
for undervisningen. Og skal du gore det,
skal du have fat i, at der er et delt ansvar
og en arbejdsproces. Den handler ikke
om, at vi skal arbejde sammen, men om,
at vi ikke kan lgse opgaven, medmindre vi
arbejder sammen.

Med andre ord skal veerkstederne veere
selve uddannelsens muskler, mener hun.

UDDANNELSESBLADET 1/26 7
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Det er jo enhver forskers drom: At

(>) Praksisfaglighed? @h... ja?
Lene Tanggaard har derfor sveert ved at
gennemskue, hvad den praksisfaglighed,
som er omdrejningspunktet i ekspert-
gruppens udspil, deekker over.

Hun henviser til de to forskere Karen
Wistoft og Mathias Merrild Roerup
Thorborg, der har veeret igennem utallige
artikler om praksisfaglighed og didaktik-
ken. Her viser praksisfaglighed sig at veere
en fleksibel paraply for en reekke leere-
processer: De omfatter bade kropslighed,
sanselighed, aktivitet, problem- og anven-
delsesorientering, fokus pa fremstilling af
et produkt med meget mere.

— Nér man har leest, hvad begrebet
deekker over, sidder man lidt tilbage med
et ... ohhh, ja? Der er SA mange forskellige
ting. Man vil sd meget. Hvis man skal veere
positiv over for begrebet, sa giver det mu-
lighed for stort set det hele. Og hvis man
skal veere negativ, sd er der jo praksisfag-
lighed i alle fag. Ogsa mit.

Var det dét, man ville?

Hotel- og Restaurationsskolens Gejstpro-
jekt har i stedet udviklet fem principper
for hadndveerkspeaedagogik, der kan im-
plementeres i mange slags undervisning.
De handler om, at haender og hoved skal
bruges aktivt, at sanserne skal i spil, at
rum og rekvisitter skal understette mal og
indhold:

— Men i EPX-udspillet star ikke, at rum
og rekvisitter skal understptte mal og
indhold. Der star, at vi lige skal huske det
fysiske, pointerer hun.

Og nar det er vigtigt at vide, hvad prak-
sisfaglighed praecist forstas som i ekspert-
gruppens udspil, er det, fordi undervis-
ningen skal appellere til andre grupper
af unge end det almene gymnasium. Her
henviser Lene Tanggaard til de praktiske
prover i folkeskolen. Det vil sige prever i
praktiske, musiske fag, idreet, madkund-
skab og lignende:

— I folkeskolen har man fundet ud af,

8 UDDANNELSESBLADET 1/26

lave forskning, der kan bruges.

at de elever, der far hgje karakterer i disse
fag, ogsa far hoje karakterer i de andre fag.
Sé er det det, man vil?

— Der kan veere en risiko for, at vi ogsa
med EPX far skruet noget sammen, der
fortsat privilegerer dem, der er privilege-
rede, ndr det geelder den boglige vej.

Med mindre... Lene Tanggaards tidligere
forskning har vist, at alternative leerings-
miljper, som for eksempel Gejst reprae-
senterer, ofte betyder, at eleverne finder
ud af, at de kan mere end de troede.

— Min forskning har vist, at vi skal veere
mere nysgerrige pa leeringsformen, siger
hun.

Kaedereaktionen

En anden meget vigtig erfaring fra
Gejst-projektet er, at man pa Hotel- og
Restaurationsskolen har faet nye veerk-
steder i veerkstederne — det vil sige smags-
laboratorier, sankeveerksteder, honning-
produktion og meget andet.

— Og nar man begynder at gore det,
sa forandrer den ¢vrige undervisning
sig ogsa i fag som dansk, matematik og
naturfag, siger hun og forklarer, at det er
en af de helt store hurdler ved den prak-
sisnaere undervisning, som man skal veere
opmearksom pa.

— Nar man leerer pa en skole, er man pa
en skole. Nar man er pa en virksomhed, er
man der. Og der er forskelle. S& hvordan
far man praksis ind pa skolen, s& det bliver
ved at vaere en skole — men en anderledes
skole? De store spaeendende spgrgsmal er
bade, hvordan man ger, og om man kan
gore det, siger Lene Tanggaard.

Lzererens nye rolle

I Gejst har man faet praksis ind pa skolen
ved blandt andet at bruge hadndvaerks-
maessige forbilleder for eleverne. Nogle

af underviserne driver selv det choko-
lade- eller honningbi-veerksted, som
eleverne bliver undervist i. Andre har egen
virksomhed inden for deres fag ved siden
af arbejdet pa skolen. Dermed relaterer
undervisningen sig steerkere til branchen,
forklarer hun.

Lene Tanggaard har sveert ved at se,
at EPX’en lykkes, hvis man ikke laver en
lignende kombination af fagleerere og
undervisere med et praktisk virke ved
siden af:

— Samarbejdet og erhvervsrettetheden
ud mod professionen kreever, at nogle
fra erhvervet bliver en integreret del som
leerere. Man skal jo ikke lave leerere om,
men man kan arbejde med at dbne faget
op mod verden.

— S& det bliver méske en anden rolle,
leereren far i den slags undervisning, hvor
samarbejdet med omverdenen bliver vig-
tigere, slar Lene Tanggaard fast. «

Lces mere om Gejst-projektet her: https://hrs.
dk/om-skolen/projekter/gejst

Gyldendal SOSU - til et af de mest ansvarstunge fag

Derfor seetter vi fagligheden farst. Ogsa nar forudsaetningerne er forskellige.

Vi tror ikke pd at saenke niveauet for at favne flere. Vi tror pa, at klart

formidlet, solid faglighed er det nadvendige fundament under fremtidens

social- og sundhedsmedarbejdere.

Vores laeremidler er udviklet i taet samarbejde med undervisere og praktikere
og med respekt for undervisningens formal. De er praksisnaere, fleksible og
gennemarbejdede - sa undervisere far troveerdigt materiale og elever bliver

kleedt ordentligt pa til undervisningen, til oplaeringen og til arbejdet.

Laes om vores SOSU leeremidler pa
gu.dk/SOSUlaremidler

GYLDENDAL

SA ER DU RIGTIGT GODT KLADT PA
— e ——



P> FOKUS

FGU harvist sig at
vaere en god evebane

| EPX-udspillet er FGU planlagt til at blive det nye 10. skolear.
Hvad er det, FGU og leererne der har vist sig at kunne efter flere
turbulente ar? Vi har besggt FGU i Aalborg.

Hold op, hvor er der mange trapper, ud-
bryder fotografen, da vi gar efter undervi-
ser Michael Michelsen op til hans kontor.
Og det gér virkelig op, hen, ned og s op
igen, forbi de mange elever, der sidder,
heenger, star eller taler sammen de sidste
minutter af frokostpausen - til vi sidder
der. P& Michael Michelsens kontor pa 2.
sal pd FGU Aalborgs afdeling pa Sohn-
gardsholmsvej 51.

Trapperne illustrerer pA mange méader
FGU’s udvikling: Flere op- og nedture
efter en turbulent start. Men nu er det
tilsyneladende sa stabilt og anerkendt et
tilbud, at FGU er planlagt til at veere en ny
10. klasse i EPX-udspillet.
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FGU-rejseholdet, som har arbejdet
med at styrke samarbejdet mellem
FGU-institutionerne og den kommunale
ungeindsats KiU, skriver i sin afsluttende
rapport, at "Vi har veeret vidne til en sektor i
markant fremdrift og udvikling. En udfordret
opstartsfase er efterhanden blevet aflgst af
stabile, teette og velfungerende samarbejder
og relationer”.

Sédan!

... Eller hvad?

Vi er ikke s& bekymrede

Vi banker os pa tillidsrepreesentant
Michael Michelsens kontor med en kop
kaffe. Hans kollega pa kontoret, Aliya Abil,

rejser sig hastigt, samler papirerne og gar
ud til sin undervisning. "Hej, hej.”

Og jo, lyder det fra Michael Michelsen:
Mange ting er faldet pa plads i FGU. Men
det er ogsa en uddannelsesform, der
forandrer sig med nye elevgrupper. De
har talt om p& FGU Aalborg, hvad det kan
komme til at betyde, hvis FGU bliver et
nyt 10. klassestilbud for unge — om der
for eksempel skal vaere seerskilte hold for
denne aldersgruppe.

— For vi har en del elever pd over 20 ar,
og der er stor forskel pd, om man er 16 ar
eller i 20’erne, siger Michael Michelsen,
men tilfgjer:

— Vi er ikke s bekymrede.

Michael Michelsen

AF DORTHE PLECHINGER/ FOTO: LARS HORN

Som FGU-laerer gennem seks ar har
man veennet sig til at skulle favne nye og
forskellige grupper af elever. Det geelder
ipvrigt ogsa nogle gange unge, som leerer-
ne ikke har ment herte hjemme pa FGU.
Men samarbejdet med den kommunale
ungeindsats om hvilke elever, der bliver
sendt pa FGU, og hvor leenge, er blevet
bedre her, mener Michael Michelsen.

En stabil evebane

Lige nu underviser Michael Michelsen

for eksempel en ny gruppe pé det almene
AGU3-hold, som har gdet pa gymnasiet og
er faldet fra. De har stort set alle et pnske
om at komme tilbage pa gymnasiet igen
eller tage en HF.

— For mange af dem er FGU en god ove-
bane. Her bliver de nogenlunde stabilise-
ret, siger han og forklarer, at eleverne kan
veere pa FGU i op til to &r — med mulighed
for forleengelse. Det giver begge parter
gode muligheder for at "tage det lange lys

a»

pa”.
Disse unge har ofte styr pa novellerne,
men kan have haft sveert ved at klare sig
pa gymnasiet, fordi de har andre proble-
mer end de faglige. Det kan handle om for
meget fraveer, misbrug, diagnoser eller
andet. Michael Michelsen kunne dog godt
teenke sig mere tid og fleksibilitet til at

FGU fylder faglige huller

Frida Olsen, 21 ar, der gar pa AGU3, har
to gange forsegt at g pa gymnasiet,
men har mattet give op:

—Jeg har haft for meget fraveer i folke-
skolen og kunne ikke felge sa godt med
fagligt, fortaeller hun.

Derfor taenkte Frida Olsen, at FGU var
et godt sted at veere, hvis man havde
brug for at fylde nogle faglige huller.
Og her far hun det, hun mangler for at
starte pa gymnasiet igen.

—Jeg erved at indhente det faglige.
Lzererne er rigtig flinke og gode til at
forklare tingene — selv hvis man har
brug for at fa dem forklaret flere gange.
Eleverne er ogséd meget abne og flinke
og hjeelper gerne, hvis man har brug for
det, siger hun og tilfojer:

- Og sé erdet jo leekkert, at man ikke
bruger sine SU-klip her — og far gratis
mad.

give dem noget andet. Som for eksem-
pel ture, hvor de kan blive rystet mere
sammen.

Et andet syn pa undervisning
Michael Michelsen underviser pa bade
den praktiske PGU og den almene grund-

FOKUS <«

uddannelse, AGU, og kom ved FGU’s start
fra produktionsskolen. Grundleggende
mener han, at det var en god idé at "mer-
ge” to skoleformer som produktionsskole
og VUC for seks ar siden. Og ja, det har
veeret og kan stadig veere en udfordring at
fa det kollegiale til at fungere, fordi det er
to steerke skolekulturer med forskellige
peedagogiske tilgange, der skal arbejde
sammen. Men det har ogsa vist sig at
kunne veere en styrke.

— Jeg har selv faet et bredere syn p4,
hvad undervisning er. Og det ggr det
maske nemmere at veere i en verden med
de unge, som ogsa er meget forskellige,
at nogle af kollegerne har andre syn pa
tingene. Jeg kan altid f4 en anden vinkel
pa ting, jeg maske ikke selv har teenkt
over, siger han.

Arbejdet med at finde 'det nye tredje’
Hans kollega, matematikleerer Aliya Abil,
er netop feerdig med sin undervisning,
da vi mgder hende igen pa rundturen.
Og hun bekreaefter, at det har veeret en
turbulent begyndelse, hvor nogle lerere
“desveerre fandt et andet job, og andre er
gdet ned med stress”.

— Men jeg synes, vi er nogenlunde pa
plads. Vi har arbejdet meget med at finde
det nye tredje her og haft mange projek- @
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@ ter om samarbejde og om at finde feelles

fodfeeste. Vi er begyndt at acceptere og
respektere hinanden og vores rolle her pa
skolen, siger hun.

En didaktisk udfordring

Men hvordan underviser man egentlig
med sa mange forskellige elever i klassen,
nye malgrupper, nye aldre og forskellige
tidspunkter for, hvorndr de er startet pa
FGU?

— Det er selvfplgelig en keempe didak-
tisk udfordring, mener Michael Michel-
sen.

— Men jeg har leert det grundleeggende
ved peedagogikken fra produktionsskolen
og at kigge bagom i forhold til eleverne,
og jeg har faet kendskab til mange af diag-
noserne, siger han.

Det kan vaere en stor mundfuld, at der
pludselig er fem-seks forskellige tempi i
en klasse. En elev har maske veeret veek i
en uge og skal lige samles op fagligt. En
anden elev viser sig at have en lavere IQ
end forventet. En tredje "har en rem af
huden i forhold til autisme”:

— Det gor det selvfglgelig vanskeligere,
men for mig bliver arbejdet ogsa mere
spendende, end hvis jeg skulle undervise
en mere homogen gruppe.
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Michael Michelsen forbereder sig altid,
men sjeldent alt for langt ude i fremti-
den. Han har leert, at malgruppen hele
tiden kan eendre sig. Og han forbereder
sig, sa der er plads til at tage noget nyt ind
fra holdet, hvis der er behov for det.

- Jeg prover at give plads til andet ogsa
- et dilemma i familien, for eksempel,
som en elev har, og som vi maske kan
diskutere. Og det ma tage den tid, det
tager, for jeg vender tilbage til den opgave,
vi skal lgse. I det lange 1gb kan det veere
godt givet ud.

Min egen metode

Aliya Abil har mattet opfinde sin egen me-
tode til undervisning, fordi det i begyn-
delsen var sveert for hende at undervise sa
blandet en gruppe FGU-elever pd mange
forskellige niveauer i matematik.

— Men med den metode, jeg har udviklet
med tiden, glider det bare, siger hun.

Aliya Abils metode er, at hun fra starten
deler eleverne op i forskellige niveauer,
sd hun har tre-fire homogene grupper i
klassen:

— Det gor det nemmere at finde opgaver
til de enkelte grupper. Hver gruppe far
opgaver pa deres niveau, og sa fgrer jeg
dem til eksamensprever pa tre forskellige

Aliya Abil

niveauer. Det fungerer, s jeg kan favne
eleverne i hele klassen, siger hun.

At veere detektiv

Ifglge Michael Michelsen skal FGU-leere-
ren veere en, som eleverne kan komme til,
og som er der for en — uden at man af den
grund skal veere psykolog eller socialrad-
giver.

— For selv om det ikke er ens kerneop-
gave, skal man som leerer kunne sige, at
”Jeg skal nok lige hjeelpe dig med at ringe
ned til ydelsescentret.” Det kan veere godt
givet ud at tage det pseedagogiske ben med
i forhold til det lange lys for eleven, siger
han og forteeller, at for ham er det det
mest spendende ved arbejdet — at veere
lidt detektiv i forhold til, hvad eleverne
bokser med af udfordringer.

— Men ogsa at give dem lidt beton i
fodderne.

Eleverne kan ofte mere, end de tror,
lyder hans erfaring. Og hvis man forst
far givet dem en stabilitet — eller beton i
fodderne — begynder tingene at vise sig.
Og sé kan det for eksempel lykkes dem at
komme til eksamen.

— Hvis de bare bestar, er det stadig et
forste skridt, og sa bliver det nemmere
med det naeste.

”Man kan starte her uden at blive demt”

Mirna Alhassan er kun 19 &r, men har allerede flyttet en del rundt i landet og ogsé gaet pa
en anden FGU. Det skyldes blandt andet familieproblemer. Det gar bedre nu, og familien er
igen samlet i Aalborg. Hun har brug for at lzere at fokusere og koncentrere sig, sa hun kan
forbedre sin 9. klasses eksamen og blive klar til en SOSU-assistentuddannelse.

Det treener hun pa FGU Aalborg.

Mirna Alhassan feler sig godt hjulpet af lzererne. For eksempel har hun sveert ved at sidde i
klassen i lang tid. Men det har de treenet med hende. Forst skulle hun sidde i faellesskabet i
ti minutter, sa forlade det, og senere sidde deri 20 minutter:

— Leererne hjeelper mig bade fysisk og mentalt med at sige, at "ok, jeg kan veere der pa den
made, uden at der bliver for meget pres i min hjerne’; siger hun.

— De treekker os ind i faglige ting eller treekker os igennem noget, vi har sveert ved. De snak-
ker ogsa med os om noget, der ikke har med skole at gore, og er der for at hjaelpe os.

— Og man kan starte her uden at blive demt, siger Mirna Alhassan.

Leaes hele artiklen med FGU-eleven Mirna Alhassan i uddannelsesbladet.dk

En tragedie
Matematiklereren Aliya Abil er enig i,
at eleverne kan mere, end de selv tror.
Hun bliver konstant overrasket over dem.
De fleste fejler ikke noget kognitivt eller
intellektuelt. De er blot blevet oversete i
folkeskolen, lyder det fra hende.

— Mange elever har fortalt mig, at de har
gdet i folkeskolen i ni ar og ikke forstaet
noget matematik. Og de har de intellek-

tuelle forudsaetninger, der skal til! Jeg far
ondt af dem, men er samtidig glad for at
kunne hjaelpe dem med at forstd. Det er
jo sa simpelt, siger hun om faget, der er
obligatorisk pa FGU.

— For mig er tragedien, at de gar pa
FGU, nér de har alle forudseetninger for
at veere gode til matematik. Jeg forstar
det ikke i et af de bedste skolesystemer i
verden, siger hun.

FOKUS <«

Du skal fortjene dit 02!

De to leerere er begge glade for jobbet som
FGU-laerere. Aliya Abil understreger, at
selv om hun elsker eleverne, er hun ogsa
"striks”. Hun vil for eksempel ikke have,

at der bliver skabt en idé i omverdenen
eller hos dem om, at bare fordi man gar pa
FGU, er det let at f& en hgj karakter:

— Hvis en elev siger til mig, at "bare jeg
far 02, er det fint”, ma jeg sige, at "nej, du
skal ogsa fortjene et 02”! Hvis man bare
giver 02 i en slags gave, behgver man
jo ikke have en skole, som hun siger og
tilfgjer, at den overvejende del af hendes
elever ender med at fa hgje karakterer i
matematik.

Det, Michael Michelsen holder mest
af, er det menneskelige i samveret med
eleverne — at man lige skal lidt bagom en
elev, fange det, hvis en elev har udfordrin-
ger — og vise, at man vil dem:

— Jeg har jo ogsa selv veeret ung. Og man
kunne jo bedst lide de voksne, der sa ud til
at kunne lide en, siger han.

Lees hele artiklen med Aliya Abil i Uddannel-
sesbladet.dk

H#HereGlodeUnee
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Du kan hjaelpe dine elever
med DLD - her er, hvad
du skal vide

DLD er lige s& udbredt som ordblindhed, men
det er de feerreste, der kender til, at det er sveert
for elever med DLD at bruge og forsta det talte
sprog. Bliv klogere pa DLD, og hvordan du som
underviser bedst statter elever med DLD.

Forestil dig, at du er i gang med at leere
et nyt sprog som for eksempel spansk.
Du rejser til Spanien, hvor du meder en
spanier, der saetter sig og snakker. De
forste par fraser gar fint, men sa gar det
pludselig alt for hurtigt, seetningerne
bliver mere komplicerede, og du kan slet
ikke folge med.

Sédan fples det at have DLD, som star
for Developmental Language Disorder.

— Personer med DLD har sveert ved at
leere at forstd, producere og bruge det
talte sprog. Det er som at bo i et land, hvor
alle andre ikke taler ens forstesprog. Det
er voldsomt heemmende, forklarer Marie
Wolter Bertelsen, der er faglig konsulent
med seerligt fokus pd unge og voksne hos
Nationalt Videncenter for Ordblindhed og
andre Leesevanskeligheder (NVOL).

Ukendt for de fleste

Det er meget tenkeligt, at der sidder

en eller to elever med DLD i din klasse.
Det anslas, at omkring syv procent af en

Vi plejer at sige, at det
er den mest udbredte
sprogforstyrrelse, som
ingen har hort om.
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argang har denne sprogforstyrrelse. Og
den er dermed lige s& udbredt som ord-
blindhed og langt mere udbredt end for
eksempel autisme, som de fleste har en
fornemmelse for, hvad er.

— Selvom DLD er meget udbredst, er det
de feerreste, der kender til den. Vi plejer at
sige, at det er den mest udbredte sprog-
forstyrrelse, som ingen har hgrt om, siger
Marie Wolter Bertelsen.

Hun forteeller, at de hos NVOL arbejder
med at udbrede viden om DLD. Og inden
for de seneste ér er der pa internationalt
plan kommet nuanceringer og forslag til
det mere deekkende navn.

I mange artier er sprogforstyrrelsen
gdet under begrebet SLI — Specific Lan-
guage Impairment — men flere bruger nu
DLD som udtryk for en medfgdt sprogfor-
styrrelse, der ggr det sveert at leere sveere

7 MULIGE TEGN PA DLD

ord og grammatik samt at udtrykke sig og
forsta sprog.

— Det handler altsd om at forsta sprog,
og personer med DLD er udfordrede pa
det talte sprog — maske fordi det ogsa in-
volverer hastighed, forklarer Marie Wolter
Bertelsen, der understreger, at sprog er
en kompleks proces, og DLD rammer alle
niveauer.

— Personer med DLD har typisk sveert
ved at finde de rette ord og skabe en sam-
menhaengende forteelling. De har sveert
ved at forsta selv helt almindelige instruk-
tioner og seetninger, og de kan ofte ogsa
have sveaert ved at forsta det, der ikke bliver
sagt — altsd alt det mellem linjerne.

Forskel pa DLD og ordblindhed
Ligesom andre udviklingsmeessige lidel-
ser, har DLD et stort overlap med andre
udviklingsforstyrrelser som for eksempel
ADHD og ordblindhed. Mange personer
med ordblindhed — omkring 50 procent
— har ogsd DLD, men du kan ogsa sagtens
have DLD uden at veere ordblind. De to
udviklingsforstyrrelser deler et feelles
sprogligt grundlag, som dog viser sig pa
forskellige méder.

— Personer med ordblindhed har sveert

—> Eleven har sveert ved at lzere abstrakte ord, fagbegreber og nuancer i ords betydninger.

—> Eleven har sveert ved at fortzelle om en oplevelse i en sammenhzngende fortzelling.

—> Eleven har sveert ved at veere en del af det sociale fellesskab.

—> Eleven bliver nemt udtraettet — er hele tiden sprogligt pa overarbejde.

—> Eleven virker ukoncentreret og zoner ud — bliver blank i blikket.

—> Eleven udtrykker sig upracist eller svarer ikke pa spgrgsmalet.

—> Eleven treekker sig fra gruppearbejde eller deltager ikke aktivt.

AF MARIA PRAST/ MODELFOTO JENS BACH OG PRIVAT'

ved at koble bogstaver og lyd, sa hvis jeg
for eksempel leeser en tekst hejt for en
ordblind, vil det veere en keempe hjeelp,
og vedkommende er oftest lige sa godt
stillet som alle andre, siger Marie Wolter
Bertelsen.

Det geelder ikke ngdvendigvis for perso-
ner, der udelukkende har DLD.

— Nogle personer med DLD kan godt
leese en tekst hgjt og maske udtale den
fint — problemet er, at de ikke altid forstér,
hvad de leeser, og det bliver ikke nemmere
af, at det bliver leest hojt, forklarer hun.

Grunden til, at DLD stadig er forholds-
vis sveer at fa gje pé, er, at sprogforstyrrel-
sen er nemmere at skjule end for eksem-
pel ordblindhed. Hvis du er ordblind,
bliver det hurtigt tydeligt for andre, fordi
du skal leese og skrive i mange situationer
idit liv.

— Men hvis du bare zoner lidt ud, taler
i korte seetninger og ikke forstér alt, hvad
der bliver sagt, s& er det mere usynligt.

Sé teenker folk maske bare, at du er lidt
ukoncentreret.

Personer med DLD kan altsa nemt ga
under radaren, da vanskelighederne ikke
er sd synlige set udefra. Medmindre du
ved, hvor du skal kigge.

Spot elever med DLD

Hvis du som leerer skal spotte, om du

har elever med DLD i din klasse, er der

en reekke ting, der ifplge Marie Wolter
Bertelsen er gode at veere opmeerksom pa.
Mange af tingene er nogle, der kan ske for
os alle, men sker det hyppigt hos samme

elev, er der god grund til at undersgge det
lidt neermere.

- De storste tegn pa DLD er, at eleven
virker ukoncentreret, zoner ud i under-
visningen og maske bliver blank i blikket.
Det kan ogsa veere, at eleven ofte udtryk-
ker sig upraecist, ikke svarer direkte pa
sporgsmal eller har svaert ved at skabe en
sammenhaengende forteelling, hvis du for

eksempel sporger: "Hvad lavede du i gar?”,

forteeller hun.
Oplever du elever, der ofte virker ud-

OM MARIE WOLTER BERTELSEN
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Personer med DLD har
sveert ved at leere at forsta,
producere og bruge det
talte sprog.

— Marie Wolter Bertelsen

mattede og treekker sig fra gruppearbejde
og andre sociale sammenhenge, kan det
eventuelt ogsa veere tegn pa DLD.

— Hvis du ikke helt forstar, hvad andre
taler om, er du hele tiden péa sprogligt
overarbejde — og det er enormt udmatten-
de at veere i, sa eleven bliver nemt udtraet-
tet, forklarer Marie Wolter Bertelsen.

Det kan du gere som underviser
Finder du ud af, at du har en eller flere
elever i klassen med DLD, er der mange
ting, du kan gore for at understgtte dem i
undervisningen.

— Det vigtigste er at teenke i inkluderen-
de leeringsmiljper og veere meget tydelig
i din kommunikation. Giv et tydeligt pro-
gram for, hvad der skal ske, tal i et enkelt
sprog og sig gerne det samme flere gange,
rader Marie Wolter Bertelsen.

Det kan ogsé veere en stor hjelp med
visualiseringer, hvor du bruger billeder,
illustrationer eller tegner pa tavlen for at
fremheeve de vigtigste pointer.

— Det geelder om hele tiden at udfor-
dre dem og samtidig gore dig lidt ekstra
umage med at ggre dig forstdelig, under-
streger Marie Wolter Bertelsen. 4

—> Marie Wolter Bertelsen er cand.mag. i audiologopaedi og har arbejdet med unge og voks-

ne ordblinde siden 2004.

—> Hun har veeret leder af en stor ordblindeafdeling pa4 VUC, har samarbejdet med sprog-
skoler, EUD og kommunikationscentre med flere om voksne med skriftsproglige udfor-

dringer.

—> Hun eri dag faglig konsulent med seerlig ekspertise i ordblindhed pa unge- og vok-
senomradet hos Nationalt Videncenter for Ordblindhed og andre Laesevanskeligheder

(NVOL).

Lzes mere om Marie Wolter Bertelsen pa wolterbertelsen.dk
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DLD: 7 gode rad til dig
som underviser

Ifolge internationale undersggelser sidder der i hver klasse en til
to elever med DLD. Maske ogsa i din. Her giver en af Danmarks
forende eksperter i sprogforstyrrelsen, Kristine M. Jensen de Lopez,
sine bedste rad til at spotte og stotte dem.

Veaer opmaerksom pa, at DLD
ervanskeligheder ved det
talte sprog
— Historisk set har vi i Danmark veret
meget optaget af leesning, hvilket ogsa er
fint, men det er pa bekostning af det talte
sprog, som er kendetegnende for DLD.

Vzer opmaerksom pa evnen

til at skabe en forteelling

— Bed eleven om at forteelle om
en oplevelse eller en personlig forteelling.
For eksempel: "Forteel mig om en gang,
hvor du blev overrasket”. Det er et godt
redskab til at fa ¢je pa DLD, da mange
personer med DLD netop har sveert ved at
skabe en sammenhaengende forteelling.

Vaer opmaerksom pa

’maskering’

— Det er sveert at se og here pa
en person, om vedkommende har DLD.
Mange tilegner sig forskellige strategier,
der gor det endnu sveerere at spotte.

Brug visuel stotte i

undervisningen

— Visuel stgtte er en keempe
hjeelp i undervisningen for elever med
DLD. Brug billeder, fotos, tegninger og
andet til at modellere og hjelpe forstael-
sen pa vej.
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Brug enkelt sprog — men

ikke for enkelt

— Det er en hjeelp at tale tyde-
ligt og i et enkelt sprog, men elever med
DLD skal heller ikke pakkes ind i vat. Du
gor dem en bjgrnetjeneste ved at fjerne
de sveere saetninger helt, da de ikke far
muligheden for at udvikle deres sprog
yderligere eller kan veere med i komplekse
samtaler. S& se, hvor komplekse seetninger
du kan bruge, uden at de 'mister bolden’.

Introducer dem til hjalpe-

veaerktojer

- Der er flere strategier og veerk-
tojer, der gor det nemmere at forstd laeste
tekster eller mundtlige budskaber. Du
kan bruge visuelle markgrer til at bryde
det ned i forskellige dele. Du kan ogsa
introducere veerktojer som for eksempel
Copilot i Word, der gor det nemmere at
finde ordene frem.

Hjeelp med at dele viden

om DLD

— Det talte sprog fylder alt i vores
liv. Du bruger det til at kommunikere hele
tiden - i undervisningen, venskaber og
parforhold. Det kan veere svert at skabe
relationer, hvis andre ikke forstar, hvad
det betyder at have DLD. Derfor kan det
veaere en stor hjeelp at fa gjort opmarksom
pa sprogforstyrrelsen.

OM KRISTINE M. JENSEN
DE LOPEZ

—> Kristine M. Jensen de Lépez er
psykolog, ph.d. og professori
udviklingspsykologi ved Aalborg
Universitet samt deltidsprofessor pa
Psykologisk Institut, Agder Universi-
tet, Norge.

—> Hun er en af de ferende eksperter
i DLD i Danmark og stiftede i 2011
Boernesprogklinikken, der udreder
for DLD.

—> Hun er desuden forfatter til bogen
'Kort & godt om sprogforstyrrelsen
DLD’ (2023) samt flere internationa-
le forskningsartikler om DLD.

Du kan stadig nd at deltage pa Uddannel-
sesforbundets kursus i DLD den 23. april:
Tjek uddannelsesforbundet.dk/arrange-
menter

AF MARIA PRAEST

@

Kab lgnsikring som
medlem af Laerernes
a-kasse

.0Ogsa hvis du er i en tidsbegraenset stilling




Her har de opfundet
betonsproget

Pa betonmageruddannelsen ved AMU Nordjylland kommer
deltagerne fra alle nationaliteter. Det afspejler virkeligheden pa deres

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: LARS HORN

“I'll try to calculate trekantslister”, forkla-
rer fagleerer Torben Dybdahl deltagerne pa
betonmageruddannelsen. Og fortszetter
pa sit miksede sprog: “I took the measure-
ment of trekantslister all the way around
and divided it with two”.

Det er tidlig mandag morgen pa AMU
Nordjylland. I lokale 3 pé Sofievej 61 i
Aalborg sidder 20 mere eller mindre
vagne deltagere teet i to hestesko-lignende
formationer af borde.

Lige nu, hvor kursisterne er halvvejs
gennem deres toarige AMU-uddannel-
se som betonmagere, og sidder og skal
udregne volumen af den beton, der skal
bruges til at stgbe en betonklods, er der
ingen af dem, der undrer sig over blandin-
gen af dansk og engelsk og 'fagsprog’ hos
underviseren. Det er de efterhdnden vant
til, og det er det sprog, de forstar — hvad
enten de kommer fra Danmark, Eritrea,
Polen, Kurdistan, Letland, Litauen...

Torben Dybdahl bevaeger sig adreet
mellem tavle og computer, mens han hele
tiden spgrger deltagerne om deres bud
pa de enkelte mal. Han ma lige sparke til
skoen hos en deltager, hvis gjne er ved at
glide i, mens andre mumler sammen pa

en blanding af dansk og engelsk og forse-
ger at regne den ud.

Torben Dybdahl udbryder et hojt: "Holy
mackerel!”, da det gar op for ham, at han
faktisk selv har regnet forkert. Men ellers
tager han sin fejl med ophgjet ro. Det var
nok, fordi han var treet i fredags, da han
regnede, smiler han skeevt og gar vide-
re, for deltagerne skal nemlig bruge de
udregninger, de er i gang med, nar de skal
iveerkstedet.

Fik fornem pris

Torben Dybdahl har ke¢rt betonmagerud-
dannelsen pa denne alternative sprog-
made siden 2017, men har arbejdet med
uddannelsen i 16 dr.’Beton-modellen’ blev
udviklet, fordi virksomhederne rundt i
landet ville rekruttere til betonmagerud-
dannelsen blandt deres ufagleerte medar-
bejdere — men de talte mange forskellige
sprog.

Blev de undervist pa engelsk, ville de
have sveert ved at tale med de danske kol-
leger, mens undervisning pa dansk ville
udelukke dem fra at tage uddannelsen.

— Men den maéde, jeg har fundet ud af at
undervise pa, har vist sig at fungere meget
godyt, siger Torben Dybdahl selv med jysk
beskedenhed.

For faktisk har han faet Dansk Be-
tonforenings Betonpris i 2023 for sit
vedholdende arbejde med at motivere til
arbejde i betonbranchen — som den eneste
fagleerer nogensinde. Og uddannelsen bli-

Hidad Kesete fra Eritrea pa 34 ar arbejder pA TCT i Thisted og er den deltager, som Torben
Dybdahl henviser til. Han er flygtning og blev familiesammenfart med sin kone i 2019. Forst
kom han til Sandholmlejren, hvor han gik i sprogskole. Men da han fik opholdstilladelse,

begyndte han med det samme at arbejde:

- S& formiddag arbejde, og eftermiddag skole. Det var hardt, for min kone og jeg arbejdede
begge pa cementfabrikken og havde meget travlt, sa jeg stoppede pa sprogskolen, forteeller

han i en kort samtale pa veerkstedet.

Den made, som undervisningen foregar pa ved AMU Nordjylland, passer ham imidlertid

godt:

- Vi eri gode haender. Vi hjeelper og forstar hinanden. Det er intet problem, sa det er lige

meget, om det foregar pa dansk eller engelsk.

Bade han og hans kone overvejer dog sprogskole igen:

FOKUS <«

ver brugt af Byggeriets Uddannelser som
eksemplet pa, hvordan man kan uddanne
udenlandske medarbejdere.

Alle deltagerne har en kontrakt med
den elementvirksomhed, hvor de arbej-
der. Derfor har de en fzelles forstaelse
for de emner, de taler om — for eksempel
betonelementer eller armeringsstal. Ud-
dannelsen foregar pa dansk, men nee-
sten alle nationaliteter har engelsk som
andetsprog, sa Torben Dybdahl overseetter
lpbende til engelsk:

— Sa krydrer jeg med danske ord, som
deltagerne kender fra deres virksomhed.
For eksempel er der ingen, der ved, hvad
en armeringsbgjle hedder pa engelsk. Sa
her hedder det 'armeringsbgjle’, uanset
hvilket land du kommer fra. P4 den made
bliver der hele tiden puttet danske ord ind
i det her sprog, vi har udviklet. Og dermed
kan alle f& det samme ud af uddannelsen,
siger han.

— De arbejder jo ogsa sammen med
kolleger fra forskellige steder i verden i
hverdagen. Derfor ser vi sproget som en
mulighed for, at vores uddannelser afspej-
ler den hverdag, de kender.

Gode sidegevinster

Torben Dybdahl ser dog gerne, at sd man-
ge som muligt bliver nysgerrige pé at leere
mere dansk.

— Du kan godt bega dig pa engelsk pa
mange arbejdspladser, men hvis du vil
integreres, fordi du for eksempel har bgrn
i bornehave og folkeskole, skal du kunne
tale med de andre foreldre, peedagogen
eller leereren for at fplge med. Sa er det
smartest, at du kan sproget.

— Derfor punker jeg dem med, at de skal
leere dansk. De er jo ikke rejsemontgrer,
som blot skal veere her en kort periode. Og
flere siger, at pa baggrund af uddannelsen
her far de ogsa lyst til at leere dansk.

En af deltagerne har fortalt Torben Dyb-
dahl, at da han fik opholdstilladelse, fik
han arbejde med det samme. S& han kom
ikke meget pa sprogskole.

— Sa sagde jeg til ham, at "sd ma du fan-
me tage pa sprogskole om aftenen”.

Torben Dybdahl mener ogsa, at en

virksomheder. Fagleaerer Torben Dybdahl har derfor udviklet en slags
tredje faellessprog i sin undervisning, som ogsa har inspireret andre.

— Min kone taler lige som mig lidt dansk, men vi arbejder begge, har to bern og nummer tre

anden ’sidegevinst’ er, at de af deltagerne,
pa vej, sa det er meget sveert at fa tid til, siger Hidad Kesete. g g

der ikke er vant til at arbejde sammen
med de udenlandske kolleger, bliver min- Q}
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Emil Pedersen pa 33 ar arbejder pa CRH Viby og har ikke problemer med hverken dansk el-
ler engelsk. Han har veeret i 'betonen’ i fem &r efter at have taget en uddannelse som szelger

og arbejdet som det i flere ar.

P& hans arbejdsplads er der ansat meget blandede nationaliteter. Mest danskere og folk fra
den arabiske verden — blandt andet Tyrkiet, Paleestina og Libanon. Han er enig med Torben
Dybdahl i, at uddannelsen vil blede opdelingen blandt kollegerne op.

— Den vil nok typisk avle, at man blander sig mere pa arbejdspladsen og viser mere abenhed
over for kollegerne fra andre lande — maske uden at teenke over det, siger han.

P& hans arbejdsplads prever de dog allerede at mingle, s& medarbejderne ikke er sa opdelte,

som for:

- For folk arbejder bedre sammen, nar de ikke er s& opdelte, lyder hans kommentar.

Selv er han meget dben og tager mennesker som mennesker — uanset hvor de kommer fra.

— Det, der betyder noget for mig, er, om de er sgde og rare.

@ dre nervgse for at henvende sig til dem,

nér de er feerdige med uddannelsen.

Er mest nysgerrig pa
aldersspredningen

Forskellighederne hos deltagerne handler
dog ikke kun om sprog- eller kulturfor-
skelle. Nogle har méaske et halvt til et helt
ars erfaring fra en virksomhed, mens
andre har veeret ansat i mange ar og ofte
er "vaesentligt klogere end leereren, nar
det handler om at arbejde pa en element-
fabrik”, som Torben Dybdahl siger.

Bogligt er der nogle, der ikke har gen-
nemfort folkeskolens afgangsprove, mens
der sidder andre hgjtuddannede blandt
deltagerne. Men det, der iseer betyder
noget, er aldersspredningen.

Huvordan forbereder man sig pa sd stort et
speend som underviser?

— Pé deltagerlisten kan jeg ikke se,
hvilket land de kommer fra. Og som
udgangspunkt interesserer det mig ikke
seerligt dybt. Jeg er mere nysgerrig pa al-
dersspredningen. Det har stor betydning,
om du er 18 eller 4.8 ar, har hus og familie
eller forst skal etablere dig. Vi skal have
dynamikken i klassen til at fungere pa
trods af den store aldersforskel, siger han.
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Torben Dybdahl kender i store treek
alle virksomhederne, der arbejder med
beton. Sé det, han ser pé deltagerlisten, er,
hvilken fabrik de kommer fra, og hvad de
laver der.

— Det kan jeg spgrge ind til, nar de skal
praesentere sig selv. Hvis en, for eksem-
pel, er blandemester, kan han dele sin
viden med resten af klassen. Méske ved en

anden meget om armering, og en tredje
ved, hvordan man udtgrrer materialer. Sa
den bedste made at forberede mig pa er at
vide, hvilke guldkorn de enkelte kan byde
ind med i grupperne.

Hvis der er noget, Torben Dybdahl
savner, er det dog mere uddannelse som
underviser. For selvom han har Diplom-
uddannelsen — som den fprste pa AMU
Nordjylland i gvrigt — vil han gerne have
en storre forstaelse for relationer mellem
mennesker.

— Nér jeg kgrer dialogbaseret undervis-
ning, er jeg nysgerrig pa, hvordan alle pro-

Malwina Beata Grzybek, 39 ar, adskiller sig som den eneste kvinde pa holdet. Det bekym-
rede hende lidt i starten, men nu er det ok, forteeller hun. Hun var ogséa den ferste kvinde i
sit firma i Thisted. Her bor hun med sin mand og datter, s& hun kerer hver dag 84 kilometer

frem og tilbage til sin uddannelse.

- Jeg har sveert ved at forsta det danske her pa uddannelsen, men nogle gange ogsa det
engelske. Det er en barriere, siger hun, der derfor prever at "forestille sig; hvad det er, Torben
Dybdahl prever at leere dem. Og ellers er der god hjeelp fra de andre pé holdet.

- Men efter uddannelsen har jeg planer om at lzere dansk. Min datter pa 10 ar taler dansk.
Derforvil jeg gerne leere det, forklarer Malwina Grzybek og forteeller, at familien — hendes
mand er ogsa fra Polen — har planer om at blive i Danmark.

-
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fiterer af de relationer, jeg skaber. For selv
om jeg prgver at sette grupper sammen
ud fra en forventning om, at der kommer
noget positivt ud af det, er det ikke altid
det, der sker, siger underviseren, som i det
hele taget er meget opmeerksom pa — og
glad for — den del af arbejdet, der handler
om relationer.

Alle kan lide, nar lzereren laver fejl
Som underviser over for sa broget en for-
samling skal man ogsa sté pa et 100-pro-
cent solidt fagligt fundament. Hvis man
ikke gor det — og hvor sproget er en
barriere — kan det give "sved pa panden”.
Derfor skal man have mulighed for at til-
rettelaegge undervisningen, s den passer
til en selv og den made, man formidler pé&,
og sa man far mulighed for at forberede
sig ordentligt, mener Torben Dybdahl.

Det vigtigste som underviser er, at man
ikke er nervgs, og her henviser han til den
fejl, han lavede i sin beregning ved morge-
nens volumenmaling:

— Det gik galt, ja. Men nu har jeg kendt
de her mennesker i et ar, sa det er ikke no-
get problem for mig. Jeg kan endda bruge
det undervisningsmeessigt, for alle kan
godt lide, ndr leereren laver en fejl. Men

Betonmageruddannelsen

FOKUS <«

Toarig kontraktuddannelse, som kreever, at deltagerne har en kontrakt med et firma,
inden de starter, og at de far almindelig len under uddannelsen. Betonmageruddannelsen
er sammensat af 28 AMU-mal, som de alle testes i. Uddannelsen er ikke kompetencegi-
vende.

Antallet af deltagere med anden nationalitet veksler. | 2017, hvor det "tresprogede’ forleb
startede, var det 17 procent; i 2024 havde halvdelen en anden baggrund end dansk, og i

2025 var det 45 procent.

Godt 80 procent af deltagerne bestar preverne.

det er forst sjovt for underviseren efter et
ars tid. Det havde ikke veeret rart, hvis det
var den dag, hvor vi medtes forste gang,
slar han fast.

Et privilegeret arbejde
Torben Dybdahl fgler udelukkende, at han
meder motiverede deltagere.

— Jeg foler mig privilegeret: De delta-
gere, jeg har, vil gerne veere her og lere
noget. De har en vilje til at prgve at forsta,
hvad leereren siger. Og vi nar at fa den re-
lation, der er ngdvendig for at f& undervis-
ningen til at kgre ordentligt, siger han og
henviser til, at AMU-kurser ofte er todages
certifikatkurser. Her er det meget sveert at
opbygge en form for relation — og ofte er
det heller ikke behovet.

— Her har jeg deltagerne i to ar. Det
betyder ogsa, at hvis der er nogle hen ad
vejen, som ikke har faet det hele med
sprogligt, har jeg en god mulighed for at
samle dem op.

— Jeg kan godt lide at undervise, og hvis
jeg skal svinge mig helt op, er det jo som
underviser et privilegium, at man kan give
nogle mennesker en chance for at for-
bedre deres muligheder i livet ved at blive
bedre til det, de gor. Forhabentlig giver jeg
dem ogsa en stgrre indsigt i og stolthed
ved deres arbejde.

— Og i den her sammenhang bliver det
et fantastisk privilegium, hvis jeg ogsa kan
hjzelpe et menneske, der kommer her til
landet og gerne vil gore en indsats, ved at
gore vedkommendes muligheder storre. «

Bla bog:
Torben Dybdahl Jensen

—> Efter HF harTorben Dybdahl taget
den davaerende toarige entrepreng-
ruddannelse pa AMU, der var bygget
op pa samme méde som betonma-
geruddannelsen eri dag.

—> Herefter har han veeret betoner,
sjakbajs og rejsemonter i Norden
(Danmark, Grenland, Norge, Sverige
og Island) og har senere haft job
som medarbejder hos Kirkens
Korsheer, hvor han i syv &r arbejdede
med frivillig social aktivering blandt
socialt udsatte.

—> Han kom til AMU Nordjylland i 2009,
og fik i 2015 som den ferste pd AMU
Nordjylland den erhvervspaedagogi-
ske diplomuddannelse, DEP’en.
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Hvordan er du deeskket, hvis du
taber arbejdsevnen?

Der kan veere mange grunde til at efterse sine pensionsforhold. Det kan veere, at
du bliver sa syg, at du mister din erhvervsevne. Derfor skal du sikre dig, at du i den
situation er deekket godt ind skonomisk — fer uheldet er ude.

Maéske er din pension endnu ikke
top of mind hos dig. Mange taenker
ikke over, hvor stor deres opsparing
er, for pensionsalderen nzermer sig.
Men faktisk kan din pension blive
relevant lang tid for.

Derfor er det en god idé at fa

overblik over, hvordan du er deekket.

Jo tidligere, du bliver bevidst om,
hvor godt du star pensionsmaessigt,
des sterre muligheder har du for

at handle i tide og undga kedelige
overraskelser.

1. Fa styr pa, hvad du skal sege
Tab af erhvervsevne har mange
navne. De fleste medlemmer af Ud-
dannelsesforbundet har pensions-

ordning hos Lzerernes Pension
(LP). En reekke medlemmer har
pensionsordning hos PFA. Hos LP
hedder deekning af tabt erhvervsev-
ne ’invalidepensionsdaekning:
Andre selskaber kalder det for "tabt
erhvervsevneforsikring, mens atter
andre kalder det 'deekning ved tab
af arbejdsevne’ Generelt gaelder
det dog, at det er forsikringer, der
dzekker, hvis du bliver syg.

2. Tjek, hvor meget du har
Find ud af, hvor mange penge,
du har og kan fa udbetalt — altsa
hvor stort dit depot er hos LP eller
PFA. Invalidepensionsdaekningen
afhaenger af dit pensionsbidrag og
af perioden, du har betalt
ind. | LP kan man
se, at Uddannel-
sesforbundets
medlemmer
generelt har
en lavere
daekning
i invalide-
pension
end andre
leerergrup-
per. Det
skyldes, at
mange forst
bliver medlem efter
at have arbejdet i en
anden branche. Men et lavt depot
kan stille dig darligere skonomisk,

3. Find ud af, om du har
pensionsdakning andre steder?
Underseg, om du tidligere har
indbetalt til andre pensionsselska-
ber. Maske har du arbejdet som
h&ndvaerker, for du blev lzerer. Bliver
du syg, er det dog ikke sikkert, at
du kan fa deekning fra de selskaber,
du tidligere har indbetalt til. Nogle
selskaber sletter sygdomsdaeknin-
gerne, nar der ikke laengere sker
indbetaling.

4. Saml dine dzekninger og spar
Du har mulighed for at samle dine
pensionsordningeri LP eller PFA.
Det har den fordel, at du undgér at
betale administrationsomkostnin-
ger flere steder.

Det er forskelligt fra selskab til
selskab, om det koster noget at
flytte sin pensionsordning. LP og
PFA tager ikke gebyrer for at flytte
penge fra andre pensionsselskaber.

5. Tag den nedvendige snak

Du kan se et samlet overblik over
dine pensionsordninger pa www.
pensionsinfo.dk. Men det er under
alle omstaendigheder altid en god
idé at sege radgivning hos pen-
sionsselskabet, hvis du gerne vil
samle dine pensioner. Ring eller
skriv til dem med dine spgrgsmal.

(Kilde: blandt andre medlems-
chef Morten Jensen fra Laerernes

v/ Vier Danmarks eneste
fagforeningsejede forsikringsselskab

< Viharnogle af Danmarks
mest tilfredse forsikringskunder

v/ Vores kunder bliver i gennemsnit
hos osi33ar

Vitror pa, atvier
bedst i faellesskab

1:}1 Forsikring

Laes mere pa tjim-forsikring.dk

| | hvis du bliver syg. Pension).

AF DORTHE PLECHINGER - ILLUSTRATION: MARIANNE JORGENSEN

UDDANNELSESBLADET 1/26 23




P> 1 DYBDEN MED

Faglig trivsel kan lofte
dine elever — men vi taler
alt for lidt om den

Unges sociale og mentale trivsel har trukket overskrifter det sidste
arti. Men ny forskning viser, at faglig trivsel kan veere den vigtigste
nogle til leering og trivsel pa andre felter, og at du som underviser
kan gore hele forskellen — hvis din arbejdsplads bakker op.

Vi skal have et langt mere nuanceret syn
pa trivsel. Og det starter i undervisningen.
Sadan lyder den klare melding fra Ane
Qvortrup, professor i almen didaktik med

seerligt fokus pa gymnasie- og erhvervs-
uddannelser. Hun har sammen med lektor
i uddannelsesvidenskab Eva Lykkegaard
skrevet bogen 'Faglig trivsel — ungdomsud-
dannelserne under lup’

Og to ting stod helt klart i den forsk-
ning, de har lavet i forbindelse med bo-
gen: Selvom samfundsdebatten har veeret
preeget af en forteelling om mistrivsel,
trives de fleste unge faktisk godt. De trives
bare bedre socialt og mentalt end fagligt.
Derfor er der behov for, at vi ser pa flere
forskellige aspekter af trivsel. Og det er i
seerdeleshed pa tide, at vi som undervisere

Hvad er faglig trivsel?

—> Faglig trivsel er en central del af det
mere overordnede begreb uddannel-
sestrivsel eller uddannelsesglaede.

—> Ane Quortrup definerer faglig trivsel
som en overvaegt af positive folelser
over for det faglige arbejde og en
oplevelse af, at det faglige arbejde
giver mening og mulighed for at gere
noget, man ellers ikke kunne.
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Skolen er ikke en psykologisk

| DYBDEN MED

institution, og leerere bor ikke tilleegges
ansvaret for at arbejde psykologisk med

og samfund drejer spotlampen mod den
faglige trivsel. For: Nar eleverne knytter
deres faglige arbejde til mening og udvik-
ling, vil de i hojere grad kunne se vaerdien
af udvikling og se en faglig fremtid for sig,
lyder pointen fra Ane Qvortrup, som ogsa
gor op med forstdelsen af, at unge skal
trives hele tiden.

— Virisikerer at speende ben for ele-
verne, hvis vi kun taler om, at man skal
have det godt hele tiden. Leering kan veere
udfordrende — og det skal den ogsa veere,
pointerer professoren.

Trivsel er ikke bare at have det rart
Nar Ane Qvortrup foreslar at skelne mel-
lem social, mental og faglig trivsel, bunder
det i to forskellige tilgange til trivsel. Den
ene forstar trivsel som umiddelbar gleede
og tilfredshed. Den anden definerer trivsel
som et spgrgsmal om handlinger og
knytter sig til vores oplevelser af veerdier,
formal og mening.

Ane Qvortrup appellerer til, at vi har
blik for begge forstaelser, nar vi taler om
trivsel. For med et kombineret syn bliver
det muligt at forsta trivsel som noget,
der bade er knyttet til elevernes fplelser
af umiddelbar gleede og til de fplelser af
mening og realisering af potentiale, ele-
verne kan opleve i forbindelse med deres
uddannelse.

En meget veesentlig pointe er, at elever-
ne sagtens kan opleve en frustration over,
at det, de skal leere, er sveert eller udfor-
drende. Men samtidig kan de trives fagligt,
hvis de oplever, at det, de leerer, giver
mening og pa sigt giver dem muligheder,
de ikke havde for.

— Det er vigtigt, at vi taler med eleverne
om netop dét, sa de ikke tolker udfordrin-

unges mentale trivsel.

ger som tegn pd mistrivsel. Det samme
geelder undervisere. De har ogsa brug
for at tale om, hvad faglig trivsel er, og
hvordan man taler med sine elever om,
at leering kan veere bade frustrerende
og positivt pad samme tid, pointerer Ane
Qvortrup.

Faglig trivsel er et lokomotiv

Det er en udbredt antagelse, at elever skal
have det godt socialt for at kunne leere.
Men faktisk peger Ane Qvortrups forsk-
ning en anden vej. Der er nemlig kun en
svag sammenhaeng mellem social og fag-
lig trivsel. Til gengeeld er der en sterkere
sammenheeng mellem faglig og mental
trivsel. I den forstand kan faglig trivsel
faktisk veere et lokomotiv, som traekker
den mentale trivsel op.

— Faglig trivsel er vigtig for alle unge,
men den kan have serlig betydning for
elever, som keemper med mental eller
social trivsel. For det at deltage i fag-
ligt arbejde og opleve positive folelser,
mening og potentiale kan vere en buffer
mod mistrivsel pa de gvrige dimensioner,
siger Ane Qvortrup.

Og dét er faktisk ganske centralt for
skolens rolle, mener hun:

— Skolen er ikke en psykologisk institu-
tion, og laerere bor ikke tilleegges ansvaret
for at arbejde psykologisk med unges
mentale trivsel. Skolen skal derimod
tilbyde mening og mulighed for udvikling
af elevernes potentiale.

Her er faglig trivsel helt central, pointe-
rer professoren.

Derfor skal vi som skole have et sprog
for den, ellers kan vi ikke hjeelpe de unge
med at koble fagligt arbejde med positive
folelser

Underviserens rolle er central —
men handler ogsa om rammer

Som underviser har du sikkert hgrt det
for. Og Ane Qvortrups forskning slar end-
nu en streg under, at du som underviser
har keempe indflydelse pa, hvordan elever-
ne trives. Ogsa hvad angar faglig trivsel er
relationen til underviseren afggrende.

Sa hvordan er guldunderviseren her?

— Dét er jeg glad for, at du spgrger om.
For det er en selvsteendig pointe, at man
ikke behgver at veere en serlig slags un-
derviser, understreger Ane Qvortrup.

Dog ser det ud til at veere afggrende, at
du som underviser er engageret, stgttende
og viser forstaelse over for de unge.

— Men du kan veere engageret pA mange
mader: fordi du er omsorgsfuld, fordi du
kan skabe sjov undervisning, fordi du selv
breender. Du skal ikke vaere pa en bestemt
made som underviser - men du skal veere

forstdende og stottende over for de unge. @

Disse indsatser pavirker
elevernes opfattelse af dig

—> Nar du som lzerer udviser engage-
ment og entusiasme.

—> Nar du sammen med kolleger ar-
rangerer feellesarrangementer eller
faglige samspilsforleb, som viser
fagenes potentiale.

—> Nér du skaber gode rammer for, at
eleven kan f& stotte.

—> Nar du involverer elever i beslutning-
er.

—> Nar du bruger undersggende under-
visningsmetoder.
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@ Alt det handler vel ogsd om rammerne for

undervisningen — om der er overskud til dét?

—Ja. Men selvom det her behov treeder
frem i vores undersggelse, sa behgver man
ikke se det som en udmattende to do-liste
som underviser. Der er mange greb, man
kan bruge, som understotter faglig trivsel,
og som ikke laegger hele ansvaret hos
underviseren, pointerer Ane Qvortrup.

Hun fremhever blandt andet fire-
mandsgrupper, lektiegrupper, lektiehjeelp,
tolaererordninger i opstartsfaser og even-
tuelt gode, digitale redskaber.

- Jeg vil hverken sige, at det er meget
kraevende for leereren at arbejde med
faglig trivsel eller det modsatte. Men man
kan nd langt med at tale om rammerne
og méske teenke i at organisere tingene
anderledes, siger hun og understreger,
at bogen og pointerne skal ses som et
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opleeg til en diskussion af, hvordan man
kan arbejde med faglig trivsel sammen.
I leererteamet, i leererfeellesskaber og pa
organisatorisk plan.

For faglig trivsel skal teenkes ind i hele
organisationen — ogsa i ledelsens priori-
teringer.

— Den enkelte underviser kan ikke lpfte
alene. Men hele grundlaget for at drive en
skole er jo netop, at man skal give elever-
ne tro pa egne evner og mestring. Sa hvis
det ikke er noget, man er vant til at arbej-
de med, bgr man afsaette ressourcer til, at
man far nogle redskaber til at gore det.

Samfundssyn pa trivsel skal skifte
Ane Qvortrup peger pd behovet for et pa-
radigmeskifte i hele samfundets forstael-
se af trivsel med henvisning til den store
debat, der har veeret om mistrivsel.

— Frem for primeert at sperge om,
hvorfor unge mistrives, s& skal vi hellere
se pa, hvad der far dem til at trives — ogsa
nar livet er sveert. Og her spiller faglig
trivsel en absolut neglerolle, pointerer
Ane Qvortrup.

Maéske er der noget at leere fra erhvervs-
uddannelserne.

Forskningen viser nemlig, at elever pa
erhvervsskolerne trives bedre fagligt end
pa gymnasiet. Det er bare ikke en historie,
vi horer sa tit.

En af arsagerne er, at meningen med
det faglige, man leerer, er sd tydelig pa
erhvervsuddannelserne, mener Ane
Qvortrup. Og lige preecis dét skal man
anstrenge sig for kommer med pa den nye
gymnasieretning EPX, lyder en afslutten-
de drgm fra professoren. «

ALFA TRAVEL

Vi star for det

Studierejser

-uden sved pa panden ...
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Stadig ‘'one of the guys’
— bare pa nedsat tid

Arelangt pres fra flere sider gav Lennart Hundebgl langvarige
sygdomsperioder. Til sidst risikerede han at blive fyret — men

blev reddet af en aftale om fastholdelsesfleksjob.

Fagleerer Lennart Hundebgl husker tyde-
ligt den dag, hvor han forste gang horte
ordet 'Fastholdelsesfleksjob’ Han vidste
efterhanden ikke, hvad han skulle stille
op med sit arbejde og sit stadigt darligere
helbred, og pa en ferie i december 2024 i
Flensborg ringede han derfor til Uddan-
nelsesforbundet og fik fat i konsulent
Anne-Marie Otto.

— Da hun hgrte min situation, sagde
hun: "Du skal have et fastholdelsesfleks-
job. Det er det, der kan fungere for dig.”
Sadan startede det. Og min chef fangede
det med det samme og sagde, at det var
det rigtige, forteeller 60-arige Lennart
Hundebgl fra Frederikshavn.

Han hari 29 &r arbejdet som faglaerer
pa datateknikeruddannelsen — de seneste
fem ar pa Tech College i Aalborg.

Overset mulighed
Det var altsa en opringning og en proces,
der gik i gang efter samtalen med en
ordning, som er lidt overset, men meget
brugbar for flere medlemmer, forklarer
Anne-Marie Otto, Uddannelsesforbundet.
Et fastholdelsesfleksjob er — som
navnet siger — en ordning, der hjeelper en
med at holde fast i sit job pa nedsat tid.
Den adskiller sig fra fleksjobordningen
ved blandt andet arbejdsprevningerne.
Dem skal den sygdomsramte igennem
for at finde det niveau, han eller hun kan
arbejde timemaessigt. Men til forskel fra
en fleksjobordning foregdr fastholdelses-
ordningen pd ens egen arbejdsplads:
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— Det har gjort en keempe forskel, at
jeg ikke har skullet rende fra Herodes til
Pilatus med arbejdsprgvninger. Og det har
ogsa betydet, at aftalen om fleksjob kunne
ga hurtigere igennem, siger Lennart
Hundebgl.

Pa ’Akutten’ flere gange

Lennart Hundebgls krop havde egentlig
forspgt at sige det leenge: De mange ar
med stress og pres sendte ham til teelling
med forskellige voldsomme symptomer.
De startede for 14 ar siden, ved han fra
leegens journaler.

Fastholdelsesfleksjob

—> Eren lidt overset, men virkelig brug-
bar ordning, som konsulenterne i
Uddannelsesforbundet bruger en del.

—> Fastholder folk pa deres arbejdsplads
pa nedsat tid.

—> Kraever, at kommunen vurderer, at
arbejdsevnen er vaesentligt og varigt
nedsat, for at man kan blive visiteret,
og at man har veaeret ansat pa saerlige
vilkar et ar.

—> Ordningen krzever samme arbejds-
prevning som i fleksjob, men den
foregar pa arbejdspladsen.

—> Man far lgn for de timer fra arbejdsgi-
ver, man arbejder, og flekslgntilskud
fra kommunen.

— Og sa har jeg ellers vaeret inde og ude
af ’Akutten’ mere end en gang. En gang
var det med ambulance. Jeg troede flere
gange, at et hjerteanfald var undervejs, for
jeg fik brystsmerter, var svimmel, fik kort-
varige blackouts. Min hukommelse var
som hos en dement. Det var forferdeligt
at std i, forteeller han.

En psykolog sagde undervejs i de skif-
tende arbejds- og sygefravaersperioder,
at hans sind og krop var ude af ’sync’ — at
hans sind ville mere, end hans krop kunne
Kklare.

— Og efterhdnden matte jeg erkende, at
det var sandt, siger han.

Et stigende arbejdspres
Lennart Hundebgl mener selv, at hans op-
hobede stress isaer skyldes tre ting: Ifglge
ham betgd lov 409 i 2013, at leererne gik
fra at veere selvstyrende og have balance i
arbejdet til at blive administreret.

— Det gdelagde rigtig meget. Og pludse-
lig blev arbejdspresset for hardt.

Elevgrundlaget er en anden grund.
Dels oplevede Lennart Hundebgl, at flere
elever end tidligere var udfordrede, dels at
vilkarene i deres praktikophold sendrede
sig drastisk. Eleverne fik ikke lov at lave
relevante ting hos deres mestre, sd nar de
kom tilbage pa skolebeenken, var de blevet
svagere fagligt og teoretisk.

- Jeg fik nogle elever, der ikke kunne de
ting, som uddannelsessystemet kree-
ver. Og jeg vil s& hjertens gerne have, at
mine elever forstdr tingene. Men jeg har

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: LARS HORN

brugt for meget energi pd at hjelpe alle i
klassen.

Endelig er uddannelsens indhold blevet
presset. Indholdet er pget voldsomt og
dermed er kravene til leereren steget.

— Og det har jeg jo forsggt at honorere,
fordi den faglige stolthed i vores leererkol-
legie er hej, siger han.

Gar pa 'scenen] selv om man er syg
Nar Lennart Hundebgl selv skal forkla-
re, hvorfor han ikke lyttede mere til sin
krop og spgte hjeelp tidligere, bruger han
et eksempel som Cirkusrevyen. Her gik

stjernerne pd scenen, selv om de var syge,
fordi de vidste, at mange geester var mgdt
frem for at se dem.

— Sadan havde jeg det. Man mander
sig op og gar pa den ene gang efter den
anden. Men til sidst kan man ikke mere.

Konsulent Anne-Marie Otto, der har
hjulpet flere medlemmer til en ordning
med fastholdelsesfleksjob — og ogsa har
fulgt Lennart Hundebels sag helt til dors
— har denne forklaring pa, hvorfor mange
vaegrer sig sd leenge fra at sige frai et
voldsomt arbejdspres:

— Devil jo gerne fortsat veere 'one of

PA VAGT FOR DIG

the guys’ — med pa holdet, siger hun og
tilfpjer:

— Flere mener ogs4, at det er stigmati-
serende at veere flexjobber. Men der ma
jeg sige til dem, at man ikke er flexjobber.
Man er stadig leerer eller butiksansat —
bare pa feerre timer.

P3a arbejde med brsekpose

Det var en fremsynet leder, der til sidst
prikkede Lennart Hundebgl pa skulde-
ren mellem to langvarige sygemeldinger
og sagde, at nu gik det ikke mere. Der
matte findes en anden lgsning for ham.
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Bus, tog eller fly
pa studietur?

@ Og efter samtalen med Anne-Marie Otto
fandt man derfor frem til, at denne anden
lpsning skulle veere en proces hen imod
en fastholdelsesfleksordning i skoleoplee-
ringen. Den 3. december i 2024 startede
Lennart Hundebgl derfor her pa 15 timer.

Her kunne han bruge sin viden til at
hjaelpe elever, der ikke har en ordinaer
praktikplads. Han tager sig ogsa af e-sup-
port og kan sidde og 'nerde’ med data-
teknikereleverne — og han har ikke noget
pres over sig.

Herefter skulle arbejdsprgvninger vise,
hvor mange timer han kunne klare pa
jobbet: 15 timer? 13,5 — eller et helt tredje
timetal? P4 et tidspunkt matte han kore
pa arbejde med en braekpose ved siden af
sig i bilen pé grund af stress:

— Det har virkelig kort fra det ene yder-
punkt til det andet, som han siger.

Det har ogsa veeret svert at se kolleger-

Kom godt afsted med personlig hjalp
og 24 timers support.

Gratis tilbud efter jeres budget
Personlig rejsekonsulent
Skraeddersyede pakkelgsninger
Fagligt indhold pa studieturen

Populeaere studieture

ne, som har skullet lpbe dobbelt s steerkt, '@' Berlin
fordi han er syg og pé nedsat tid. Men 3 dage/ 2 naetter
dem, han har undervist sammen med, og efter hans mening er "superskont”. Superprivilegeret
hans nye chef har veeret meget forstdende Konsulent Anne-Marie Otto fra Ud- Hun understreger derfor, hvor vigtigt det
gennem processen, forteeller han. dannelsesforbundet er ogsa bade glad og er, at man kontakter Uddannelsesfor- Krakow
lettet over, at det er faldet pa plads. Der bundet, sd man kan fplge medlemmet fra 5 dage/4 naetter
Beslutning om fyring blev omgjort var faktisk planlagt en endelig afskedi- start til slut. Hun har for eksempel vaeret
Det viste sig, at Lennart Hundebgl kunne gelse af Lennart Hundebgl pa grund af med online i alle sygefraveerssamtaler i .
magte ti timer fordelt over tre dage om de mange sygeperioder med udgangen af Aalborg og mgder i jobcentret og fysisk Paris
. I . . fra kr.
ugen. Det var afggrelsen i Rehabiliterings- ~ november 2025. til det afggrende mode med Rehabi- 6 dage/3 naetter
teamet den 13. november 2025. I december — Men her lykkedes det heldigvis at literingsteamet i kommunen den 13.
fik han derfor en ny ansaettelseskontrakt @ndre en beslutning om en fyring til et november.
pa dette timetal de neeste seks ar, hvilket fastholdelsesfleksjob, siger hun. Lennart Hundebol siger selv efter nogle Athen frakr 3.198.-
maneder pa sine nye vilkar, at han allerede 5 dage/4 naetter fa K
nu kan meerke, at han har faet en anden
ro pa sig: Find flere |
Lennart Hundebgls rad til andre i samme situation: - Men jeg har skullet veenne mig til, desnat|oner \

—> Allervigtigst: Leer at lytte til signalerne fra din krop. Lad veere med at presse dig selv for at det er ok ikke at kunne mere — at mit
leenge. Sig fra. batteri er for svagt. Nu kan jeg for alvor

—> Reek hurtigt ud efter hjeelp. Jeg har faet psykologhjeelp og har brugt Uddannelsesforbun- Eegynde at bygge mig selv op igen, siger
det. an.

—> Du ved, at du er en belastning for kollegerne, og det er du. Men det kan du ikke gere ) — I det hele taget foler jeg mig superpri-
noget ved. Du er stadig en god ven og sparringspartner. Din viden kan stadig bruges. vilegeret — ogsa fra de to sagsbehandleres

—> Hold den sociale kontakt — ogsé nar du er syg. Jeg har spist frokost med de andre og har side i kommunen. Og sd har jeg haft den

hyggesnakket med dem. keempe bonus, at Anne-Marie Otto har
—> Forteel dine kolleger, at de skal holde kontakt med dig, s du stadig feler dig som en del vaeret med i hele processen. Jeg har veeret F3 et graﬁs tilbud:
af teamet — bare en mindre del. meget forkaelet ved, at nogle har taget sig :
af mig. 4 65 65 65 63

group@benns.dk
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Regnefserdigheder er Fem trin til gode ] TAI'SEI%- DANSK Vi aor danict

Vi taler dansk 2

vigtige for jobmuligheder

Cirka 620.000 voksne har regnefeerdigheder pa et lavt
niveau. Det viser en delrapport fra PIAAC. Det betyder bade
noget for deres jobmuligheder, arbejdstid og lenindkomst,
hedder det fra analyseinstituttet VIVE.

En analyse herfra viser, at beskaeftigelsen er 65 procent
lavere for dem, og at flere star uden for arbejdsstyrken
end personer med hgjere feerdighedsniveau. Andelen i
beskeeftigelse er dog steget fra 54 til 65 procent siden
2011/12.

Har man et lavt feerdighedsniveau og eri job, arbejder
man oftere feerre timer og har markant lavere lgnindkomst.

Tallene viser ogsa, at der er geografiske forskelle. Blandt
andet er gruppen af mennesker med lavt feerdighedsniveau
sterre i Vestjylland, Vest- og Sydsjeelland og pa Fyn.

vive.dk

opleeringssamtaler

EVA har netop sendt en guide ud til den gode
leringssamtale mellem erhvervsskoler og virksomheder.
En lzeringssamtale er et mede mellem fagleerer,
opleeringsansvarlig og elev, hvor man taler sammen om,
hvilket ansvar de forskellige parter har i forhold til at
sikre et godt opleeringsforlgb bade for og i labet af forste
hovedforlgb.

Laeringssamtaler gennemfares to-tre gange og foregar,
mens eleverne gér pa GF2 og HF1.

Guiden, der tager udgangspunkt i mureruddannelsen,
beskriver trin for trin, hvordan samtalerne kan planleegges,
gennemfgres og felges op.

Den indeholder ogsa forslag til organisering, eksempler
pa spargsmal og fokusomrader med mere, samt redskaber
til opfelgning og héndtering af bekymringer.

eva.dk

Vi taler dansk 3

DU3:

Pa vej til dansk - trin for trin
Videre mod dansk - trin for trin
Midtvejs til dansk - trin for trin
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Unge med udfordringer
kan spottes tidligere

Antallet af 15-24-arige uden job og uddannelse er steget
til knap 45.000 (6,6 procent) siden 2021, viser tal fra
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE).

Det er langt fra malet om maksimalt 3,5 procent i 2030.

AE’s rapport peger pa, at gruppen typisk kan
identificeres tidligt via risikofaktorer:

Syv ud af otte unge uden job og uddannelse har mindst
én risikofaktor, og halvdelen har tre eller flere. Det kan
veere diagnoser, ikke bestdet dansk/matematik i 9. klasse,
en sigtelse eller flere underretninger — samlet kaldet
‘bekymrede haendelser! Og dem har de fire gange sa mange
af som deres jeevnaldrende.

P& Lolland, Fyn og i dele af Jylland star mere end hver
tiende ung uden job og uddannelse, mens andelen er lavest
i hovedstadsomradet.

ae.dk

Nye prgveformer viser
positive takter

VIVE har evalueret tre forseg pa at ggre prever mere
retvisende og mindre sarbare over for snyd med digitale
hjeelpemidler (inklusive generativ Al).

P& EUD har VIVE testet en todelt individuel prave
i matematik F: En times skriftlig preve pa stedet
med papir og uden hjelpemidler samt en mundtlig
produktpreve baseret pa en opgave lavet i forbindelse
med undervisningen. Der er generel opbakning til
produktpreven, som giver mulighed for sterre fordybelse,
mens stedpreven vurderes mere blandet — blandt andet i
forhold til relevansen.

P& AVU er der ogsa afprgvet en kombination af halvanden
times skriftlig prove pa stedet og en lokalt udformet
mundtlig casepreve i matematik G. Her er vurderingen
overvejende positiv: Den er i bedre sammenhzeng med
undervisningen og er en mere preecis afprgvning end den
ordinzere prove.

P& bade EUD og AVU ses et hgjere gennemsnit end aret
for.

vive.dk

VIRt
Hev

BREVE/SKRIFTLIG
FREMSTILLING

TALESPROG

+ TR0
Lisbet Thorborg
Mayanna . Riis

Alle beger er velegnede ved klasseundervis-
ning, differentieret undervisning, selvsteendigt
arbejde, par- eller gruppearbejde.

Laes mere pa www.synope.dk

FORLAGET

Randager 90, 2620 Albertsiund

TIL DANSKUNDERVISNINGEN

70202810, forlaget@synope.dk
www.synope.dk

AF SOFIE PAM JENSEN
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"Det her skulle alle
undervisere opleve"

Gourmetslagterfagleerer Michael Busk vandt Politikens undervisnings-
seerpris efter 17 nomineringer fra elever og kolleger. Det 14 ellers ikke i
kortene, at han skulle sta pa podiet i Pressens Hus og fa en pris som
underviser. Lees om hans vej dertil.

Telefonen ringede i en pause pa mit
arbejde, fredag for Politikens prisud-
deling. Det var Jonas fra Politiken, der for-
talte mig, at jeg havde vundet en seerpris.
Jeg kunne neesten ikke snakke, s& overveel-
det blev jeg.

Hver enkelt af os blev hyldet pa scenen
i Pressens Hus ved prisoverraekkelsen.
Jeg sa forst den video, de havde optaget af

min undervisning, da jeg stod pa scenen
med prisen i den ene hand og en flaske

i den anden. Mit hjerte sad helt oppe i
halsen. Jeg emmede af faglig stolthed og
ydmyghed: Teenk, at jeg fik lov at opleve
det her! Jeg far stadig gdsehud, ndr jeg
forteeller det.

Vi holdt hver isaer sma takketaler. Det
var rent grammy. Ham, der vandt hoved-

prisen, sagde i sin tale, at “det her burde
alle undervisere opleve”. Jeg kunne ikke
vaere mere enig. Det hojner standarden,
lysten til at ggre mere af det, man bliver
hyldet for. Det bekreefter alt det, jeg gor.

Selv om det var en fantastisk oplevelse,
var nomineringen til prisen altoverskyg-
gende. Jeg er bearet, ydmyg og taknem-

melig for, at mennesker har sat sig ned og ‘i/‘
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Vaersgo! Vi giver over

160 mio. k.

tilbage i renter til MedlemsKunder i Lan & Spar

Lan & Spar er ejet af over 50 fagforeninger, som
gnsker at give deres medlemmer seerlige fordele.
For eksempel far MedlemsKunder i Lan & Spar
Danmarks hgjeste rente pa deres lgnkonto.

Den hgije rente betyder, at vi i ar betaler over
160 mio. kr. tilbage til vores MedlemsKunder.

Udnyt de fordele, der falger med dit medlemsskab
af Uddannelsesforbundet - bliv MedlemsKunde i dag.

Ring 3378 1965 eller lees mere pa Isb.dk/ufb

Uddqnnelsesforbundet%

Lan & Spar
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Michaels undervisning kombinerer tarnhej
faglighed med evnen til at mode eleven i ojenhojde.

@ skrevet noget, de har oplevet med mig, der

har gjort en forskel. Og det er en anerken-
delse fra bade kolleger og elever.

Jeg har ikke seerligt gode minder fra
folkeskolen. Jeg fplte mig ikke set eller
hert som den, jeg var. Jeg var en ballade-
mager med krudt i rpven, sd jeg gik ud
af 9. klasse med en katastrofeeksamen.
Det er nok de feerreste fra min folkesko-
letid, der havde troet, at jeg kunne tage
en Erhvervspeedagogisk Diplom og blive
en underviser, der gor en stor forskel for
unge mennesker.

Alt @endrede sig, da jeg kom pa Samsg¢
Efterskole. Her gik jeg i to ar og mgdte
mennesker, som kunne handtere en som
mig. Der blev sat greenser, og horte jeg
ikke efter, fik det konsekvenser. Men der
var aldrig nogen, der bar nag.

Jeg tog grundforlpbet pa EFG pa Slagte-
riskolen. Jeg troede, jeg skulle vaere kok,
fordi jeg syntes, madlavning var interes-
sant. Men da jeg fandt ud af arbejdstider-
ne, tog jeg i stedet Butiksslagteruddannel-
sen. Jeg ville ogsa have et ungdomsliv.

Jeg fik leereplads hos en privat kebmand
med egen slagerafdeling. Det var virkelig
en fantastisk leereplads. Og det blev mit
kald. Herefter arbejdede jeg som slagter-

v

Han er innovativ i sin
undervisning og formar
at forene faglighed og
kreativitet pa en made,
der inspirerer bade
clever og kolleger.

Kollega i indstilling
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Tidligere elev i indstilling

mester og siden som stottekontaktperson
for unge med diagnoser pa et opholds-
sted. Jeg forpagtede sd en gourmetgrill i
Nordsjeelland, men jeg arbejdede alt for
meget og savnede mine born, familie og
venner.

0Og sa kom det her kald: De spgte en
fagleerer pa slagterskolen. Hold nu keeft,
mand - jeg var helt euforisk. Jeg fik jobbet
og startede med at have grundforlgbet

’de praktiske slagtere’ for elever med
diagnoser og udfordringer i livet. Som
kontaktleerer for dem stod jeg der, uanset
hvor mange gange de faldt, og vi fik op-
bygget en tryg relation. Jeg fik omkring 50
procent af eleverne igennem og har stadig
kontakt til flere af dem.

Det er det fedeste job. Min kone driller
mig med, at jeg altid smiler, nér jeg kom-
mer hjem. Men jeg gleeder mig allerede til
at skulle pa arbejde igen dagen efter. Mit
motto er: "Hvis du vil teende andre, mé du
selv breende.”

Mine kolleger og jeg er meget optaget
af det praksisrelaterede. Vi ved godt, at
elever skal have en teoretisk baggrunds-
viden, men de skal helst ikke sidde pé en
skolebaenk og se pa en lerer, der danser
frem og tilbage foran en skeerm. Vi for-
midler det, s& de bagefter selv kan prove
det af i praksis.

Jeg er nok, hvad man kalder en holistisk
underviser. Jeg kan godt veere strukture-
ret, men ikke analytisk struktureret. Jeg
griber de gjeblikke, der er. Og sa arbejder
jeg pissefedt sammen med en kollega, der
er meget analytisk.

Med saerprisen far vi alle en bid af
kagen. Man skal aflevere en tredjedel af
de 25.000 kroner til skolen og sit team.
De skal bruges til faglig sparring. Men da
jeg blev hyldet pa ZBC, sagde den gverste

leder, at de fordoblede belpbet. Mine egne
penge skal bruges pa Optimisten.dk, for
her kan man blive certificeret optimist. «

Laes hele artiklen med
Michael Busk fra hans
nominering her og de
rad, han giver videre til
andre undervisere.

Bla bog: Michael Busk

—> Er fagleerer/facilitator pa
Gourmetslagteruddannelsen

—> Selvsteendig med enkeltmandsbutik
som 22-23-3rig.

—> Slagtermester hos privat kebmand
og siden i Irma i 17 ar i forskellige
butikker.

—> Arbejdede som stettekontaktperson
for unge pa et opholdssted.

—> Forpagtede en Gourmetgrill i
Nordsjeelland i to ar.

—> Blev i 2013 ansat som fagleerer
pa Gourmetslagteruddannelsen
pé Danmarks Slagteriskole ZBC i
Roskilde.
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* % %

* 4 *
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Her kan du fa svar pa
dine spgrgsmal om EPX

Den nye, erhvervsfaglige gymnasieuddannelse EPX kommer til at pa-
virke de fleste af de omrader, | arbejder pa som lzerere og vejledere
-men hvordan? Der er mange brikker, der mangler at falde pa plads i
puslespillet til det nye store uddannelseslandskab. Men efterhanden
som de gar, fglger vi op og skriver Igbende, nar der er nyt.

Vil du gerne fglge med i, hvad der sker, kan du bruge Uddannelses-
forbundet.dk's Q & A:

Den kan du leese ved at tjekke QR-koden forneden.

Her kan du fa svar pa dine spgrgsmadl om EPX, nar vi kender dem.
Dermed kan du hen ad vejen fa overblikket over,

hvad den nye erhvervsfaglige gymnasieretning
kommer til at betyde for dig og dit arbejde.

Du er ogsa velkommen til selv at stille et spargs-
mal, hvis du ikke kan finde svaret her. S vil vi forsg-

ge efter bedste evne og viden at besvare det.
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Pension eller arbejde?
Fa styr pa dit tredje liv

Er du klar til at ga pa pension - og ved du, hvad pensionen vil betyde
for din gkonomi? Eller har du brug for at fa et overblik over dine mu-
ligheder for at blive laengere pa arbejdsmarkedet?

P& Uddannelsesforbundets kursus den 7. maj 2026 kan du blive
klogere pa begge dele.

Det gode tredje liv kraever grundig planleegning af gkonomi og triv-
sel. Og det kan du fa hjzelp til pa dette kursus. Er du medlem, kan
du selv og din eventuelle ledsager deltage gratis. Er du ikke medlem,
koster kurset 200 kroner.

Se mere ved at bruge QR-koden her.

FOTO: FREEPIK.COM
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forbundet

Et fagligt rad til dig

Uddannelsesforbundets konsu-
lenter far mange spgrgsmal om
forskellige situationer, problemer
og dilemmaer i medlemmernes

. arbejdsliv. Uddannelsesbladet

udveelger nogle af de faglige kon-
sulenters svar, som méske ogsa kan veere
interessante for dig.

Syg af eller pa arbejdet - hvad gor du?

Et medlem skriver: "Jeg har braekket armen, da jeg faldt pd mit arbejde. Hvad skal jeg gare?”,

Svar: Din arbejdsgiver skal anmelde en ar-
bejdsulykke senest 14 dage efter din farste
fraveersdag. Arbejdsgiveren har pligt til at
anmelde en arbejdsskade til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, AES. Din arbejdsmilja-
repreesentant (AMR) kan ogsa ggre det -
online pa aes.dk.

Hvis arbejdsgiveren ikke anmelder, kan du
selv ggre det eller fa hjzelp fra Uddannelses-
forbundet. | det tilfzelde er der en frist pa et
ar, efter ulykken er sket,

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk
skade, der kan vaere varig eller forbigaende,
og som sker efter en handelse eller pavirk-

Et andet medlem skriver: “Jeg har fdet en hgrenedsattelse pd grund af en alarm, som
jeg prevede at stoppe pd mit arbejde. Hvad kan jeg gare?”

Svar: Laeger eller tandleger skal anmelde
det, sa snart de far en mistanke om, at en
patient har en sygdom, der kan skyldes ar-
bejdet. De har en frist pa 14 dage til at an-
melde sygdommen.

Hvis din sygdom ikke bliver anmeldt af din
leege eller tandleege, kan andre vaere ngdt til
atanmelde. Det har man som udgangspunkt
et ar til, efter at man er blevet opmaerksom

Kontakt altid Uddannelsesforbundet, nar
du far svar pd anmeldelsen af din arbejds-
skade. Vi har en aftale med 'DUS' - Danske
Underviserorganisationers Samrad om, at
de behandler alle sager om arbejdsskader
for Uddannelsesforbundets medlemmer.
DUS vil tage stilling til, om der for eksempel
er grundlag for at anke afggrelsen, hvis den
ikke er til din fordel.

Det er vigtigt, at alle arbejdsulykker og
erhvervssygdomme anmeldes. Hvis fristen
pa et ar overskrides, kan du risikere at miste
retten til erstatning - medmindre der kan
gives dispensation for den forsinkede an-
meldelse. Ogsa derfor er det meget vigtigt,
at arbejdsgivere, laeger og tandleeger sgrger
for at anmelde i fgrste omgang.

Du kan stadig fa erstatning, selvom ska-
deneranmeldt efter et ar, hvis det kan sand-

pa, at sygdommen kan skyldes pavirkninger
pa arbejdet.

En erhvervssygdom udvikler sig over tid
og skyldes pavirkninger i dit arbejde. Det
kan veere en tennisalbue, allergisk kontakt-
eksem, hgrenedseettelse, astma eller lign-
ende. Det skal dokumenteres af en leege, at
pavirkningen skyldes arbejdet.

synliggares, at skaden skyldes arbejdet. Der
er ret til erstatning eller andre ydelser efter
loven, hvis arbejdsskaden med sikkerhed er
arsag til falgerne.

Med venlig hilsen

VETTE GyaanR®

Anne-Marie Otto
konsulent

ning pa arbejdspladsen. Den kan anerken-
des som en arbejdsskade, hvis skaden er
sket pa grund af arbejdet eller de forhold,
den er foregdet under. Der skal vaere sam-
menhaeng mellem arbejdet og arsagen til
personskaden - det kaldes ‘arsagssammen-
haeng.

FORBRUGSLAN

= - lav rente og
[— nul gebyrer

Star en ombygning af boligen,
nye mabler eller en
rejse hojt pa enskesedlen?

Tjenestemandenes Laneforening formidler
billige forbrugslan til de tilsluttede
organisationers medlemmer.

Vores variable rente er blandt markedets
laveste. Lanet har desuden ingen skjulte om-
kostninger eller gebyrer.

Siden 1907 har vi tildelt lan til mange typer af
gnsker og behov. Maske kan vi ogsa hjelpe dig.

Lan op til 50% af din faste arslan, hvis du er
laneberettiget.

Se lanebetingelserne og beregn nemt dit lan
pa tjlaan.dk

Tienestemandenes
Laneforening ;

_—
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HER STAR DU -
EUD-NOVELLER

star?

EUD-noveller

=¥

Bestil novelle-
samlingen pa
prx.dk/eud-noveller

‘ ‘ Men du fik da ellers fine karakterer?
Sddan sagde de fandeme alle sammen.
Mine lcerere, mine forceldre. Selv Aya.

Fra "Det’ derfor”

Byd velkommen til en helt ny novellesamling udgivet i et
samarbejde mellem Next Uddannelse Kgbenhavn og Praxis
Forlag. Novellerne er skrevet til danskundervisningen pa eud,
eux, udskolingen og andre ungdomsuddannelser.

Samlingen er skrevet af 11 forskellige forfattere og bestar af ti
noveller og en lejlighedssang. De zoomer ind pa ungdomsliv,
kaerlighed, venskab, arbejdsfaellesskaber, nedture og opture i
og uden for lzerlinge- og elevlivet pa erhvervsuddannelserne.
Novellerne taler direkte ind i elevernes hverdag med naerveer,
relevans og identifikation.

Med bidrag af Alexander Rich Henningsen, Anita Krumbach,
Daniel Boysen, Elin Winther, Laura Ringo, Maja Elverkilde, Sanne
Munk Jensen, Sarah Engell, Signe Kierkegaard Cain, Tomas
Lagermand Lundme, Zakiya Ajmi.



